
Los  estándares  de  aprendizaje  están  relacionados  la  expresión  de  las
características y exigencias que debe cumplir un objeto (programa, práctica,
recursos … para ser calificado según algunos autores como de calidad. No
son una meta sino un punto de partida porque sirven de guía para diseñar
programas de valuación y juzgarlos constructivamernte para mejorarlos. 

Descripción de las competencias clave y su aplicación a la Semana Cultural

Actividad del Departamento de Ciencias Sociales (Geografía e Historia)

Estánd
ares de
aprend
izaje
evalua
bles 

Compet
encia
lingüísti
ca 

Compe
tencia
matem
ática  y
compet
encias
básicas
en
ciencia
y
tecnolo
gía

Comp
etenci
a
digital

Apren
der  a
apren
der

Compe
tencias
sociale
s  y
cívicas
.

Sentido
de  la
iniciativa
y espíritu
emprend
edor

Concie
ncia  y
expres
iones
cultur
ales 

Clasific
a  y
disting
ue  los
tipos
de
prueba
de
selecci
ón  de
person
al.

Intervie
ne en el
desarrol
lo  de
esta
compet
encia,  a
través
del
conocim
iento  y
uso
correcto
del
vocabul
ario.

Tomar
concie
ncia de
los
cambio
s  que
el
alumno
debe
realizar
.

Selecc
ionar
el  uso
de
distint
as
fuente
s
según
su
fiabilid
ad.

Gestio
nar los
recurs
os  y
motiva
ciones
person
ales
en
favor
del
apren
dizaje.

Desarr
ollar
capaci
dad de
diálogo
con los
demás
en
situaci
ones
de
trabajo
. 

Asumir
responsa
bilidades.

Valora
r  el
trabaj
o  de
otras
person
as.

Analiza
y
diferen
cia  las
princip
ales
reglas
para la
resoluc
ión  de
una
pregun
ta  de
extensi
ón.

Está
intrínse
cament
e
relacion
ada  con
la
búsque
da  de
informa
ción.

Aplicar
métod
os
riguros
os para
mejora
r  la
compre
nsión
de  la
realida
d.

Elabor
ar
inform
ación
propia
deriva
da  de
inform
ación
obteni
da  a
través
de
medio
s.

Desarr
ollar
estrat
egias
que
favore
zcan
la
compr
ensión
de  los
conten
ido.

Adquiri
r  una
idea
de  la
realida
d  a
partir
de
distint
as
fuente
s  de
inform
ación.

Ser
constant
e  en  el
trabajo. 

Apreci
ar  el
esfuer
zo. 

Localiz
a  una

La
propia

Aplicar
estrate

Manej
ar

Seguir
los

Recono
cer  la

Gestiona
r  el

Apreci
ar  la



figura
en  el
espaci
o  y
disting
ue  sus
princip
ales
partes.

constru
cción
del
conocim
iento  a
través
de  un
proceso.

gias de
resoluc
ión  de
proble
mas. 

herra
mient
as
digital
es
para
observ
ar
figuras
. 

pasos
establ
ecidos
y
tomar
decisi
ones.

riquez
a  de
las
formas
geomé
tricas. 

trabajo
seleccion
ando
tareas  y
tiempos.

bellez
a  de
las
forma
s.

Enume
ra  y
describ
e  las
princip
ales
fórmul
as
para
resolve
r  un
proble
ma
sencill
o.

Expresa
r  un
discurso
de
forma
oral  o
escrita.

Tomar
concie
ncia de
los
cambio
s  que
es
preciso
desem
peñar
para
resolve
r  un
enigma
.

Implic
ar  el
uso
creativ
o  y
crítico
en  la
resolu
ción
de
proble
mas.

Tomar
decisi
ones
que
favore
zcan
la
resolu
ción
de
proble
mas. 

Aplicar
norma
s  de
trabajo
en  el
contex
to  de
la
resoluc
ión  de
proble
mas.

Generar
nuevas
posibilida
des  de
conocimi
ento.

Valora
r  el
esfuer
zo
como
fuente
de
riquez
a
person
al. 

Explica
las
caract
erística
s de un
objeto

Utilizar
diferent
es
variante
s  de  un
discurso
. 

Maneja
r  los
conoci
miento
s  para
efectua
r
descrip
ciones
del
entorn
o. 

Interpr
etar
difere
ntes
fenóm
enos
en  su
contex
to. 

Evalua
r  la
conse
cución
de
objetiv
o  de
apren
dizaje.

Desarr
ollar
capaci
dad de
trabajo
. 

Promover
acciones
nuevas. 

Intere
sarse
por  lo
desco
nocido
. 


