Los estandares de aprendizaje estan relacionados la expresién de las
caracteristicas y exigencias que debe cumplir un objeto (programa, practica,
... para ser calificado segun algunos autores como de calidad. No
son una meta sino un punto de partida porque sirven de guia para disefar
programas de valuacion y juzgarlos constructivamernte para mejorarlos.
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Descripciéon de las competencias clave y su aplicacién a la Semana Cultural
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