Grupo de trabajo sobre la evaluación de las competencias clave a través de los estándares de aprendizaje

Memoria intermedia
Grado de consecución de los objetivos

Al iniciar el trabajo, nos encontramos con que la legislación educativa está en continuo cambio y con fuerte provisionalidad. Esto nos ha hecho replantearnos algunos objetivos del proyecto inicial, llegando incluso a descartarlos y centrarnos en otros. Por otra parte, en el mismo desarrollo de nuestra tarea, hemos visto que algunos de los objetivos planteados inicialmente exceden nuestra capacidad como grupo de trabajo y corresponderían más bien al ETCP. Concretamente, la valoración que hacemos de los objetivos propuestos en este momento es la siguiente:
	Objetivo
	Indicador
	Grado de consecución

	1. Profundizar en el conocimiento de los aspectos que incorpora el nuevo currículo (contenidos, metodología, criterios de evaluación, estándares de aprendizaje, elementos transversales, metodología, procedimientos e instrumentos de evaluación) y las relaciones entre ellos, para establecer un marco de referencia para la actuación en el aula.
	1.1. Elaboración de documentos funcionales que sirvan de marco para la aplicación de las novedades del currículo en las programaciones y en el aula.
	Al iniciar el trabajo, vimos que este objetivo se llevaría todo el curso y que además la incertidumbre respecto a la legislación actual podía hacer la tarea inútil. Decidimos, por tanto, abandonarlo.

	2. Establecer estrategias funcionales de evaluación por estándares de contenidos y competencias clave.
	2.1. Elaboración de documentos que enlacen los estándares de evaluación con las competencias clave en las distintas materias y niveles.
	Se han elaborado ya dos documentos, uno perteneciente al área de Lengua Castellana y Literatura para 4º de ESO, y otro referido a aspectos de actitud comunes a todos los departamentos, para conectar los estándares de evaluación con las competencias clave.

	3. Desarrollar y aplicar procedimientos e instrumentos prácticos de evaluación: rúbricas, porfolios, escalas de observación,…
	3.1. Elaboración de rúbricas, porfolios, escalas de observación, para las distintas materias y niveles, en función de los estándares de aprendizaje evaluables.
3.2. Aplicación de rúbricas, porfolios, escalas de observación para la evaluación en el aula de las competencias clave.
3.3. Grado de coherencia de los resultados de estos instrumentos de evaluación con los tradicionales.
	Este es el objetivo en el que más nos hemos centrado. Actualmente se han realizado o están en elaboración varias rúbricas, escalas de observación, etc. para diversas materias y niveles. Algunas de ellas ya se están utilizando en las aulas.
Faltaría llegar a final de curso para poder aplicar el último indicador y comprobar el nivel de coherencia de los resultados de estos instrumentos con los tradicionales.

	4. Incorporar en las programaciones los resultados del trabajo desarrollado.
	4.1. Documento-propuesta para la incorporación de los resultados del grupo de trabajo a las programaciones didácticas de los distintos departamentos.
	Respecto a este objetivo, de momento no s ha hecho nada, ya que corresponde a una fase final del proceso.

	5. Difundir entre el resto del profesorado los resultados del trabajo desarrollado.
	5.1. Los resultados del trabajo desarrollado se hace llegar a los distintos departamentos a través de las reuniones de departamento y al claustro en general a través de la Moodle del centro.
	Los documentos que se están creando, se publican en la moodle del centro con acceso a todo el profesorado.


Nivel de interacción entre los participantes

La interacción entre nosotras está siendo muy productiva. Hemos compartido métodos y formas de trabajo y elaborando materiales en colaboración, unificando instrumentos de evaluación en distintas materias.
 
Grado de aplicación en su contexto educativo

De momento, la aplicación en el contexto educativo es escasa, ya que estamos en la fase de reflexión y elaboración de materiales. Aun así,  se han utilizado algunos de los instrumentos de evaluación elaborados y esperamos al final del trimestre para hacer una valoración de su adecuación y utilidad. Observaremos sobre todo la escala referida a la actitud, que hemos puesto en común todos los miembros del grupo de trabajo, y afectará a distintos niveles, etapas y materias.
Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido

Actualmente estamos en la fase de elaboración de materiales. Es muy poca la incidencia en las aulas. Hay que esperar al final del curso, y sobre todo al curso que viene para valorar los efectos en el aula de nuestro trabajo.
 
Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido

Hemos consensuado una escala de observación de actitud, que está publicada en la plataforma Colabor@. Además hemos elaborado, para algunas materias (Matemáticas y Lengua castellana) documentos que enlazan la legislación educativa con la práctica en el aula y rúbricas para evaluar aspectos concretos.
 
Destacar aspectos que hayan resultado interesantes

Nos ha resultado interesante la sesión con José Antonio Gómez Alonso, porque nos permitió jerarquizar nuestras ideas y centrarnos definitivamente en la realización de instrumentos de evaluación de uso en el aula.

Así mismo, ha sido muy enriquecedor compartir diferentes formas de interpretar la nueva ley y su aplicación en el aula por los integrantes del grupo desde perspectivas profesionales y personales diferentes. Hemos cambiado nuestros presupuestos iniciales y hemos aunado criterios y métodos de trabajo.

Por otro lado, la diversidad de conocimientos de los distintos miembros del grupo nos ha permitido ampliar nuestra formación.

Destacar aspectos susceptibles de mejora

La primera cuestión que nos ha ocasionado problemas es la amplitud del proyecto inicial (elaborar documentos funcionales que sirvan de marco para la aplicación de las novedades del currículo en las programaciones y en el aula). Excedía la capacidad del grupo porque no contamos con miembros de todos los departamentos del Centro, ni con el tiempo necesario para hacerlo.

Estamos teniendo problemas para acceder y publicar en la plataforma Colabor@.
