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Nos reunimos por primera vez como grupo de trabajo ya definido con el
siguiente orden del dia:

1.  Presentacion de los componentes del grupo de trabajo.
2. Presentacion del proyecto inicial.
3. Organizacion y planteamiento del trabajo y conclusiones.

Hacemos una presentacion de todos los componentes del grupo. Es breve ya que
la mayoria nos conocemos, aunque hay compafieros que se han incorporado este afio al
centro.

En primer lugar, la coordinadora del grupo, Rosario Oliva hace una presentacion
del grupo de trabajo. Hacemos una breve lectura del proyecto inicial que hemos subido
a la plataforma. Recordamos cuales son los objetivos que perseguimos con este grupo
de trabajo. Y se plantea la cuestion de como desarrollar el trabajo para alcanzar esos
objetivos. Se produce una lluvia de ideas sobre este asunto. En esta ronda de palabra,
cada componente expresa qué herramientas son las que va a o pretende utilizar para la
evaluacion de las competencias clave y de los objetivos de cada asignatura. Hemos de
decir que el grupo de trabajo es multidisciplinar. La rabrica es la herramienta que se
prefiere, sin embargo hay dudas sobre si es entiende bien en qué consiste y qué
caracteristicas debe tener una rubrica.

También se expresa el grupo sobre sus dudas sobre qué significa la evaluacion
de competencias clave, si deben evaluarse de forma separada de los contenidos o
conjuntamente. Ya que en este curso tendremos que dar el salto a este tipo de
evaluacion. Debemos tener en cuenta que la normativa actual obliga a que nuestro
trabajo vaya en esa direccion. Siendo ésta una de las principales razones que nos
mueven a la creacion del grupo de trabajo.

Después de mucho debatir sobre estos temas, observamos que son muchas



nuestras dudas sobre como conseguiremos dar el paso hacia la evaluacion de la
competencias clave de nuestro alumnado. Como hemos dicho anteriormente, este curso
deberemos evaluar las mismas, ademés de la nota que habitualmente ponemos en los
boletines.

Todos coincidimos en que para empezar a trabajar, podemos ir elaborando y
desarrollando los diferentes instrumentos de calificacion: rabricas, escalas de
observacion, etc.; de forma que en un futuro préximo nos permitan evaluar
posteriormente a nuestro alumnado. Y asi también, tener un punto de partida para un
debate y una formacion mas concreta. Por tanto, para la proxima reunion todos debemos
tener un instrumento de evaluacion elaborado, aunque sea de manera esquematica, para
intantar poner en comun dudas, orientacidones y criterios para su elaboracion y
aplicacion.

Para realizar este trabajo, se recuerda que marco legal que nos rige es el siguiente:

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

o Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacion Secundaria Obligatoria.
o Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Bachillerato.
o Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato

Sin otro tema que tratar, se da por finalizada la reunion.

En Camas, a 17 de noviembre de 2016



