TALENT
CHALLENGE

GUIA DE CLASE




¢QUE ES TALENT WOMAN?

Talent Woman es un foro de inspiracion, desarrolloy
contribucion a la visibilizacién y fortalecimiento de la
mujer en ciencia y tecnologia. Se trata de un evento que
tendra lugar en el Palacio de Ferias y Congresos de
Madlaga (Fycma) a finales de 2018 y que contara con
charlas, mesas redondas, talleres y muchos otros
contenidos que contribuyan a amplificar lavoz y el
trabajo de las mujeres en los diferentes ambitos de la
cienciay latecnologia. El evento estd organizado por la
compania Talent Network y el Palacio de ferias y
Congresos de Malaga (Fycma).

¢{QUE ES TALENT GIRL CHALLENGE?

Talent Girl Challenge estd enfocado a alumnasy
alumnos de 4°ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional, para que sean participes del programa en
el evento Talent Woman.

Consiste en dedicar en clase, tan solouna hora ala
semana, a investigar y trabajar de manera amenay
estimulante sobre el contenido del programa del
evento, siempre guiados por el profesor o profesora.
Conoceran las historias y logros de las ponentes de
Talent Woman, se plantearan cuestiones, y aprenderan
sobre feminismo y la figura de la mujer en la sociedad.
Todos el que participe irda a Talent Woman, y las
alumnas y alumnos mas motivados podran conseguir
mentorias personalizadas con algunas de estas
mujeres durante el evento. Asi, las alumnas y alumnos
participantes, exprimirdn mucho mas su experiencia en
Talent Woman.



:COMO FUNCIONA Y QUE ES ESTA GUIiA?

Les proponemos un programa de actividades dividido
en tres modulos, de una hora cada uno.

Cada médulo trabaja varios aspectos y disciplinas de
las diferentes ponentes de Talent Woman.

Al finalizar cada modulo, el profesor o profesora
valorara, segun su criterio, que alumnas y alumnos
han destacado a la hora de realizar la actividad.

Recalcamos que esto es una propuesta, y que tanto
las forma de trabajar el contenido, como los métodos
de evaluacidn, son totalmente modificables a
eleccion del profesor o profesora.




CREATIVE WOMAN

En este médulo hablamos sobre dos
mujeres dedicadas a la comunicacién y
creacion de contenido, generalmente
sobre ciencia y tecnologia.

PERFILES PARA TRABAJAR

Ophelia Pastrana es una mujer transgénero fisica,
economista, conferencista, youtuber de tecnologiay
comediante colombiana. Es una gran promotora de la
cultura digital y de la adopcién tecnolégica como estilo
de vida. Ha dado dos charlas TEDx y ha sido cuatro
veces conferenciante en Campus Party y Aldea Digital.
Nominada a un premio Eliot al liderazgo en influencia
digital y listada como “Top 100 mujeres mas poderosas
de México” segun Forbes.

> Click aqui para ver video de presentacion

Rocio Vidal es divulgadora cientifica y youtuber en el
canal La gata de Schrodinger. Ha realizado el Master
de Comunicacién Cientifica de la Universitat de
Barcelona y ha gestionando la comunicacién de
empresas medioambientales como FACSA, instituciones
como la Real Academia Europea de Doctores o
empresas tecnolégicas como PEOPLETECH. En la
actualidad, sigue divulgando con sus videos en los que
trata temas como el maltrato animal, |la defensa de |a
mujer, la conducta o las pseudociencias.

> Click aqui para ver video de presentacion



CREATIVE WOMAN

En este médulo hablamos sobre dos

mujeres dedicadas a la comunicacién y

ACTIVIDAD DE CLASE

Ver los videos de presentacién de estas dos mujeres, y
el video “Reflexiones sobre feminismo” de Rocio Vidal
(link pinchando aqui).

Posteriormente, abrir un debate con las alumnasy
alumnos, proponiendo varias cuestiones:

> ;Crees que el lenguaje es importante para la lucha
feminista?

> ;Crees que es importante utilizar un lenguaje mas
inclusivo con palabras en femenino?

> ;Crees que los hombres pueden participar
abiertamente en el feminismo? ;Por qué?

> ;Crees que se valora menos a las mujeres que se
dedican a lacienciay a carreras tecnoldgicas que a los
hombres que han estudiado lo mismo?

> ;Sientes alguna diferencia cuando ves videos de
youtube hechos por un hombre y videos hechos por una
mujer? Si tu respuesta es si, ;por qué crees que es asi?

METODO DE EVALUACION

Proponemos que las alumnas y alumnos que hayan
estado mas interesados y/o participativos entendiendo
los videos, generando debate sano, y presentando
buenos argumentos, sean apuntados en la pizarra por el
profesor o profesora, y eso signifique una ventaja para
la recompensa final del programa.

creacién de contenido, generalmente
sobre ciencia y tecnologia.




RESEARCH WOMAN

En este moédulo las alumnas y alumnos

conoceran a dos grandes figuras

femeninas en la ciencia, e investigaran

PERFILES PARA TRABAJAR

Margarita Salas es una importantisima bioquimica
espanola. Licenciada en Ciencias Quimicas por la
Universidad Complutense de Madrid, fue discipula de
Severo Ochoa, y se encargd de impulsar la
investigaciéon espanola en el campo de la bioquimicay
de la biologia molecular.

> Click aqui para ver video de presentacion

Alma Stephanie Tapia es Ingenieria Metalurgica y de
Materiales en el Johnson Space Center de NASA,
donde provee coordinacion y direccién en la seleccidn,
el disefio y el mantenimiento de los materiales usados
en los trajes espaciales, sistemas para actividades
extravehiculares y estructuras inflables. La
especializacion en diseno de materiales e investigacion
de fallos contribuye al desarrollo de sistemas seguros
para la exploracion espacial y a aumentar el
conocimiento de |la atmdsfera y el espacio. Alma
Stephanie apoya iniciativas para promover la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas para jovenes,
mujeres y minorias. Ha sido presidenta del grupo de
empleados hispanos en NASA cuyo trabajo para iniciar
la Campana del Compromiso Hispano de NASA fue
reconocido en 2015 por el presidente Obama en la Casa
Blanca.

> Click aqui para ver video de presentacion

sobre su disciplina.



ACTIVIDAD DE CLASE

RESEARCH WOMAN

En este moédulo las alumnas y alumnos
conoceran a dos grandes figuras
femeninas de la ciencia, e investigaran
sobre su disciplina.

Crear grupos de alumnas y alumnos, y cada uno de ellos
investigara durante la clase a Margarita Salas, o a Alma
Stephanie.

Después haran una breve presentacion a sus
companeras y compaferos (que no han investigado a la
misma cientifica) para explicarles quién es, cudl es su
disciplina, y por qué son importantes en su campo.
Cuando terminen, el otro grupo les explicara a ellos
brevemente el perfil de la persona que ellos han
investigado, y asi ambos grupos conoceran a estas dos
grandes cientificas.

METODO DE EVALUACION

Proponemos que cada profesor o profesora evalte qué
grupo hainvestigado mejor y ha hecho una mejor
presentacién a sus companeros. Dandoles ventaja para
la recompensa final del programa.



BUSINNES WOMAN

En este moédulo las alumnas y alumnos
trabajaran sobre perfiles de mujeres en
altos cargos de empresas importantes.

PERFILES PARA TRABAJAR

Maria Teresa Busto es directora de la Factoria de
Airbus Comercial en lllescas, asi como vicepresidentay
responsable de Operaciones de la Factoria, donde
trabajan unas 1000 personas. Es ademas miembro del
Comité Ejecutivo de Airbus Operaciones en Espanay
presidenta de "Ellas Vuelan Alto", asociacién que busca
visibilizar a la mujer en el sector aeroespacial. Tiene
especial interés en el desarrollo de mujeres managersy
directivas.

Beliza Coro es una mujer indigena de Ecuador, es
abogada, embajadora One Young World, activistay
oradora motivacional. Ha trabajado como Consultora
Legal en Ecuador y Londres. Actualmente es Asesora
Legal del Grupo Telefonica en Madrid. De nina, trabajé
vendiendo hortalizas en los mercados de Ecuador para
ayudar a su familia. Decidié cambiar su vida mediante la
educacion. Rompid todos los estereotipos culturales,
sociales y econémicos establecidos para una mujer
indigena. Se convirtié en la primera abogada de su
comunidad y se gradudé con honores. Desde el ano
2012, colabora con ONGs como Fundacion Telefénica,
Fundacién "Lo que de Verdad Importa"”, Women for
Women y la Embajada de Ecuador como ponente en
cumbres internacionales. En el ano 2017, su historia de
vida fue seleccionada para difundir el proyecto Proniino
del Grupo Telefdnica, y es activista en pro de la
igualdad de género con su mensaje sobre la importancia
de la educacién en la vida de las jévenes alrededor del
mundo.

> Click aqui para ver video de presentacion



BUSINNES WOMAN

En este moédulo las alumnas y alumnos
trabajaran sobre perfiles de mujeres en
altos cargos de empresas importantes.

ACTIVIDAD DE CLASE

En este Ultimo mdédulo, las alumnas y alumnos haran un
trabajo mas personal. Investigaran individualmente
estos dos perfiles de mujeres con altos cargos, que
trabajan por el desarrollo de mujeres directivas, y que
abogan por la educacién pro igualdad de género.
Escribirdn una breve redaccién sobre qué les inspira en
las mujeres de las que han estado aprendiendo durante
todo el programa, por qué creen que es importante
aprender de ellas, y en qué les ayudara su ejemplo a lo
largo de su vida. Pueden escribirlas incluso a modo de
carta dirigida a alguna de estas mujeres en concreto.

METODO DE EVALUACION

A criterio del profesor o profesora, las mejores
redacciones seran entregadas a estas ponentes que
participan en Talent Woman, para hacerles llegar el
trabajo y lainspiraciéon que aportan a las nuevas
generaciones.



ENLACES A LOS VIDEOS

Por si no funcionan correctamente los links, aqui les dejamos
los enlaces a los videos propuestos que puede copiar y pegar en
el navegador:

MODULO 1

> Ophelia Pastrana
https://www.youtube.com/watch?v=2g09S57sdDCk

> Rocio Vidal
https://www.youtube.com/watch?v=aGBkwoiXqx0

> Reflexiones sobre feminismo (La gata deSchroédinger)
https://www.youtube.com/watch?v=sF9XLd19fR4
MODULO 2

> Margarita Salas
https://www.youtube.com/watch?v=nIPblgOXEno&t=247s

> Alma Stephanie Tapia
https://www.youtube.com/watch?v=ANjnQp-utpc&t=126s

MODULO 3

> Beliza Coro
https://www.youtube.com/watch?v=3Xj-opKMXk4
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