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Ponencia con Alba

Comenzamos la sesidn haciendo una presentacion de la ponente y los miembros del grupo, ya
gue el grupo ha variado con respecto al curso anterior. Seguidamente, hicimos un repaso de lo
aprendido en el curso pasado para valorar en qué momento estamos y realizamos dos
dindmicas de inteligencia emodonal: la primera fue situar en un emocionario cdémo nos
sentiamos al principio de la sesiéon colocando una pinza de madera con nuestro nombre en
folios de colores con los siguientes cédigos; verde-tranquil @, celeste- triste, rojo- enfadad @,
morado-asustad@, amarillo-alegre o rosa-hech@ un lio y la segunda dinamica fue situar en un
grafico tres pos-it describiendo el nivel de satisfaccion conseguido o expectativas que
gueriamos alcanzar con el desarrollo de la formacién, desde que la inicdamos, el curso pasado,
hasta la finalizacién de ésta.

Posteriormente, estuvimos viendo una presentacion sobre iQué requiere un programa de
inteligencia emocional?, antes que nada vimos la definicidén de inteligencia emocional segln
Goleman y cudl era el hemisferio del cerebro que controlaba las emociones.

Las conclusiones generales a las que llegd el grupo fueron sobre la ponencia de Alba fueron:

- lLainteligencia emocional requiere tres dmbitos a trabajaren el aula:identificar,
interpretar y gestionar emociones.

- Las competencias emocionales son: habilidad de vida y bienestar (conseguir mi
bienestar y objetivos propuestos), conciencia emocional (sé lo que siento), regulacén
emodonal (gestiono lo que siento), habilidades emocionales (lo que siento hacialos
demds- empatia) y autonomia emocional (autogenero emociones-autoestima).

- Paratrabajar la conciencia emocional es necesario que nuestros/as alumno/as
identifiquen; ¢ Quién soy?, équé siento? Y ¢cdmo soy?

- Paralagestiéon emodonal (manejo de emociones) es importante teneren cuenta; los
silenciosy bloqueos que pueda manifestar nuestro alumnado, ya que pueden ser por
situadiones importantes que les estén afectando. La gestién de enfados, el respetoy
trabajar con la familia.

- Me gusta como soy (la autoestima), parael trabajo de la autoestima es fundamental
tratar las inseguridades para potenciar la confianza en uno mismo, la autosuficienday
las capacidades individuales.

- Paratrabajar las habilidades sociales y llegar a ser un buen amigo/a hay que fomentar
la comunicacion, laintegracién, el compafierismoy la empatia. Algunas actividades
para fomentar las habilidades sodiales son el carifiograma y el abanico de cualidades
positivas.

- Otros recursos para trabajar la inteligenciaemodional en nuestras aulas son: el cojin
para liberar la rabia, el spray del silencio, las tiritas emocionales, el botiquin emocional
de emergenda...

- Alba aportara a la coordinadora un ejemplo de programa de inteligencia emocional
para que tengamos un modelo del que partir.

- También hicimos una reflexidn grupal sobre el documento a disefiar, queremos
hacerlo sin prisas para que sea un documento al que le demos utilidad y se valord la
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posibilidad de seguir con la formacidn el préximo curso escolar si no diera tiempo a
terminar el documento en este curso.

Durante la sesién, para trabajar las habilidades sodales, realizamos una dindmica que consistia
en que cada uno teniamos una hoja pegadaen laespalda en la que ponia; asi me ven mis
companieros/as y el resto tendrian que ir marcando una serie de opciones: alegre, buen/a
amigo/a, con sentido del humor, tranquilo/a, trabajador/a, de buen corazén y generoso/a.



