ACTUACION 4- SESION 1 CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL Il CEIP AURORA MORENO
4-3-2019

1. Exposicion del borrador del documento “Memoria de Progreso”.

La coordinadora de la formacidn ha expuesto el documento borrador de la Memoria
de progreso, presentando el documento en la pizarra digital y explicando cada uno de los
apartados que la componen al resto de miembros del grupo, quienes hanido haciendo las
aportaciones y modificaciones oportunas.

2. Reflexion conjunta sobre el disefio del documento Programa de inteligencia
emocional para nuestro centro.

Tras una reflexion conjunta, hemos considerado que el programa de inteligencia
emodional que queremos disefiar debe contenerlos siguientes apartados:

- Justificacion. Se tratara la importancia del trabajo de la inteligencia emocional en
el dmbito educativo y se explicaran cuales son las competencias emoconales a
trabajar.

- Objetivos; este apartado tendrda una introduccién general para la etapa y
posteriormente se desglosardn los objetivos por cidos.

- Contenidos; este apartado tendrd una introduccidn general para la etapa vy
posteriormente se desglosaran los contenidos por ciclos.

- Metodologia. Se disefiaran orientaciones metodolégicas de manera general.

- Banco de recursos. Incluirdn actividades tipo para trabajar las diferentes
competendas emocionales, webgrafia, bibliografia, fichas (de diagndstico al inicio
del curso, ejemplos de actas para la coordinacion de diferentes agentes
implicados...).

- Evaluadén del programay de las actividades. Se considera que la evaluacidn, tanto
del programa como de las actividades, se pueden llevar a cabo mediante rubricas
gue contengan indicadores a evaluar y grado de satisfaccién. Por otro lado, la
evaluacién del programa puede realizarse dos veces, durante el curso escolar, por
ejemplo; al final del primer y el tercer trimestre en el seno de los equipos de ciclo,
E.T.C.P.y Claustro de profesorado.

Para la elaboracion del apartado de objetivos y contenidos, nos repartiremos por ciclos
y el resto de apartados lo haremos en equipo.



