
ANEXO 4 
 

Rúbrica de evaluación de una técnica cooperativa 
 

Cuando 
trabajamos en 

equipo 
facilitamos que 

haya… 

Excelente (4) Mejorable 
(3,2) Deficiente (1) Puntos 

 
Participación 
equitativa dentro 
del equipo 
 

Todos los 
miembros del 
equipo participan 
activamente y con 
entusiasmo 

No todos los 
miembros del 
equipo participan o 
lo hacen de forma 
poco entusiasta 

Solo un miembro (o 
ninguno) participa 
activamente 

 

 
Responsabilidad 
individual y 
compartida 
 

Todos los 
miembros del 
equipo son 
responsables en la 
realización de la 
actividad 

No todos los 
miembros del 
equipo se 
responsabilizan de 
la actividad 

 
Sólo un miembro del 
equipo (o ninguno) es 
responsable en la 
realización de la 
actividad 
 

 

 
Interacción 
simultánea dentro 
del equipo 
 

Todos los 
miembros del 
equipo han 
expresado por 
orden su opinión, 
han escuchado las 
opiniones de los 
demás, han 
dialogado y se han 
puesto de acuerdo. 
 

Como máximo la 
mitad de los 
miembros del 
equipo han 
expresado por 
orden su opinión, 
han escuchado las 
opiniones de los 
demás, han 
dialogado y se han 
puesto de acuerdo. 

Sólo un miembro del 
equipo ha expresado 
su opinión, no ha 
habido diálogo y 
todos han acabado 
haciendo lo que ha 
dicho uno. 

 

 
Desempeño de los 
roles durante la 
actividad 
 

 
Cada miembro del 
equipo ha ejercido 
muy  bien las 
funciones propias 
de su cargo 
 

Sólo la mitad de los 
miembros del 
equipo ha ejercido 
muy bien las 
funciones propias 
de su cargo 

Solo uno (o ninguno) 
de los miembros del 
equipo ha ejercido 
muy bien las 
funciones propias de 
su cargo 

 

 
El resto de los 
miembros del 
equipo han 
contribuido a que 
cada uno pueda 
ejercer 
correctamente las 
funciones de su 
cargo 
 

 
Sólo uno o dos del 
resto de los 
miembros del 
equipo han 
contribuido a que 
cada uno pueda 
ejercer las funciones 
de su cargo 

 
Nadie del resto de los 
miembros del equipo 
ha contribuido a que 
cada uno pueda 
ejercer correctamente 
las funciones de su 
cargo 

 

 
Puntuación total de la Rúbrica. Puntuación obtenida sobre 10:  
(Total de puntos / 20) ×10 
 

 

 
 
 



ANEXO 4_a 
 

 
Rúbrica de coevaluación de cómo hemos trabajado en equipo 

 
Esta rúbrica deben rellenarla conjuntamente los componentes de un equipo cooperativo, al final de un 

proyecto o trabajo. Se deben de puntuar todas las casillas 
 

 
 

 
Parámetros 

 
Excelente (4) Mejorable 

(3,2) Deficiente (1) Puntos 

¿Cómo crees que 
ha funcionado el 

equipo? 

El equipo se ha 
organizado y 
colabora sin 
intervención del 
profesorado 

El equipo se 
organiza pero 
necesita alguna 
intervención del 
profesorado para 
resolver conflictos. 

El equipo tiene 
conflictos constantes 
y requiere 
intervención continua 
del profesorado para 
resolverlos 

 

Implicación del 
equipo 

Todo el equipo se 
ha implicado 
mucho en el 
trabajo 

Más o menos la 
mitad del equipo se 
ha implicado y 
completado sus 
tareas 

Sólo una miembro 
del equipo se ha 
implicado en algunas 
tareas. 

 

Discusiones para 
tomar acuerdos y 

planificar 

Las discusiones han 
servido para llegar 
a acuerdos 
conjuntos y 
planificar bien el 
trabajo. 
Todo el mundo ha 
expresado su 
opinión y se ha 
sentido escuchado. 

No ha habido 
conflictos pero 
algunos no han 
participado en las 
tareas de discusión 
y planificación 

Ha habido conflictos 
en las tareas de 
discusión o no se han 
expresado las 
opiniones ni se ha 
escuchado 

 

Autonomía del 
equipo 

Los problemas han 
sido solucionados 
dentro del equipo y 
las soluciones se 
han encontrado 
entre todos 

Se ha necesitado 
ayuda del 
profesorado sólo 
algunas veces 

Se ha necesitado 
ayuda del 
profesorado 
continuamente 

 

Coevaluación 
Se realiza de 
manera crítica y 
responsable 

Se realiza de 
manera poco crítica 
y poco responsable 

No es realizada de 
manera crítica ni 
responsable 

 

 
Puntuación total de la Rúbrica. Puntuación obtenida sobre 10:  
(Total de puntos / 20) ×10 
 

 

 
 


