MODULO: PATRONES

UNIDADES DE TRABAIJO.

Unidad de trabajo: 1. Toma de medidas

\ Horas: 10 horas

Moddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Toma de medidas sobre el modelo relacionandolas con el sistema de tallaje

Breve sintesis de la UT: Reconocer las distintas medidas y saber tomarlas sobre el cuerpo humano para poder elaborar patrones.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos

basicos para la toma de medidas.

b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas

con los procedimientos de medida.

c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la

prenda.

d) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normalizada (UNE, 1SO).
e) Se han comparado la talla en los sistemas normalizados de tallaje.

f) Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos basicos para la
toma de medidas.

b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas con los
procedimientos de medida.

c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la prenda.

Obtencion de medidas sobre modelos:

— Puntos basicos para la toma de medidas. Identificacién y
caracterizacion

— Medidas antropométricas. Clasificacidon y caracteristicas.

— Seleccion del modelo a realizar e identificacidn de las medidas
necesarias

— Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano.
Directrices y realizacion.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Nomenclatura basica en patrones, cdmo tomar medidas para realizar
patrones base de cuerpo y faldas, identificacién de hilos, lomos, piquetes,
lineas de corte......cuadros identificativos de piezas que componen un
modelo, manejo de reglas.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva




Unidad de trabajo: 2. Sistema de tallaje

‘ Horas: 14 horas.

Mddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Toma de medidas sobre el modelo relacionandolas con el sistema de tallaje

Breve sintesis de la UT: Analizar y elaborar una tabla de medidas. Conocimiento de su utilizacidn.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

h) ldentificar las técnicas de elaboracion de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidén a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos
a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda. _ _ N
b) Se han determinado los volimenes de las prendas y ~Materiales, herramientas y |  Elaboracion de patrones.
los factores que influyen en la ejecucién del patrén (funcionalidad y | Utiles para la elaboracion de | Tecnicas manuales e
estética). patrones. informaticas. Sefiales de union y

c) Se han identificado las caracteristicas de los componentes de la
prenda.

d) Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo

que se va a realizar en piezas planas (patrones).

posicién. Margenes de costuras.
Correspondencia de las medidas.
Verificacién Corte de patrones.

Descomposicion del volumen
del modelo en figuras planas.
Factores que influyen en la

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a emplear. egecu_aonl_d d del tgzt:]_tron tIdent.|ﬁcaC|ci;1 I,de pi€zas o
f) Se ha determinado la direccién y posicion de las piezas ( uncionaiidad, 'y €este ica). | pa rones: olumenes y
del modelo. Caracteristicas de los | caracteristicas funcionales de
g) Se han elaborado fichas de patronaje. compo_r]entes de la pr(_anda. una prenda.

Seleccion de los materiales.

Composicién de modelos a partir

de patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Elaboracidn de distintas tablas de medidas. Tablas de faldas, tablas de
cuerpos y mangas para prendas amplias y prendas ajustadas al cuerpo.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva




Unidad de trabajo: 3. Tipos de prendas y piezas

‘ Horas: 20 horas.

Modulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 2. Identifica las piezas o patrones que comprende un modelo, reconociendo sus formas y dimensiones

Breve sintesis de la UT: Reconocer las variaciones de los patrones identificando las piezas que componen el modelo.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

h) Identificar las técnicas de elaboracidn de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidn a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confecciéon a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos

a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda.

d)Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo que se va a
realizar en piezas planas (patrones)

c) Se han identificado las caracteristicas de los componentes de la
prenda.

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a emplear.

f) Se ha determinado la direccidn y posicion de las piezas del modelo.
g) Se han elaborado fichas de patronaje.

Realizacidon de fichas técnicas de
distintos modelos.

Volumenes y caracteristicas
funcionales de una prenda.

Factores que influyen en la
ejecucion del patron
(funcionalidad, y estética).

Descomposicion del volumen del
modelo en figuras planas.

Caracteristicas de los
componentes de la prenda.
Seleccion de los materiales.
Composicién de modelos a partir
de patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen un
modelo con todas las piezas de patrones indicando la direccion de hilos,
lomos, piquetes y demds marcas necesarias para su elaboracion. Saber
reconocer los distintos tipos de patrones.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva




Unidad de trabajo: 4. ELABORACION DE PATRONES BASE

\ Horas: 20 horas.

Mddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje:3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patronaje establecidos

Breve sintesis de la UT: Realizacion de patrones base de cuerpo, manga y falda. Plantillas en cartén.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

h) Identificar las técnicas de elaboracidn de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidon a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confecciéon a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos

a)Se ha identificado las medidas de patrones necesarias para realizar el
patroén.

b) Se han identificado el nimero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para realizar patrones.

Materiales, herramientas y Utiles | Elaboracion de patrones.

para la elaboracion de patrones

Técnicas manuales e

Sefiales de unién y posicion. informaticas.

Margenes de costuras. Correspondencia de las medidas.

Verificacion Corte de patrones.
Prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha realizado el patrdn base en funcién de tabla de medidas de
patronaje.

f) Se han aplicado sefiales de costura o unién y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Realizacidn de patrones base de falda, patrdn sin pinzas y patrén con
pinzas, plantillas industrializadas a cartdn a escala. Plantillas personas en
cartén a tamano real. Margenes y centimetros de costuras, lineas de
corte y piquetes o aplomos.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva




Unidad de trabajo: 5. Patrones Base I: Falda.

‘ Horas: 60 horas.

Mddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 3.Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patronaje establecidos

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

h) Identificar las técnicas de elaboracidn de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidn a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confecciéon a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos

a) Se haidentificado las medidas de patrones necesarias para
realizar el patrén.

b) Se han identificado el nimero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar

Elaboracion de patrones.
Técnicas manuales e
informaticas. Correspondencia
de las medidas. Verificacion
Corte de patrones. Prevencion

Materiales, herramientas y Utiles
para la elaboracion de patrones

Seflales de unién y posicion.
Margenes de costuras.

patrones. de riesgos
d) Se harealizado el patréon base en funcidn de tabla de medidas
de patronaje.
e) Se han aplicado sefales de costura o unién y posicion.
f) Se han aplicado los margenes de costura.
Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Faldas: evasé, canesu con fuelle central, entubada, cinturilla alta, nesgas,
quillas, capa, media-capa canesu con tablas, tablones, envolvente.
Industrializacion de faldas, base. Montaje de dos faldas en papel de seda
a escala.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva




Unidad de trabajo: 6. Patrones Base Il: cuerpo y mangas.

Horas: 70 horas.

Mddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje:

Breve sintesis de la UT: Trazado de patrones de cuerpos y mangas, tipos de mangas y cortes en cuerpos.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

h) Identificar las técnicas de elaboracidn de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidon a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confecciéon a medida de articulos de vestir,

adaptandolos al modelo

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos
a) Se haidentificado y clasificado el tipo de prendas. _ _ o Elaboracién de patrones.
b) Se ha determinado los volimenes de las prendas y los factores MaartaeIi:]Ieelzlbzsar;?glec:jrétasat»;our?elss Técnicas manuales e N
que influyen en la ejecucidn del patron (funcionalidad y P P mfo_rr_nlatlcas,. Sehales de union y
- posicion. Margenes de costuras.
estetica). Correspondencia de las
c) Se haidentificado las caracteristicas de los componentes de la medidas. Verificacién Corte de
prenda. patrones. Prevencién de riesgos
d) Se haanalizado el disefio, descomponiendo el modelo que se va
a realizar en piezas planas.
e) Se hadeterminado el tipo de material que se va a emplear.
f) Se ha determinado la direccién y posicién de las piezas del

modelo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Patrones sin pinzas, ampliacion de sisa, largos hasta cadera, vistas y
cruces, patrones con pinzas, costadillos, canesu, corte imperio, tipos de
mangas: evasé, campana, ajustada, farol, globo, raglan ,manga con

pufo.

Cartdn para hacer patro
de curva

nes, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas




Unidad de trabajo: 7. Transformaciones de patrones base

\ Horas: 50 horas.

Mddulo profesional: PATRONES — 0265

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a las caracteristicas del modelo.

Breve sintesis de la UT: Tipos de cuellos, vestidos base, transformacidn de patrones segun diseino

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacionandolas con las
caracteristicas del producto final, para determinar las operaciones que
se deben ejecutar.

a) Determinar los procesos de confeccidn, interpretando la informacién
técnica.

h) ldentificar las técnicas de elaboracién de patrones y prototipos,
analizando las caracteristicas del modelo para la confeccidon a medida de
prendas y articulos de vestir.

f) Elaborar patrones para confeccién a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Soporte Técnicas / Procedimientos

a) Se han identificado los distintos tipos de transformaciones.
b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas
sobre el patrén.

c) Se ha manipulado el patrén para su transformacion
adecuada a la forma requerida.

d) Se ha verificado la adaptacion funcional y estética del
modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con
las de la ficha de patronaje.

g) Se han verificado los recorridos de los contornos.

h) Se han sefialado las marcas exteriores e interiores.

- Transformaciones sencillas.
Cortes, giros de pinzas, costadillos
y entalles, canesus, evasés y otras.
- Marcado de piquetes y sefales
necesarias.

- Comprobacion de los recorridos
de los contornos.

- Rectificacién de patrones.

- Manipulacidn de patrones segln
modelo. Alteracion de voliUmenes,
pliegues, tablas, frunces y cortes
asimétricos entre otros.

Correspondencia de las distintas
transformaciones con el modelo
elegido.

- Correspondencia de las medidas
con las fichas de patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

‘Vestidos base, semi-adaptado y adaptado al cuerpo, cuellos base:
camisero, mao, tirilla, marinero, sentado, plano, al biés, solapa,
esmoking. Transformacién de vestidos.

Cartdn para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas
de curva







