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ASISTENTES
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AUSENTES

ORDEN  DEL  DÍA

- REUNIÓN  PARA RECABAR  INFORMACIÓN  SOBRE  EL  TEMA  
TRATADO.

TEMAS  TRATADOS  Y ACUERDOS  ADOPTADOS
En  el  Decre to  Decre to  93/2013,  de  27  de  agosto,  por  el  que  se  regula  la  formación  
inicial  y perma n e n t e  del  profesora do  en  la  Comunidad  Autónom a  de  Andalucía,  así  
como  el  Sistem a  Andaluz  de  Formación  Perm an e n t e  del  Profesora do  se  justifica  en  su  
artículo  26  apar t ado  2:

El proyecto de formación recogerá el conjunto de medidas y actuaciones previstas para
dar respuesta a las necesidades formativas de los centros docentes de su zona de 
actuación, incluyendo objetivos específicos para la mejora del rendimiento educativo, 
los protocolos adoptados para el seguimiento de la formación y las reuniones y visitas a
los centros docentes públicos y privados concertados para la detección de necesidades
formativas e integrará las actuaciones a que se refiere el artículo 56.3. Asimismo, 
recogerá los criterios pedagógicos y organizativos para la asignación a los centros de 
un asesor o asesora de referencia
En el Rof del cep se justifican la acción de estas visitas:
 

I.  Visitas  a  los  centros  por  par te  de  las  asesorías  de  referencia  con  el  fin  de  
plantea r  estr a t egia s  y orientaciones  que  permitan  al  profesora do  analizar  su  
propia  práctica  docente  y el  contexto  educa tivo  del  cent ro,  con  el  objetivo  de  
dete rmina r  las  iniciativas  de  formación  más  adecua da s ,  así  como  impulsar ,  
dinamiza r  y apoyar  el  desar rollo  de  redes  de  formación,  facilitando  espacios  
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físicos  y virtuales  para  el  trabajo  colabora t ivo  del  profesor ado,  recaban do  esta  
información  en  un  informe  ejecutivo  estanda r izado  para  todas  las  asesorías  que
será  cumpliment a do  a  través  de  una  aplicación  informát ica  de  formularios  y 
encues t a s .

II.  La  asesoría  contac t a r á  para  ello  con  los  responsa ble s  de  formación,  
evaluación  e  innovación  en  el  caso  de  los  cent ros  de  Secunda r ia  y con  los  
responsa ble s  de  formación  para  el  resto  de  cent ros.  También  podrá  mante ne r  
reuniones  con  los  Equipos  Técnicos  de  Coordinación  Pedagógica  y con  los  
Claust ros  de  los  cent ros  con  el  fin  de  asesora r  y clarificar  dete r mina dos  
aspectos  de  la  formación  y dinamizar  la  par ticipación  en  la  misma.

 
 

IV. Difusión  a  los  centros  y al  profesorado  de  las  instrucciones  para  solicita r  a  
comienzos  de  cada  curso  escolar  Grupos  de  Trabajo  y Formaciones  en  Centro.

 

El  cent ro  educa tivo  es  el  campo  de  actuación  principal  de  nues t r a  labor  asesora .  A 
través  de  las  intervenciones  y los  datos  que  recaba m os ,  se  adquier e  un  conocimiento  
del  sistema  educa tivo  y de  esta  forma,  podemos  influir  en  la  mejora  continua  de  este,  y
en  particular ,  de  nues t ros  centros.  Nuest r a s  actuaciones  deben  tener  como  núcleo  el  
centro  educa tivo,  justificando  que  debamos  esta r  presen t es  en  las  escuelas  y debemos  
estar  dotados  de  herra mien t a s  que  faciliten  el  desa r rollo  de  nues t r as  intervenciones  en
el  centro.

OBSERVACIONES

Fdo.:  Coordinado r/ a Esther  Sánchez


