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Reto

Fecha inicio: 13/02/2017 Duracion: 1540 h/ 28 sesiones

Moédulos implicados:

Actividades de ocio y Tiempo libre: Técnicas para el desarrollo de la expresién corporal, oral, plastica y
audiovisual. Caracterizacion. Vestimenta. Metodologia de talleres

Animacién y Gestién Cultural: Equipamientos culturales como recursos de animacion.Actividades de
animacién cultural relacionadas con diferentes expresiones culturales.Plan de marketing y su desarrollo.
Formacion y Orientacion laboral:Claves para que un equipo sea eficaz. Roles y disfunciones en el
funcionamiento de los equipos. Prevencion y Resolucion de conflictos desde la negociacion. Analisis de
los factores de riesgo y dafos profesionales relacionados con el perfil profesional. Identificacién de las
situaciones de riesgo mas habituales en el entorno de trabajo. Medidas de prevencién y proteccién a
aplicar para evitar los dafios en origen.

Inglés: El alumnado que va a trabajar el reto es de 1°Animacién sociocultural vy turistica. El mdédulo de
Inglés es de 2°. Teniendo en cuenta este hecho, sélamente se van a presentar algunos documentos
traducidos con el fin de familiarizar su uso. Cuando estos alumnos estén en 2° curso se trabajaran a
fondo los RAs que impliquen traduccion y produccion oral.

Objetivos / Resultados de Aprendizaje (Relacion con los requisitos DCB).

Modulo Resultados de aprendizaje
Actividades de e Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios
Ocio y Tiempo de la animacion en el ocio y tiempo libre con las necesidades de las
libre personas usuarias y las caracteristicas de los equipamientos y
recursos.

e Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas educativas de animacion.

e Organiza actividades de animaciéon cultural, analizando las
caracteristicas y posibilidades de uso del patrimonio cultural y los
equipamientos culturales especializados.

Animacion y e Realiza actividades de comunicacién y marketing de productos y
Gestién Cultural programas culturales, analizando las estrategias y técnicas de
promocion y difusién de los proyectos.
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Formacion y
Orientacion
Laboral

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién y la
resolucién de posibles conflictos.

e Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.

Inglés

e Conoce el vocabulario suficiente en lengua inglesa para ser utilizado
en este reto*.

*El alumnado que va a trabajar el reto es de Primer curso de Animacién
Sociocultural y el moédulo de Inglés es de 2°. Teniendo en cuenta este hecho,
s6lamente se van a presentar algunos documentos traducidos con el fin de
familiarizar su uso. Cuando estos alumnos estén en 2° Animacién Sociocultural se
trabajaran a fondo los Resultados de Aprendizaje que impliquen traduccién y
produccion oral.

Crear / Activar el Equipo

Duracion prevista: 110 min (2 sesiones)

Formacion de los grupos de trabajo siguiendo el modelo de tarjetas de colores y elaboracion de
los contratos de equipo.

Se insistira en la importancia del trabajo colaborativo y en la necesidad de que cada miembro del
equipo haga sus aportaciones individuales, eligiendo entre todos la propuesta que mas le guste al

equipo.

Los equipos se formaran mediante tarjetas de colores que asocian cada color a un rol. Se
presentan las tarjetas y cada alumn@ escogera el color con el que se sienta mas identificado. A
partir de este momento se formaran los grupos de trabajo que incluiran un rol de cada tipo.

A continuacion se definiran los compromisos que estan dispuestos a adquirir como grupo de
trabajo y cumplimentaran y firmaran el Contrato de equipo (Anexo I)

Planteamos los siguientes roles: Coordinador, secretario, supervisor y portavoz.

COORDINADOR:

- Coordina el trabajo del equipo.

- Daturnos de palabra y modera.

- Organiza la distribucion del tiempo.

- Redistribuye las tareas del alumnado ausente.
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SECRETARIO:

- Revisa el trabajo del dia anterior y recuerda las tareas del dia.

- Rellena los formularios de trabajo del del equipo (contrato de equipo, plan de equipo, ficha
de planificacion de tareas, evaluaciones ...)

- Recuerda de vez en cuando los objetivos y compromisos personales y del equipo.

- Archiva los documentos de trabajo del equipo en la carpeta del grupo

SUPERVISOR

- Coordina la preparaciéon de espacios y materiales.
- Coordina la recogida, organizacién y limpieza del material.
- Controla el nivel de ruido.

PORTAVOZ

- Es el vinculo entre equipo y profesor/a
- Presenta al gran grupo las actividades realizadas por su equipo
- Responde a las cuestiones planteadas por la profesora a su equipo

El reto

Duracién prevista: 55 minutos

Se presenta la propuesta de reto: Desarrollar acciones para la divulgacion de la Ciudadela de
Celestino Solar.

La Ciudadela de Celestino Solar, también conocida como “Ciudadela de Capua”, es un espacio
etnografico que presenta uno de los modelos de vivienda obrera existente en Asturias. Las ciudadelas
fueron habitadas por la clase obrera gijonesa a finales del siglo XIX y durante gran parte del siglo XX
dando respuesta a la necesidad de alojamiento de la clase obrera de Gijén, Se trataba un modelo que
agrupaba varias casas dentro de un patio o cercado, sin fachadas a la calle y con retretes colectivos. El
Ayuntamiento plantea la necesidad de mejorar la difusion de la Ciudadela para acercarla a la ciudadania
e incrementar las visitas.

Nuestro reto sera la difusién de este espacio cultural una vez detectada esta necesidad.

Se plantea también la metodologia de trabajo:
- Implicacion de diferentes modulos y profesoras,
- Flexibilidad en la organizacion de las clases durante la realizacion del reto,
- Compromisos del profesorado implicado respecto a la evaluacion y calificacion del reto
- Lo que se espera del alumnado: compromisos que estan dispuestos a asumir.
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1. Plantear e Identificar el Reto

Duracion prevista: 55 minutos

Se entrega el documento “Reto para el alumnado”. Cada alumno o alumna después de escuchar el reto
y leer el documento entregado trata de hacerse una idea de lo que se le pide. (15’)

Cada grupo comparte lo que ha entendido cada uno y llegan a una idea comun del objetivo a conseguir
(20°).

En gran grupo (clase) se establece lo que el reto nos propone conseguir (20’)
La profesora dara la siguiente informacion insistiendo en la necesidad de llevarla a cabo:

- Cada equipo ha de presentar un minimo de alternativas igual al niumero de miembros integrantes
del grupo..

- El equipo presentara la alternativa que han decidido llevar a cabo y explicaran el proceso que han
seguido para generar la alternativa grupal.

2. De problema a reto. Los beneficios.

Duracién prevista: 55 minutos

Se tratara de que el alumnado visualice los beneficios de trabajar de esta manera transformando el
problema inicial en un reto interesante que les motive y les incite a desarrollar su creatividad e imaginar
diferentes posibilidades de desarrollo de acciones de difusion cultural creativas e imaginativas utilizando
técnicas variadas e incluso divertidas. En definitiva que sean capaces de verse a si mismos dando
solucion a un problema real disfrutando de su trabajo y sintiéndose satisfechos de los resultados.

Los beneficios podrian concretarse en:

- Generar actividades de difusion cultural atractivas e imaginativas en un entorno real

- Experimentar diferentes técnicas de expresiéon corporal y oral, técnicas de caracterizacion vy
vestuario, informaticas y audiovisuales y aplicarlas en un contexto singular.

- Tomar conciencia de la importancia del trabajo en equipo y de la necesidad de desarrollar
capacidades y habilidades que les permitan integrarse en equipos de trabajo superando las
dificultades que surjan.

3. Establecer parametros

Duracién prevista: 55 minutos

- Determinar qué conocimientos previos tenemos: Utilizaremos la herramienta 1-2-4 de forma que :
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1. Cada uno se plantea qué conocimientos previos tiene que le puedan servir para resolver el
reto

2. Sereunen en parejas y comparten lo que saben

4. Comparten la informacién con el equipo de modo que aprenden unos de otros

- Determinar qué necesitamos para resolver el reto:

e Conocimientos: sobre difusion cultural, sobre la Ciudadela

e Técnicas: de caracterizacion, vestuario, expresion oral y corporal, creacion de videos,
programas para elaboracion de flyers.....

e Procesos: trabajo en equipo, busqueda de informacién, trasvase de informacion de unas
personas a otras...;
Materiales: telas, pinturas, ordenadores, maquillaje, documentos, ...;
Espacios: talleres

El alumnado dedicara 20 minutos a plantearse individualmente la respuesta a estas cuestiones. Despueés
cada miembro lo compartira en el equipo (20 ’) y el secretario lo anotara y el portavoz lo expondra al grupo
clase (15)

4. Obtener y organizar la informacién

Duracién prevista: 275 minutos (5 sesiones)

El alumnado buscara informacion para resolver el reto buscando experiencias que se hayan desarrollado
en entornos similares, técnicas que puedan aplicarse, herramientas informaticas que sean de utilidad....

Recibiran informacion especifica sobre diferentes aspectos en las sesiones de clase de los diferentes
maodulos:

- Informacion sobre difusion de equipamientos culturales: profesora de AGC
- Informacion sobre técnicas de expresién oral y corporal, caracterizacion...: profesora de AOTL
- informacién sobre trabajo en equipo, resolucion de conflictos...; profesora de FOL
La informacién sobre la Ciudadela Celestino Soler la obtendran por diferentes vias:
- Visita a la Ciudadela
- Charla experta: Nuria Vila, historiadora y documentalista del Museo del Ferrocarril de
Asturias
- Paginas web Ayuntamiento de Gijon
- Articulos de prensa
- Videos

Deben tenerse en cuenta los Resultados de Aprendizaje que se entregaran al alumnado en el documento
Reto para el alumnado
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5. Generar alternativas

Duracién prevista: 55 minutos

Debe haber tantas alternativas como miembros en el equipo dejandoles claro que la alternativa individual
influira en la nota final del equipo.

Cada alternativa debe recoger:

- Descripcion de la propuesta: qué se va a hacer

- Qué técnicas se van a emplear (expresivas, informaticas, audiovisuales...)

- Qué materiales y espacios seran necesarios

- Qué metodologia se va a emplear para que se logre el objetivo de difundir la Ciudadela y aumente
el nimero de visitantes

Cada alternativa se presentara en documento escrito completando la FICHA DE PROPUESTAS
INDIVIDUALES (Anexo Il) que se les entregue. Deberan subirla al Drive indicado por las profesoras

6. Presentar las propuestas.

Duracién prevista: 55 minutos

Cada miembro presentara al equipo su propuesta respondiendo a las preguntas que puedan hacerle.

7. Seleccionar la propuesta

Duracién prevista: 55 minutos

Cada equipo elegira la propuesta que considere mejor o0 consensuara una nueva que incluya los
elementos que consideren mas interesantes entre las distintas alternativas individuales.

8. Planificar acciones

Duracion prevista: 55 minutos

Cada equipo planificara las acciones para desarrollar la propuesta elegida. Deben concretar:

- Tareas a realizar
- Organizacién temporal de las mismas
- Organizacion del trabajo entre los miembros del equipo

Este documento ha sido creado por y se distribuye con licencia CC-BY @. BY




Utilizaran la ficha PLANIFICACION DEL EQUIPO (Anexo lll)

9. Ejecutar acciones

Duracion prevista: 385 minutos ( 7 sesiones)

Desarrollo de las acciones para efectuar la divulgacion de la Ciudadela.

Al finalizar cada sesién los grupos rellenaran la ficha PLANIFICACION DE TAREAS (AnexolV) para la
préxima sesidn de modo que los acuerdos sobre el trabajo a realizar y el reparto de responsabilidades

quede definido de modo claro.

10. Exponer resultados

Duracion prevista: 165 minutos (3 sesiones)

Cada equipo presenta sus resultados al resto de la clase explicando cédmo han llegado a ese resultado.

(25’ por grupo)

11. Evaluacion de resultados

Duracion prevista: 165 minutos (3 sesiones)

QUE EVALUAMOS QUIEN COMO EVALUAMOS
EVALUA

Evaluacion 1: Competencias técnicas 40% Profesorado | Rubrica 1. 20%

- Adecuacioén del resultado a los RA. Prueba escrita objetiva 20%

- Creatividad
Evaluacién 2: Competencias transversales: 30 % | Profesorado | Rubrica 2. 60%

- Trabajo en equipo Alumnado | Autoevaluacion 10%

- Exposicién oral y escrita Coevaluacioén entre el alumnado del equipo

30%

Evaluacion 3: Proceso 30% Profesorado | Ficha de propuesta individual

Ficha de Planificaciéon del trabajo del equipo
Ficha de Planificacion de tareas
Ficha personal de documentacién buscada
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Andlisis de alternativas individuales y grupales
realizadas

Temporalizacién

De 13 de febrero a 1 de Marzo

LUNES MARTES | MIERCO JUEVES | VIERNES | MARTES | MIERCO JUEVES | VIERNES | MIERCO
13 14 LES 15 16 17 21 LES 22 23 24 LES 1
Marzo
08:25- AGC AGC AGC AGC AGC
09:20 De Obtener Ejecutar Exponer | Evaluaci
problema y acciones resultado on de
a reto: organizar 2 s_1_ resultado
los la s_2
beneficio informaci
s on_5_
09:20- AGC FOL AGC FOL AGC
10:15 Establec Generar Ejecutar Exponer | Evaluaci
er alternativ acciones resultado on de
parametr as 3 s_2 resultado
os s_3_
10:15- AGC AOTL AGC AOTL
11:10 Obtener Presenta Ejecutar | Exponer
y r las acciones | resultado
organizar | propuest 5 s_3
la as
informaci
on_2_
Charla
11:40- AGC AOTL AGC AOTL
12:35 Obtener Seleccio Ejecutar Evaluaci
y nar la acciones on de
organizar | propuest _6_ resultado
la a s_1_
informaci
on_3_
12:35- AOTL AGC FOL AGC FOL
13:30 Crear/Act | Presenta Obtener Planificar | Ejecutar
ivar cion del y acciones | acciones
equipos reto organizar 4
la
informaci
on_1_
13:30- AOTL AGC FOL AGC FOL
14:25 Crear/Act | Plantear Obtener Ejecutar Ejecutar
ivar e y acciones acciones
equipos | identifica organizar _1_ 7
r el reto la
informaci
on_4_
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Fase de Presentacion (Color verde): 4 h.
Fase de Planificacion (color amarillo): 11 h.
Fase de Ejecucién (color azul): 7 horas
Fase de Evaluacion (color naranja): 6 h.
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C.F.G.S.

l E ANIMACION
aced SOCIOCULTURAL Y
T TURISTICA

MODULOS QUE PARTICIPAN EN EL RETO:
ANIMACION Y GESTION CULTURAL
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
INGLES

Duracion: 28 Sesiones, 1540 minutos Organizacioén: Grupos 4 personas

Reto 1

Desarrollo de acciones para la difusion de la
Ciudadela de Celestino Gonzalez Solar

(Ciudadela de Capua)

Breve descripcion

El Ayuntamiento plantea la necesidad de mejorar la difusion de la Ciudadela de Celestino
Gonzalez Solar o “Ciudadela de Capua para acercarla a la ciudadania e incrementar el nimero de

visitas.

Nuestro reto sera la difusion de este espacio cultural una vez detectada esta necesidad.




El Reto

Las Ciudadelas constituyeron un modelo habitacional muy extendido por Europa a finales del siglo XIX'y
principios del siglo XX para proporcionar vivienda a la clase obrera. En Gijén el desarrollo industrial
provoco la necesidad de alojar a miles de obreros y sus familias. En este contexto surgen hasta doscientas
ciudadelas en la ciudad, siendo una de las mas representativa la Ciudadela de Celestino Gonzalez Solas
o ciudadela de Capua construida en 1877.

Dentro del programa de recuperacion de la memoria social de la ciudad de Gijon, el Ayuntamiento a través
del Museo del Ferrocarril quiere revitalizar e impulsar la Ciudadela cuyo emplazamiento la hace poco
visible a los ojos de los visitantes. Es quizas su ubicacion uno de los factores que dificulta el conocimiento
de la ciudadela tanto por parte de visitantes como de los vecinos de la ciudad.

El reto que nos planteamos es el desarrollo de acciones que contribuyan a la difusion de la
Ciudadela.

Objetivos / Resultados de Aprendizaje

e Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios de la animacién en el ocio y
tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los
equipamientos y recursos.

e Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando recursos y técnicas educativas de
animacion

e Organiza actividades de animacion cultural, analizando las caracteristicas y posibilidades de uso
del patrimonio cultural y los equipamientos culturales especializados.

e Realiza actividades de comunicacion y marketing de productos y programas culturales, analizando
las estrategias y técnicas de promocion y difusién de los proyectos.

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacién y la resolucion de posibles conflictos.

e FEvalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral

e Conoce el vocabulario suficiente en lengua inglesa para ser utilizado en este reto*

* Dado que estais en Primer curso de Animacion Sociocultural y el médulo de Inglés es de 2°, s6lamente
se van a presentar algunos documentos traducidos con el fin de familiarizaros con su uso. El proximo
curso se trabajaran a fondo los Resultados de Aprendizaje que impliquen traduccion y produccion oral.

Este documento ha sido creado por IES ROCES vy se distribuye con licencia CC-BY @. BY
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1. Tareas a realizar

e Diseno de una accion de difusion de la Ciudadela de Celestino Gonzalez Solar empleando alguna
de las técnicas caracteristicas de la animacion.

e Cumplimientacion de las fichas que a lo largo del desarrollo del reto se ira utilizando: contrato de
equipo, propuestas individuales, planificacion de equipo y planificacién de tareas.

e Analisis del funcionamiento del equipo, valoracion de dificultades y evaluacion del reto.

2. Criterios de evaluacion

Analisis de alternativas
individuales y grupales
realizadas

QUE EVALUAMOS QUIEN EVALUA COMO EVALUAMOS
Evaluacion 1: Competencias Profesorado Rdubrica 1. 20%
técnicas 40%
Prueba escrita objetiva 20%
- Adecuacion del resultado
alos RA.

- Creatividad
Evaluacion 2: Competencias Profesorado Rubrica 2. 60%
transversales: 30 %

Alumnado Autoevaluacion 10%

- Trabajo en equipo Coevaluacién entre el alumnado del

- Exposicion oral y escrita equipo 30%
Evaluacion 3: Proceso 30% Profesorado Ficha de propuesta individual

Ficha de Planificaciéon del trabajo del
equipo

Ficha de Planificacién de tareas

Ficha personal de documentacion buscada

Se perdera la posibilidad de evaluacién continua y por tanto de continuar participando en los equipos del
reto al superar el 20 % de las horas del reto (6 sesiones)

3. Recursos
e Bibliografia
e Webgrafia
e Charla de la historiadora y documentalista del Museo del Ferrocarril Nuria Vila
e La propia Ciudadela que cuenta con infografias explicativas de su origen y desarrollo

Este documento ha sido creado por IES ROCES vy se distribuye con licencia CC-BY @. BY
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4. Temporalizacidon

LUNES MARTES | MIERCO JUEVES | VIERNES | MARTES | MIERCO JUEVES | VIERNES | MIERCO
13 14 LES 15 16 17 21 LES 22 23 24 LES 1
Marzo
08:25- AGC AGC AGC AGC AGC
09:20 De Obtener Ejecutar Exponer Evaluaci
problema y acciones resultado on de
a reto: organizar 2 s_1_ resultado
los la s_2
beneficio informaci
s on_5_
09:20- AGC FOL AGC FOL AGC
10:15 Establec Generar Ejecutar Exponer | Evaluaci
er alternativ acciones resultado on de
parametr as 3 s_2 resultado
os s_3_
10:15- AGC AOTL AGC AOTL
11:10 Obtener | Presenta Ejecutar | Exponer
y r las acciones | resultado
organizar | propuest 5 s_3
la as
informaci
on_2_
Charla
11:40- AGC AOTL AGC AOTL
12:35 Obtener Seleccio Ejecutar Evaluaci
y nar la acciones on de
organizar | propuest _6_ resultado
la a s_1_
informaci
on_3_
12:35- AOTL AGC FOL AGC FOL
13:30 Crear/Act | Presenta | Obtener Planificar | Ejecutar
ivar cion del y acciones | acciones
equipos reto organizar 4
la
informaci
on_1_
13:30- AOTL AGC FOL AGC FOL
14:25 Crear/Act | Plantear Obtener Ejecutar Ejecutar
ivar e y acciones acciones
equipos | identifica organizar _1_ 7
r el reto la
informaci
on_4_

Fase de Presentacion (Color verde): 4 h.
Fase de Planificacion (color amarillo): 11 h.
Fase de Ejecucion (color azul): 7 horas
Fase de Evaluacioén (color naranja): 6 h.
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RUBRICAS 1: COMPETENCIAS TECNICAS




Descriptores

Fase Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido Ejemplos de
plenamente posibles evidencias
Establece objetivos Se plantea objetivos Se plantea objetivos Se plantea objetivos Extrae, a partir de la
poco concretos inalcanzables o poco | alcanzables y de un alcanzables que documentacién
Establece exigentes. nivel apropiado. suponen una proporcionada, cuéles
objetivos exigencia personal. son los objetivos a
concretos en cumplir.
relaciéon con las No es capaz de Acuerda en Acuerda en
situaciones que ponerse de acuerdo colaboracion colaboracién con Realiza un listado de

Identificacion de
problemas y
oportunidades

se le plantean

con los otros respecto
a los objetivos
Concretos

con otros miembros
del grupo parte de los
objetivos

otros miembros del
grupo todos los
objetivos

los logros que quiere
o debe lograr en la
actividad.

No identifica la
informacién que

Obtiene parte de la
informacion que

Obtiene toda la
informacioén que

Obtiene toda la
informacién necesaria

Identifica todos los
elementos (variables,

Obtiene la necesita necesita a partir de necesita a partir de a partir de una datos, condiciones de
informacion una bdsqueda una busqueda blusqueda avanzada aplicacion, métodos,
necesaria para sencilla sencilla (distintas fuentes, opciones, normativa,
abordar el reto idiomas, etc.) estandares,
instrumentos de
recogida de
informacion, etc.).
No distingue la | Discrimina Discrimina toda la | Justifica la seleccién | Busca informacion
Evaltia la calidad informacién  basica | parcialmente informacion relevante | de la informacion | adecuada, compara
de lainformacién | Y/o relevante de toda | la informacion basica | después de | tendiendo a aspectos | distintas fuentes de
de que dispone la informacion | de lairrelevante contrastar su utilidad como veraz, !nfo_rm_acm')n, toma la
para su encontrada a_decu_e}da a la |n’|C|at|va en la
. . situacion propuesta, | busqueda (novedosa,
aplicacion actualizada, fiable, | complementaria y
accesible, etc adecuada), va mas
ald de Ilo que
proporciona el

profesor...




Descriptores

Ejemplos de

Fase Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido . : .
posibles evidencias
plenamente
Aportaideas y No aporta ideas ni Aporta alguna idea o | Aporta de forma | Aporta una gran | Presenta ideas vy
planteamientos planteamientos oy p_Iante_amiento ante _detallada sus propias | variedad _de ideas y pl'c_in_teamientos
originales muestra una actlt_ud situaciones nuevas ideas _ y/o | planteamientos originales,
cerrada y/o pasiva planteamientos novedosos, con | elaborados desde
ante las tareas originales fluidez, bien | diferentes
elaborados, perspectivas, para
aplicables a | abordar una tarea. Si
diferentes casos ademas aporta
cantidad, variedad y
son generalizables a
otras situaciones,
obtendria la maxima
puntuacion.
Emplea No utiliza ningun tipo | Utiliza técnicas de Utiliza técnicas de Emplea con fluidez Presenta ideas vy
estrategias y/o de método o técr)lca pregnv@ad siguiendo cre?fltlwdad de forma rr]ét(_)dos/estrateglas/ soluciones generadas
Generacion de técnicas creativas | 9ue le permita aplicar | indicaciones autbnoma  para | técnicas de | a traves de
. su creatividad plasmar las ideas y | creatividad herramientas y
ideas para plasmar de soluciones de adecuadas en cada técnicas para
manera formal las manera formal caso paragenerary | promover la
ideas y plasmar las ideas y creatividad, (Ej.
soluciones soluciones Mapa mental, canvas,
SCAMPER...).
Integra No es capaz de | Integra conocimientos | Genera nuevas ideas | La integracion que | Presenta ideas
conocimientos integrar sus | de diversos campos | Integrando realiza de | nuevas,
de otras conocimientos pero sin que ello le conocimientos de conocimientos genera |nd|ca_ndp qué
disciplinas previos para generar | sirva para generar | varias ,dlsc_:lpllnas, |deas_que mejoran las conocimientos ha
ideas novedosas fuentes o &mbitos soluciones anteriores | utilizado de otras

nuevos
conocimientos 0]
ideas

a un problema o
situacion determinada

disciplinas, como

los ha combinado y el
resultado que ha
obtenido, destacando
el enfoque
multidisciplinar




Descriptores

Ejemplos de

Fase Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido ; . .
posibles evidencias
plenamente
Elige una solucion Elige wuna solucién | Elige wuna solucién | Elige una solucion | Elige la  solucion | Justifica las
6ptima mediante in{aprppiada fsi_n' un gapr(_)piada' pero no apropiada ~con optima _(entre d_istir_lt_as h(?rramientas de
criterios criterio de decision justifica _(;rlterlos para _alggr_]os criterios que alternativas) y justifica caICl_JIo empleadas.
justificados su eleccion justifican su eleccion claramente 3 los Anallza_ _ el
criterios de eleccion procedimiento
seguido.
Justifica las técnicas
e instrumentos
empleados.
Argumenta las
soluciones
planteadas.
Determina las No determina las | Determina las | Asigna tiempos | Asigna tiempos | Realiza un gréfico de
Seleccidn y actividades a actividaQes .ni las acFividades ~ pero adecue}dps y realiza adgc.uados a las pro_gramacién de !as
desarrollo de desarrollar lleva a término asigna tiempos | las actividades con el actl\_/ldades y las | actividades a realizar
. L inadecuados a las | formato minimo | realiza con un | (Gantt,cronograma...).
ideas asigna f[lempos Y actividades, por lo | requerido excelente formato
las realiza con el que solo realiza
formato alguna/s de ellas
requerido
Seleccionay No identifica las | Identifica las | Combina Descubre nuevas | Resuelve un problema
combina herramientas herramientas a | adecuadamente las formas de combinar utilizando y combinando
las herramientas adecuados para la | emplear pero no los Diferentes herramientas para E‘;ecuadas hecrlzzr:('ji”tﬁz
P tarea a realizar combina de forma | herramientas resolver la tarea, - ' °
basicas actividad lo requiera.
adecuadas adecuada para | pararesolver latarea | valorando sus prosy

para realizar un
proyecto y/o
resolver

un problema
complejo

resolver la tarea

contras

Realiza un informe con
la descripcion razonada
de cémo ha
seleccionado y
combinado las diferentes
herramientas para
solucionar el problema.




Descriptores

Ejemplos de

Fase Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido . : .
posibles evidencias
plenamente
Analiza el No realiza ningun Realiza un andlisis | Realiza un andlisis | Analiza en | Presenta un listado
desarrollo andlisis superficial de las | adecuado de la | profundidad la | justificado de las

Evaluacién y
comunicacion de
ideas

de las actividades

actividades con un
reajuste parcial (de
tiempos,
secuenciacion,
actividades...)

mayoria de las
actividades con un
reajuste correcto (de
tiempos,
secuenciacion,
actividades...)

totalidad de las
actividades y propone
mejoras

dificultades,
propuestas

de mejora y cambios
realizados.

Explica
detalladamente el
desarrollo de la
actividad.

Realiza un
cuestionario de
autoevaluacion final.

Controla calidad No mide los | Mide los resultados | Lleva a cabo wun | Analiza en | Elabora un andlisis de
de los resultados resultados pero no los analiza andlisis detallado de | profundidad los | resultados y de las
los resultados | resultados y extrae | conclusiones que se
obtenidos conclusiones derivan, a partir de un
adecuadas proyecto/plan/obra...
dado por el profesor,
o llevado a cabo por
el alumno
Participa Presenta un listado
Comunicalos No comunica los | Realiza una unica | Realiza al menos | activamente en la | d®  acciones  de
resultados resultados accion de difusion | una accion  de | difusion de los | difusion
dentro del aula | difusién dirigida a | resultados en | (presentaciones,
. ) : . blogs, redes sociales,
(presentacion) algun agente | diferentes medios y portfolio,  web)  y
externo (ej. adecua_mdo ) _eI publico’ alcanzado
Usuario) mensaje al publico | (namero v tipo)

al que va dirigido




Descriptores

Ejemplos de posibles

Indicadores Inadecuado Satisfactorio Excelente evidencias
Originalidad El producto se inspira en | El producto tiene algo de | El producto es nuevo,
ideas existentes, no es | novedoso, pero algunas de | sorprendente. La propuesta
diferente ni original. las ideas son predecibles o | es bastante personal.
convencionales.
Se intuye un intento de | Rompe de manera exitosa
El  producto se ajusta | romper con lo convencionalo | con lo convencional o
Producto (*) parcialmente a las | de encontrar nuevos usOs | encuentra nuevo UsO O
especificaciones pero utiliza | para materiales o ideas | aplicacion a materiales o
e " los materiales y las ideas de | comunes. ideas comunes
(El término “producto una manera convencional.
hace referencia al Utilidad El producto no aporta valor o | El producto aporta valor o es | El producto aporta valor y es

resultado del proceso de
innovacion durante el
reto. Un producto puede
ser un objeto, una
propuesta, un servicio, un
sistema, una obra de arte,
un invento, un evento,
etc...)

es util para el publico al que
va dirigido.

El producto no es funcional
ni factible en un contexto
real.

util hasta cierto punto pero
deja sin resolver algunos
aspectos del problema.

No esta claro si el producto
tiene aplicacion préactica o es
factible en un contexto real.

util. Resuelve el problema y
satisface las necesidades
identificadas.

Tiene aplicaciéon practica y
es factible en un contexto
real

Calidad

El acabado
deficiencias.

presenta

Las partes que lo componen
no estan bien integradas.

El acabado es correcto pero
la estética es mejorable.
Algunos  elementos  son
redundantes o no se integran
bien.

El acabado es bueno y el

disefio tiene un estilo
distintvo a la vez que
funcional.

Todos los elementos estan
bien integrados.

Aspectos éticos, sociales,
medioambientales

No conoce la existencia de
planes medioambientales

Conoce la existencia de
planes medioambientales

Conoce, comprende y aporta
propuestas
medioambientales




RUBRICAS 2: COMPETENCIAS TRANSVERSALES




Descriptores

Ejemplos de

Fase Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido . : .
posibles evidencias
plenamente
Acude y participa | Tiene una actitud | Se comunica | Comunica de manera | Se relaciona con los | Pregunta y escucha las
activamente en negativa o] se | adecuadamente con | clara y directa sus | demas miembros del opiniones de sus
las reuniones del comunica poco con | los miembros del | ideas y opiniones al | equipo de manera co_rnptaneros_,t. obs{erva,
equipo los miembros del | equipo resto de los | positiva, apoyandoles | @S'€M€. repie, etc.
equipo miembros del equipo | y animandoles Ofrece ayuda a sus
comparieros.
Aporta informacion,
datos, experiencias.
Resume, analiza,
interpreta y registra la
informacién aportada por
sus compafieros.
. Actlia para Quiere imponer su | Evita afrontar los | Escucha activamente | Consensua las | Utiliza un tono
Trabajo afrontar los criterio y provoca | conflictos y participa en la | opiniones de los 30“0"'6;|‘?")tr en momentos
colaborativo conflictos del conflictos resolucion del | demas para resolver | € conticto.
equipo conflicto problgmas Y | Escucha y recoge las
conflictos diferentes posturas e
intereses buscando
acuerdos.
Se compromete Realiza sus tareas de | Realiza sus tareas de | Realiza sus tareas, | Realiza sus tareas y | Pregunta a sus
i7a0id manera individualista | forma coordinada ide y ofrece ayuda | las comparte para | companeros —por  su
en la realizacion P dy 3{ dentif P P trabajo.
de la tarea cuando se necesita identificar
colectiva dependencias  y/o | pyqiq ideas 0
sinergias informacion  a  sus
comparieros.

Transmite mensajes de
animo a sus
comparieros.




Descriptores

Presentacion oral

. — — — Ejemplos de
Indicadores Iniciado En desarrollo Adquirido Adquirido =lemplo .
posibles evidencias
plenamente

Realiza Es posible que exponga | Expone solo algunas | Realiza exposiciones Su exposicion de ideas | Tiene en cuenta todas

e algunas ideas | ideas importantes y | interesantes y | resulta completa, | las ideas principales, las
exposiciones ) L - . - -
. importantes, pero no | logra captar la atencién | convincentes, que | interesante y | organiza bieny las
'meresames y logra captar la atencién | intermitentemente. Ante | apoya y desarrolla | convincente. explica, matiza, amplia
convincentes, que | vy, ante las preguntas, a | las  preguntas, sus | cuando le formulan | Sus respuestas generan | cuando se le hacen
desarrolla cuando | menudo, no responde o | respuestas repiten la | preguntas nuevas intervenciones, | preguntas.
le formulan lo hace de manera | presentacién, pero no la preguntas...

incorrecta amplian
preguntas
La exposicion La exposicién no esta La exposicion estd | La audiencia puede La seleccion y | Muestra, jerarquia,
esta Debidamente organizada, pero hay captar claramente la organizacion del | sintesis de las ideas,
debid estructurada y/o no se | demasiada o escasa eficaz estructura del contenido y su | ejemplos de calidad...
ebidamente ajusta al tiempo | informacién y/o no se | contenido y la | ilustracion (ejemplos, en la presentacion.

preparaday se establecido ajusta al tiempo | exposicion se ajusta al | analogias...) son
ajusta al tiempo establecido tiempo establecido coherentes y la

establecido

exposicién se ajusta al
tiempo establecido

Se expresa con
correcciony
claridad

No realiza un buen uso
del lenguaje y/o no
utiliza la terminologia
especifica de la materia

La presentacion no es
fluida (lenguaje limitado)
y utiliza escasa
terminologia especifica
o] lo hace
inapropiadamente

Respeta las normas
linguisticas y se expresa
de manera correcta,
utlizando de  modo
pertinente la
terminologia especifica
de la materia)

La exposicion se adapta
a la audiencia, haciendo
uso de un lenguaje y de
una terminologia
especificos, apropiados,
precisos y ricos

Utiliza adecuadamente
la

terminologia propia de la
materia y no se cometen
vulgarismos ni  otros

errores linguisticos.

Refuerza sus
ideas

con laayudade
los medios de
apoyo

No utiliza los medios de
apoyo apropiados o
hace un mal uso de los
mismos

No siempre utiliza los
medios de apoyo mas
apropiados o no hace el
mejor uso de los mismos

Los medios de apoyo
contribuyen a que el
discurso se comprenda
mejor, enfatizando sus
puntos clave

Los medios de apoyo
destacan por su
calidad/originalidad y
contribuyen a que el
discurso se comprenda
mejor.

Ejemplifica
adecuadamente las
ideas clave del discurso.

La comunicacion
no verbal es
apropiada

Su lenguaje no verbal
no respalda y/o distrae
su discurso verbal

Su lenguaje no verbal
muestra alguna/s
deficiencia/s

Su lenguaje no verbal es
coherente con el verbal

Su lenguaje no verbal
refuerza el  verbal:
gestos  firmes, ritmo
variado y entonacion
intencional

Manifiesta gestos
naturales, ritmo y
entonaciéon adecuados,
contacto visual con la
audiencia... y ausencia
de: postura incorrecta,
gestos nerviosos,
monotonia, mala
pronunciacion...




ANEXO | CONTRATO DE EQUIPO
Por este contrato se constituye €l @QUIPO.............c.ceeeiii ettt aieaiaas
Y los miembros de la misma se comprometen a cumplir las normas abajo indicadas.

ASIiMISMO S€ €lIgE @ ... como responsable maximo y
coordinador del equipo y los miembros se comprometen a respetarle en todo momento.

El no cumplimiento de alguna norma implicara una accion de mejora en el equipo orientada a conseguir los
compromisos para el buen funcionamiento de los equipos.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL EQUIPO DE TRABAJO:

COMPROMISOS ACCIONES DE MEJORA

DATOS DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRES DE LOS COMPONENTES* MAIL FIRMA

* INDICAR QUIEN ES EL COORDINADOR DEL EQUIPO



Anexo Il: PROPUESTA INDIVIDUAL DEL RETO

Para que tu grupo pueda tener “la mejor propuesta” se necesita que tu hagas tu aportacién. Las contribuciones que
hagais cada uno de vosotros enriqueceran el resultado final de tu grupo. Por ello tienes que completar esta ficha
donde se recoja por escrito tu participacion en el Reto. jNo olvides cual es el Reto!

Ciclo: Curso: Afo académico: /

Nombre (0 numero) del Equipo:

Alumno/a:

DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA

¢ Qué propones hacer? Explica
tu idea

METODOLOGIA.

Explica como vas a llevar a
cabo la difusién del Reto con la
propuesta que has realizado:

¢ Como lo vas a hacer? ;qué
técnicas vas a emplear? ;Qué
herramientas especificas de la
Animacion Sociocultural
emplearas?

RECURSOS NECESARIOS: MATERIALES:

ESPACIALES:

TEMPORALES:

HUMANOS:




Anexo lll: PLANIFICACION DEL EQUIPO

Ciclo: Curso: Afio académico: /
Nombre (o numero) del Equipo:
Titulo del proyecto:

Planificacion:
FASE 1. Responsable: Periodo de realizacion:
Tarea: Nombre y apellidos
FASE 2. Responsable: Periodo de realizacion:
Tarea: Nombre y apellidos
FASE 3. Responsable: Periodo de realizacion:
Tarea: Nombre y apellidos

Fuente:

Aprendizaje CooperaRujpléigMudetide2oR)cticas.” Universidad de Vic



Anexo IV: PLANIFICACION DE TAREAS

Ciclo: Curso: Afo académico:

Nombre (o numero) del Equipo:

Titulo del proyecto:

TAREA 1:

Responsable/s:

Periodo de
realizacion:

TAREA 2:

Responsable/s:

Periodo de
realizacion:

TAREA 3:

Responsable/s:

Periodo de
realizacion:

TAREA 4:

Responsable/s:

Periodo de
realizacion:

TAREA 5:

Responsable/s:

Periodo de
realizacion:

NOTA: Si necesitas afiadir mas tareas, copia la tabla anterior
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