ACTIVIDAD SOBRE DISCIPLINA POSITIVA

TITULO: TOD@S JUGAMOS
ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDA: 2°ESO

DESCRIPTOR: La actividad trabaja la convivencia, la expresiérnorporal, la
competencia comunicativa y la igualdad.

DESCRIPCION:

Breve descripcionLa actividad consiste en la preparacién de uertath el que todos y
todas jugamos a diferentes juegos de mesa que dompgy que potencian diferentes
capacidades, desde el respeto, la integraciémnstrziccion de un clima cooperativo y
motivador que haga entender a los alumnos y aluouase puede aprender jugando y
gue lo mas importante es que se impliquen en kxiéle de los juegos y decidan de
acuerdo a sus criterios qué actividad es la masuada para que todos y todas
participen y se sientan actores y actrices prihegpa

Actuaciones previas/Preparacioros alumnos y alumnas deciden durante el mes de
abril qué actividades desarrollar durante el taleejuegos que se realizara a principios
de mayo. Se relnen en grupos aleatorios en elegieng en cuenta el criterio de todos
y todas, se escucha y se respeta, se aprendéegaea lconsenso.

¢, Como ponerla en practica?Se dedican algunas sesiones de tutoria y se oaganiz
sesiones fuera del aula en las que los alumnaisem para tomar decisiones. Todos y
todas participan y se busca que los grupos estélibegdos, buscando que los alumnos
y alumnas con un caracter mas dificil de gestipu@dan encontrar un contrapunto en
aquellos con mayor grado de empatia y capacidaddecha. Se coordina desde fuera y
se realiza un seguimiento para comprobar que idad funciona correctamente.

El profesor adopta entonces un rol secundario dejajue los alumnos y alumnas se
organicen solos. Con ello demuestran que funcianajor cuando trabajan por un

objetivo claro, concreto. Se motivan y avanzangsint juntas. Se sienten importantes,
actores y actrices principales y saben que de giidisis depende el éxito del taller. Los
juegos propuestos les van a permitir aprender grogkar distintas capacidades, desde
la cognitiva hasta el desarrollo de sentimient@smnpciones que no suelen florecer en
las clases ordinarias y que les permiten ver difese aspectos del proceso de
aprendizaje detectando oportunidades para refetzautoestima.



EVALUACION:
Se valoran los siguientes aspectos:

- Participacién e implicacion del alumnado: el ahnmo alumna plantea propuestas, se
muestra activo, escucha y participa.

- Capacidad para interactuar con diferentes alumradsmnas tratando de fortalecer las
relaciones entre ellos. Salir de la zona de cornyfdotiscar nuevas relaciones. Adquirir
roles y desempefiarlos con autonomia y seguridad.

- Grado de asimilacion de la importancia de lavatad: el alumno o alumna es
consciente de por qué se propone esta actividadsepretende conseguir con ella y
gué valores y capacidades se trabajan y potenciaelta.

- Una vez realizada la actividad, los alumnos yraias reflexionan sobre la actividad,
proponen mejoras, desarrollan autocritica y decilessta actividad ha mejorado la
dinamica y el ambiente del aula.



TEMPORALIZACION:

Tres sesiones de tutoria para presentar la adliwdsus objetivos, elegir los grupos,
dejarles organizarse, puesta en comun de ideagapiaacion de las reuniones fuera del
aula. Una sesion tras la realizacion del tallerapealorar la actividad y proponer

mejoras.

MATERIALES (RECURSOS NECESARIOS):

Se puede utilizar aqui cualquier referencia sobtwidades motivadoras en el aula, y
que expliquen como trabajar las capacidades y dbwres desde el planteamiento de
aprender jugando, organizando equipos con autonpuoeaision.

ASPECTOS QUE HABRIA QUE CONSIDERAR

Hay que diferenciar aqui los aspectos relacionados las diferentes actividades y
juegos planteados y los relacionados con las etemaes entre alumnos. Los que se
plantean antes y durante la actividad. Siempre guedrgir imprevistos, puede pasar
qgue algunas relaciones no funcionen, que algunosrals se aislen o asignen a si
mismos roles secundarios sin integrarse en la dozarflay que buscar un equilibrio

que no siempre resultara facil y en ese caminonsengraran nuevas debilidades y
fortalezas del grupo que llevaran a conocerlo megorofundizar en su naturaleza y
poder gestionarlo de manera mas adecuada.
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