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ACTA DE SESIÓN – GRUPO DE TRABAJO
Código: 191813GT011    Título: Educando con Emociones
Centro: CEIP Sierra Arana Localidad: Iznalloz
Fecha: 11/3/2019              Hora: 15:30                   Sesión nº: 5
Contenidos de la sesión (temas tratados, acuerdos…)
	· VALORACIÓN CONJUNTA DEL PROGESO DEL GRUPO DE TRABAJO.
Se valora de forma positiva la motivación de la mayoría del alumnado en la realización de cada una de las actividades planteadas, como han sido los debates, la realización de trabajos manuales como el mural del vacío, entre otras.

Tanto la teoría como las sesiones en la que se muestran ejemplos para trabajar las emociones en el aula, la totalidad del grupo de trabajo ha concluido que están mejorando su práctica docente y de ahí se extrapola a la realidad del alumnado, siendo este más consciente de sus sentimientos y emociones a la hora de expresarse así como para mantener relaciones con sus semejantes.

A continuación, se adjunta una tabla con los objetivos propuestos y una valoración de los mismos. 



Fdo.:_______________________________________

	OBJETIVOS
	ACTUACIÓN
	INDICADORES DE LOGRO
	EVIDENCIAS
	GRADO DE LOGRO

Iniciado Desarrollo Conseguido Eliminado

	1.Favorecer en el alumnado la competencia emocional: CONCIENCIA EMOCIONAL
	A través de la lectura de cuentos y actividades sobre los mismos
	Lo que sentimos.  
Poner nombre a las emociones que sentimos. 

Vocabulario emocional. 

Identificar y ser conscientes de las emociones de las demás personas.

Conciencia del propio estado emocional. Comprender el significado y las ventajas o desventajas de cada una de las emociones.
	La realización de trabajos y puestas en común por parte del alumnado
	Desarrollo

	2.Aunar una   línea metodología de trabajo que promueve el desarrollo de competencias emocionales
	En las reuniones se proponen como desarrollar el contenido a trabajar con la metodología y ejemplificación de actividades.
	Acta de sesiones El 80% de los participantes asisten a reuniones para diseñar desarrollo de competencias emocionales
	Todos los participantes asisten a las reuniones del grupo de trabajo.
	Desarrollo. Almudena se ha incorporado de su baja, ha faltado a 2 sesiones.

	3.Experimentar en el aula línea metodología acordada
	En las reuniones se proponen como desarrollar el contenido a trabajar con la metodología y ejemplificación de actividades.
	El 80% de los participantes llevan a cabo las actividades desarrollo conciencia emocional
	Se realizan las actividades a nivel de clase y de centro, viéndose a través de los trabajos del alumnado
	Desarrollo

	4.Incluir en el plan de acción tutorial el trabajo de competencias emocionales en el aula en base a logros y dificultades experimentados
	Se esperará al mes de mayo para realizar este objetivo
	Se incluye en el plan de acción tutorial el trabajo de competencias emocionales
	En la reunión final de mayo se comentará todos los logros y dificultades encontradas
	Iniciado




