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RESUMEN

La presente investigacion surgié después de evidenciar estadisticamente el alto indice
de mortalidad académica que se presentaba en los estudiantes del grado sexto en la
asignatura de inglés de la Institucion educativa Leonidas Rubio Villegas. El objetivo fue
determinar el grado de incidencia que tenia la rubrica como estrategia pedagoégica de
evaluacion en la asignatura de Inglés, en los estudiantes del grado sexto pues se
considerd que la rabrica era una herramienta pedagdgica adecuada con la que se podia
cumplir con los pardmetros dados en el sistema de evaluacion Institucional ademas,
porque se consideré que era una herramienta efectiva al propiciar objetividad en los
resultados del proceso de evaluacion. Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, (2003); hecho
importante que beneficia al docente al darle a conocer las falencias que se estan
presentando y al estudiante porque puede conocer sus aciertos y errores dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje.

La principal conclusion de esta investigacion fue que la rabrica si tiene incidencia en el
mejoramiento académico de los estudiantes del grado sexto, en la asignatura de inglés
y que por tal razén es necesario seguir implementandola a fin de obtener mejores

resultados.

Esta investigacion fue experimental - cuantitativa porque en ella se establecié una
relacion de causa efecto para validar una hipétesis y sus datos fueron analizados
numéricamente; teniendo en cuenta los propésitos de la evaluacion formativa, entendida
como una evaluacion centrada en la retroalimentacién efectiva y permanente del docente
Alvarez (2003)

Palabras Claves: Evaluacion, Evaluacion formativa, Rubrica
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ABSTRACT

This research was made after statistically evidencing the high academic mortality rate
that was presented in the students of the sixth grade in the English subject of the Leonidas
Rubio Villegas high school. The principal objective of this research was to determine the
degree of incidence that had the rubric as pedagogical strategy of evaluation in the
subject of English, in the students of the sixth grade because it was considered that the
rubric was a suitable pedagogical tool with which the Parameters given in the Institutional
evaluation system and also because it was known that it is an effective tool in promoting
objectivity in the results of the evaluation process. Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke,
(2003); itis an important fact that benefits the teacher by making known the shortcomings
that are being presented and also, it is important for students because they can know

their successes and mistakes in the teaching-learning process.
The main conclusion of this research was that the rubric has an impact on the academic
improvement of students of the sixth grade in the subject of English and for that reason it

was necessary to continue implementing it in order to obtain better results.

This research was experimental - quantitative because it established a causal relation to

validate a hypothesis and because the data were analyzed numerically.

Keywords: Evaluation, Formative assessment, Rubric
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INTRODUCCION

En el mundo actual se evidencian adelantos en la ciencia, la técnica y la tecnologia, por
ello es necesario el manejo de una segunda lengua. La gran mayoria de las sociedades
y paises alrededor del mundo hablan varios idiomas, de hecho, segun Grabe y Stoller,
(2002) los ciudadanos que se consideren educados deben comunicarse bien, en mas de
una lengua. Por lo anterior, y teniendo en cuenta las exigencias del momento, se impone

de manera universal el aprendizaje del inglés.

En Colombia, se estad desarrollando la vision de un mundo global atendiendo a los
cambios y tratando de suplir las necesidades que ello amerita desde diversos sectores
sociales. Desde el campo educativo, por ejemplo, el Ministerio de Educacion Nacional
considera que el “fortalecer el dominio de un idioma extranjero es esencial para cualquier
sociedad interesada en hacer parte de dindmicas globales de tipo académico, cultural y
econdmico”; por lo anterior, crea y ordena los estandares basicos de competencias en
lenguas extranjeras como también el Programa Nacional de Bilinglismo que esta
orientado a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de comunicarse en inglés; de tal
forma, que se puedan insertar en los procesos de comunicacion universal, en la
economia global y en la apertura cultural, con estandares internacionalmente
comparables” (Ministerio de Educacion Nacional, 2006, p.6). Este propdsito implica un
plan estructurado de desarrollo de las competencias comunicativas a lo largo del sistema

educativo.

Con el fin de dar coherencia a dicho plan es necesaria la adopcion de un lenguaje comun
gue establezca las metas de nivel de desempefio en el idioma a través de las diferentes
etapas del proceso educativo; por ello el Ministerio de Educacién Nacional asume las
orientaciones del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas: Aprendizaje,
Ensefianza y Evaluacion, un documento desarrollado por el Consejo de Europa, en el
cual se describe la escala de niveles de desempefio paulatinos que va logrando el

estudiante en una lengua. Infortunadamente, para los colombianos, en un alto porcentaje
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los resultados son poco alentadores y esto es el detonante que ha motivado,
aceleradamente, a desarrollar procesos que permitan tener progresivamente dominios
de mejor calidad en el idioma Inglés. Por lo tanto, en las instituciones educativas de
primaria y secundaria se esta profundizando en la ensefianza del inglés, brindandole a
los estudiantes espacios y ambientes, que los incentiven y los motive en el aprendizaje

de esta lengua extranjera.

Sin embargo, algunos educadores contindan inmersos en modelos pedagdgicos
tradicionales y por eso la ensefianza es tediosa, no se llenan las reales expectativas e
intereses del estudiante del presente siglo. Los procesos didacticos siguen siendo
estructuralistas, es decir, estan determinados por un contenido gramatical que orienta la
clase del dia a dia, repitiendo mecanicamente reglas linglisticas, y que cada vez mas se
distancian de la realidad contextual en la que se usa el idioma. Ademas, estan los
mecanismos de evaluacion de los saberes, los cuales continian siendo monotonos,
limitados a procesos filoloégicos y que en pocas ocasiones generan posibilidades al
estudiante, de demostrar sus habilidades comunicativas.

El ideal de todo proceso evaluativo es que sea continuo y permanente, de esta manera
se pueden detectar tanto los aciertos como las dificultades en el proceso de ensefiar y
de aprender. Identificando los aciertos se puede profundizar para construir conocimientos
mas complejos; y conociendo las dificultades, se pueden promover procesos de
mejoramiento oportunos que no solo benefician al estudiante, sino al proceso didactico
del maestro y a la institucion en términos generales, pues proceso que no se evalla, no
se mejora consigna de las organizaciones que procuran ofrecer servicios de mejor

calidad.

Es por eso el presente trabajo de grado de investigacion, tiene como objetivo general,
disefiar herramientas pedagdgicas de evaluacion: rubricas, para determinar su incidencia
en el mejoramiento académico en el area de inglés, de los estudiantes del grado sexto,
en la Instituciéon Educativa Lednidas Rubio Villegas, lo que conllevara a elevar su calidad

educativa.
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Se plantea esta problematica por cuanto en las reuniones de las comisiones de
evaluacion y promocién programadas institucionalmente en cada periodo, la aseveracion
de los docentes de inglés es el bajo rendimiento académico en esta area y por
consiguiente una alta mortalidad académica y al respecto, los estudiantes expresaron su
desanimo a la hora de aprender inglés. Al presentarse esta contradiccion se hace

necesario buscar alternativas que den salida a la problematica planteada.

El trabajo de grado tiene aportes tedricos de autores y de investigaciones afines, que
conducen a construir la propuesta, tales como los de Sacristdn y Pérez, Sanchez y
Alvarez, (2001) Diaz y Hernandez, (2002) y Moreno, (2009) en cuanto a la evaluacion
formativa; Martinez, y Arrieta, (2016), Garcia y Nicolas, (2013) respecto a la rubrica y
Mendoza, (2006), Alvarez, (2001) en los referente a lo metodoldgico.

Esta investigacidon es de tipo experimental cuantitativa, porque el objetivo de la
investigacion es determinar las relaciones de causa efecto. EI método de esta
investigacion es principalmente cuantitativo ya que permite examinar los datos de
manera numeérica, especialmente requiere que entre los elementos del problema de

investigacion exista una relacion cuya naturaleza sea lineal.

La poblacion objeto de estudio esta conformada por los estudiantes del grado sexto,
jornada de la mafana, de la Institucién educativa Le6nidas Rubio Villegas de la ciudad
de Ibagué. El instrumento utilizado en la presente investigacion es el disefio pre-
experimental que considera dos mediciones de la variable dependiente antes y después

de la presencia de la variable independiente. El pre test y el post test.
Los instrumentos que se aplican a la poblacion y las nuevas propuestas que resulten de
la investigacion serdn convalidadas por el Consejo Académico de la Institucion

Educativa, una vez se demuestre que los resultados fueron altamente positivos.

Al final se presenta las conclusiones y unas recomendaciones.
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1. SITUACION DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las comisiones de evaluacion y promocion de la institucion educativa Leonidas Rubio
Villegas son comisiones que se reunen con el fin de definir la promocion de
los educandos y hacer recomendaciones sobre la realizacion de actividades de refuerzo

y superacion para estudiantes que presenten dificultades con el aprendizaje.

La comision de evaluacion y promocion del grado sexto demostro con cifras el alto indice
de mortalidad académica de estos estudiantes en la asignatura de inglés; situacion
preocupante porque esta en contravia del indice sintético de calidad Educativa planteado

por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ante la problematica y teniendo en cuenta los efectos de ésta en la calidad del proceso
ensefanza-aprendizaje, se hizo un andlisis informal de la situacion y se evidencié que
aunque los docentes hacian planeacién de las actividades que atendian a los contenidos
gue se debian ensefiar, ellos no planeaban las evaluaciones teniendo en cuenta lo
estipulado en el sistema de evaluacion Institucional; es decir, solo aplicaban pruebas

sumativas que no tenian en cuenta el aspecto actitudinal ,aptitudinal y reflexivo.

Es necesario tener en cuenta que el valor de la evaluacién es vital en todo proceso, ya
gue ésta repercute significativamente en el desempefio cognitivo, procedimental y
axiologico de los estudiantes y por ello es importante asumirla como un proceso
responsable que requiere de tiempo, planeacion y seguimiento, con lo cual se generan

resultados objetivos sobre los sujetos evaluados.

Visto de esta manera, la evaluacion se convierte en un fenomeno formativo que debe

potenciar las particularidades de los sujetos (que para el caso son los estudiantes) y en
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ningln momento debe servir para clasificarlos, discriminarlos o jerarquizarlos. Segun
Santos, (2010):

Importa mucho saber a qué valores sirve y a qué personas beneficia.
Importa mucho evaluar bien, pero importa mas, saber a qué causas sirve
la evaluacién. Sera peligroso (y contradictorio con el verdadero sentido de
la accién formativa) instalar en el sistema de formacién unos mecanismos

gue generasen sometimiento como temor, injusticia. (Santos, 2010, p.11)

Se observa es que los estudiantes que ingresan al grado sexto de la institucion presentan
un conflicto emocional y académico fuerte debido a que se enfrentan con una asignacién
académica y un sistema de evaluacion totalmente diferente a lo que venian teniendo. El
colegio Lednidas Rubio es un plantel que pretende ser bilinglie y por tal razén la
intensidad horaria en la asignatura de inglés es mas alta que en otras Instituciones
educativas, lo que conlleva a frustrar un poco al educando cuando emprende este nuevo
camino ya que el nivel de exigencia es mas alto pues las directivas de la Institucion
esperan tener excelentes resultados y de otro lado, los educandos tienen un nuevo reto:
enfrentarse a un sistema de evaluacién totalmente diferente al realizado en primaria,
pues en grado sexto los estudiantes tienen evaluaciones netamente cuantitativas que
poco o nada tienen en cuenta el proceso, lo que los ha conllevado a tener un alto indice

de mortalidad en esta asignatura en especial.

Por tal razén y conociendo la manera como evaltan los docentes de grado sexto del
colegio Leodnidas Rubio y las consecuencias que ha traido en el proceso de aprendizaje
del inglés, se presenta la rabrica como estrategia pedagdgica para ayudar a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes., el docente como mediador en el aula juega
un papel indispensable en el proceso adquisitivo de la segunda lengua en el colegio, lo
cual le hace necesario reconocer y ser consciente de las estrategias didacticas

necesarias que fomentaran y estimularan el aprendizaje de los estudiantes.
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1.1.1 Valoracion del Problema. No es para nadie desconocido la gran influencia que ha
tenido el idioma inglés alrededor del mundo y sobre todos los procesos sociales actuales.
El inglés es hoy por hoy, una lengua necesaria para fines comerciales, interculturales,
académicos y sociales, aspecto que es innegable, obligando a adquirir esta lengua para

poder competir y hacer parte de dichos movimientos.

La institucién educativa Lednidas Rubio Villegas no es ajena a este cambio cultural que
ha venido tomando fuerza en la educacioén de Colombia, por tal razon la profundizacion
de la institucion es en area de inglés con una intensidad horaria de 5 horas semanales
distribuidas en tres horas tedricas y dos practicas en dos laboratorios de inglés, se cuenta
un promedio de 45 estudiantes por curso de estratos 0, 1, 2 y algunos de estrato 3. Para
el afio 2018 se tiene proyectado que tanto docentes como estudiantes y personal
administrativo manejen perfectamente el idioma; para lograr este propadsito la institucion
en cabeza del rector ha hecho un convenio internacional avalado por la secretaria de
educacion municipal con corea, y participa activamente en el programa Colombia
Bilingle con el Ministerio de Educacion Nacional.

El colegio a nivel departamental ocupa el segundo puesto como mejor institucién
educativa segun las pruebas saber y a nivel nacional ocupa una posicion bastante buena
con respecto al resto de instituciones del pais: la meta es ser un colegio bilingie, por eso
se hace necesario plantear metodologias nuevas y estrategias eficaces de evaluacion,

gue ayuden al mejoramiento del aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

En este contexto, la funcién del docente es realmente importante dentro del proceso
ensefianza- aprendizaje y mas si es de una lengua extranjera, ya que el docente como
mediador y facilitador del conocimiento deber ser un personaje habil en cuanto a la
busqueda de metas para el éxito del aprendizaje. Al respecto de la funcién del docente,
Cobian Sanchez, et al. (1998) Sefalan que, desde esta teoria, el profesor debe partir
desde la concepcion de que el alumno es activo, que aprende de manera significativa,
de manera que su papel se centra en elaborar y organizar experiencias didacticas que

logren esos fines, no centrarse en ensefar exclusivamente informacion ni en tomar un
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papel Unico en relacion con la participacion de sus alumnos. El docente debe
preocuparse por el desarrollo, induccion y ensefianza de habilidades o estrategias
cognitivas y metacognitivas de los alumnos, es decir, el maestro debe permitir a los
estudiantes experimentar y reflexionar sobre topicos definidos o que surjan de las

inquietudes de los educandos con apoyo y retroalimentacion continua.

Ademaés, Cobian Sénchez, et al. (1998) explican que el profesor debe estar
profundamente interesado en promover en sus alumnos el aprendizaje significativo de
los contenidos escolares, para ello es necesario que se centre en exposiciones de los
contenidos, lecturas y experiencias de aprendizaje, en los cuales se pretenda conseguir
gue los alumnos logren un aprendizaje de verdad significativo. Dentro del aprendizaje el
maestro debe preocuparse no solamente en los contenidos de lo que se va ensefiar, sino
también en la manera que imparte, es decir, la manera cdmo va a proporcionar
informacion al alumno. Es importante llamar la atencion a directivos y docentes sobre la
existencia de distintos modos de operar con la inteligencia; asimismo la necesidad de
proponer actividades que cubran un amplio espectro de alternativas para el desarrollo de
las potencialidades individuales de cada uno de los alumnos.

1.2 DESCRIPCION DEL CONTEXTO

1.2.1 Institucion Educativa Lednidas Rubio. Al hablar del inglés en Colombia se hace
referencia a la segunda lengua nacional, ya que la primera lengua materna en Colombia
es el espariol. El inglés se ha convertido en un requerimiento y una posibilidad para
quienes deciden aprenderlo, ya que no basta sélo con tener el dominio de la lengua
materna, sino que el nivel de exigencia en nuestro pais cada vez es mas alto, en donde
es mas capacitado, competente y util quien habla y domina otra lengua, en este caso el
inglés. Hoy se encuentra un mundo mas globalizado en donde el inglés se ha vuelto la
lengua oficial. Ya que el aprendizaje de una lengua trae consigo infinitas posibilidades
gue permiten ampliar el horizonte y perspectiva de vida de los educandos.
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Es por ello que el aprendizaje de una segunda lengua no sélo es una necesidad en la
educacion colombiana, sino también un requisito para muchas instituciones, ya que a
nivel nacional se habla de una mayor inmersion en el inglés, porque aumenta las
habilidades y destrezas en los estudiantes y mejora las condiciones de vida de quien las
aprende. La Institucion Educativa Lednidas Rubio Villegas de la ciudad de Ibagué ha
abierto sus puertas al aprendizaje del inglés por ello hoy se habla de instituciones
bilinglies. Ante la secretaria de educacion de Ibagué y el Ministerio de Educacién
Nacional se han presentado diversos proyectos con finalidades bilingiies en donde ya
estdn en marcha con el programa Colombia Bilingle y la inclusiébn de nativos en la

institucion.

El colegio Lednidas Rubio reconoce la importancia en que sus educandos aprendan
inglés, por ello el plan de estudios esta enfocado a la consecucién de las metas
Colombia bilingtie, con los respectivos temas que se deben abordar y con una intensidad
horaria mas amplia con respecto a las otras asignaturas, ya que se dan tres horas
tedricas y dos préacticas en los respectivos laboratorios de inglés

La institucion Educativa Leonidas Rubio Villegas brinda ensefianza a la nifiez y
juventudes Ibaguerefias en los niveles de Preescolar, Educacién Basica y Media. En su
inmensa mayoria son las clases mas desfavorecidas a las cuales se les da prelacion,
teniendo en cuenta el nivel socioeconémico y nivel académico de los padres de familia o
acudientes de los estudiantes. Su procedencia en términos generales pertenece al
estrato medio-bajo. Su ocupacién se distribuye asi: empleados publicos, en su mayoria
con el salario minimo, servicios domésticos, vendedores ambulantes, algunos
profesionales, Docentes, ingenieros en minima cantidad, conductores de buses, taxis,
desempleados una gran parte, uniéndose a estos ultimos desplazados e indigenas. En
su gran mayoria profesan la religion catélica y un menor porcentaje, adventistas,

seguidores de Jehova, Mormones, Evangélicos y cristianos.

Es tarea de la comunidad educativa lograr la visién planteada, como el gran suefio, de

convertir a la Institucion Educativa Lednidas Rubio Villegas, en un establecimiento
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escolar que pueda ofrecer a su poblacion la ensefianza de un idioma extranjero como

herramienta de progreso de la comunidad educativa en general.

La institucién es de caracter oficial, se encuentra ubicada en la calle 30 N°. 2 A- 31 -20

Barrio Claret de la ciudad de Ibagué departamento del Tolima.

Nucleo educativo : 4

Nivel : preescolar, educacion basica y media académica y Técnica

Modalidad : Ciencias Naturales, Gestidon Contable — Financiera, Produccioén

Tecnologica.

Naturaleza : Oficial Municipal
Carécter : Mixto

Propietario : Municipio de Ibagué

El nimero de estudiantes de la jornada de la mafiana es 700 y el de la jornada tarde es:

300 para un total de: 1.000 estudiantes.

En el caso de los grados sexto, punto de estudio de este trabajo la cantidad de
estudiantes en la jornada mafana es de: 180 divididos en cuatro cursos, donde hay 65

ninasy 115 nifos. Los estudiantes son nifas y niflas de estratos 0, 1, 2y 3.

La Institucion Educativa Leonidas Rubio Villegas de la ciudad de Ibagué tiene como
vision institucional, en el afio 2018 sera de nivel técnico y tecnoldgico, utilizando los
avances de la ciencia y la tecnologia. Los estudiantes seran competentes para el
desempeiio laboral en el area de los sistemas, el uso del bilingtiismo y la practica de

principios éticos, morales y sociales y de conservacion del medio ambiente y su mision
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es formar en valores y desarrollar conocimientos mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, generando en nuestros estudiantes habitos e
interés por la investigacion cientifica, la lectura, el emprendimiento, las competencias
laborales en el area de los sistemas e implementacion del bilinglismo y conservacion

del medio ambiente.

1.3 PREGUNTA PROBLEMICA

e ¢lIncide la rabrica como herramienta pedagodgica de evaluacion en el desempefio de

los estudiantes del grado sexto en la asignatura de inglés?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de incidencia que tiene la rubrica como herramienta pedagodgica de
evaluacion en el desempefio de los estudiantes del grado sexto en la asignatura de
inglés.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Realizar un diagnéstico sobre el desempefio académico de los estudiantes del grado

sexto en la asignatura de inglés, utilizando herramientas de evaluacién tradicionales.

e Disefiar y aplicar tres herramientas pedagdgicas de evaluacion; rubricas

e Seleccionar y aplicar rubricas como herramienta pedagdgica de evaluacion del
desempefio académico de los estudiantes del grado sexto en el area de inglés.

e Comparar los resultados obtenidos en la prueba diagnéstica, con los resultados de la
prueba final.
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3. JUSTIFICACION

En la actualidad, se plantea como necesidad el manejo de una segunda lengua; pues la
globalizacion y todos los cambios sociales lo ameritan. El Idioma Inglés por ser universal
es el idioma ideal para responder a dichos cambios ya que si se domina ese idioma se

tienen mas y mejores oportunidades tanto académicas como laborales.

El Ministerio de Educacion ordend a las Instituciones educativas trabajar con los
educandos hacia el desarrollo y fortalecimiento de habilidades comunicativas en al
menos una lengua extranjera, asi lo contempla la Ley 115 de 1994 en sus objetivos para
la educacién Basica y Media, “la adquisicion de elementos de conversacion, lectura,
comprension y capacidad de expresarse al menos en una lengua extranjera" y determino

gue dicha lengua extranjera fuera el Inglés. (Ministerio de Educacion Nacional, 1994)

La Institucion Educativa Leonidas Rubio Villegas acepté el reto del Ministerio de
Educacion y opt6 por empezar a impartir una educacion con énfasis en bilingliismo; esto
con el fin de ayudar a gran cantidad de estudiantes que hacen parte de las clases menos
favorecidas (estratos sociales 0, 1y 2) y que no tienen la oportunidad de acceder a cursos
particulares de Inglés. En este sentido, la ensefianza del inglés en la Institucion, ha
despertado gran interés en la comunidad educativa y ha generado mdultiples

compromisos en las directivas y docentes.

Entonces, se hizo necesario que en la Institucion Educativa Leonidas Rubio Villegas se
impartieran clases de inglés interactivas que respondieran al mundo digital de la
actualidad. Las herramientas digitales que se ofrecen en la web fortalecen y dan sentido
al proceso de ensefianza — aprendizaje no solo por las diversas actividades que presenta
sino también por las diferentes formas como se puede desarrollar; individual o grupal.
Por tal razén en la Institucion se imparten dos horas de laboratorio de inglés y es alli
donde los educandos tienen la oportunidad de acceder al inglés de una manera

interactiva y dindmica.
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Por lo anterior, resulta de gran importancia desarrollar el presente trabajo de
investigacion porque es un aporte innovador en la evaluacion pues aunque en la
Institucion se ha avanzado en la aplicaciébn de metodologias interactivas, en el aspecto
evaluativo ha sido poco el avance pues se continta evaluando de manera tradicional; las
evaluaciones sumativas (Valenzuela, 2004; Morales, 2010; Maroto, 2010) que son las
mas utilizadas y tienen como propdsito medir o calificar el grado de aprendizaje logrado
al finalizar una actividad educativa; su aplicacidon mas comun es determinar la aprobacion
o reprobacion de los cursos . Se sabe que el aspecto evaluativo debe ser ajustado y debe
tener en cuenta el enfoque de ensefianza basado en competencias y centrado en el

trabajo de los estudiantes; enfoque que aun no ha sido tenido en cuenta en la Institucion.

Por tal motivo, aplicar la rabrica como estrategia pedagogica de evaluacion resulta ser
una interesante alternativa para evaluar competencias de los estudiantes de la institucion

educativa Leonidas Rubio Villegas del grado sexto por diversas razones.

Una de las razones por las que la rubrica resulta importante en el proceso de evaluacion
es porque ayuda clarificar los objetivos de aprendizaje y de evaluacién y mantenerlos
vinculados con los contenidos y las actividades de la asigna-tura sin la coherencia entre
estos aspectos la evaluacion tenderia a favorecer solo algunos aspectos y algunos

contenidos. Rodriguez, Saez y Pérez, (2015)

Ademas, las rubricas ayudan a orientar al estudiante en cuanto al trabajo que debe
desarrollar porque Grimaldo, (2011) el alumno conoce puntualmente y con anterioridad
cdmo va a ser evaluado y por lo ello puede orientar su esfuerzo a la consecucion de los
criterios mencionados en la rubrica. También, las rubricas “evaluan no solo el resultado,
sino el proceso de ensefianza- aprendizaje, pues permite analizar otros aspectos
académicos como la metodologia e inclusive el rol del docente” (Hernandez, 2012, p. 1),
de esta manera se identifican las dificultades o desaciertos dentro del proceso y se

pueden plantear soluciones.
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Ademas, Panadero, Tapia y Huertas, (2012); Andrade y Akawi, (2009) Varios estudios
‘encontraron que la autoeficacia se incrementa con el uso de las rubricas, siempre que
los estudiantes reciben feedback del docente sobre sus resultados, a través del cual
pueden obtener una visibn mas realista de sus avances o la ausencia de ellos”. (Citado
por Valverde y Ciudad, 2014, p. 58)

Por lo anterior, se justifica la realizacidbn de este trabajo de investigacion sobre las
rubricas como instrumento de evaluacion objetiva porque permite orientar al estudiante
sobre lo que debe saber y saber hacer, como también permite al docente organizar

claramente lo que desea que sus estudiantes alcancen.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 ANTECEDENTES

Los avances académicos y tecnoldgicos en cuanto a ciencia se refieren nos obligan a
estar a la vanguardia de los nuevos modelos de evaluacion acordes a la globalizacion.
Hoy en dia las técnicas de evaluacién no son para evidenciar resultados de aprendizajes
sino Unicamente memoristicas, que evallan conocimientos, no se enfocan a lo
procedimental ni actitudinal por eso, en el campo investigativo internacional han sido
varios los trabajos de relacionados con la evaluacion y con la rdbrica como principal
instrumento; por ejemplo, Baquero y Uruefia, (2015) realizaron un trabajo de
investigacion titulado: Las Rubricas para evaluar la competencia oral en un segundo
idioma: Un estudio de caso. Las docentes tenian como objetivo proponer una
herramienta de evaluacion que brindara resultados objetivos y que beneficiara tanto a

los docentes como a los estudiantes. Al finalizar la investigacion, las autoras concluyeron:

Con el uso de rubricas como las sugeridas en el presente trabajo, se
minimizan aquellos factores que atentan contra la objetividad y efectividad
de la tarea evaluadora. Se recomienda que el estudiantado conozca, por lo
menos, una semana antes de la actividad de evaluacion, el instrumento que
sera utilizado. De esta manera se le otorga la posibilidad de conocer y
valorar con anterioridad el qué y el cdmo sera evaluado y se disminuye los
niveles de estrés a la hora de que el estudiantado esta siendo evaluado.
Ademas, se fortalece el estado emocional de la persona evaluada, pues
elimina la incertidumbre a la que se somete por falta de instrumentos

pertinentes para la evaluacion. (p. 20)
Otro trabajo fue realizado por Saiz y Bol, (2014) Aprendizaje basado en la evaluacién

mediante rubricas en educacion superior. Los objetivos de este estudio fueron comparar

si la retroalimentacion basada en el uso de rubricas facilitaba la autorreflexion y la
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autoevaluacion y si mejoraba los resultados de aprendizaje frente a la utilizacion de la
retroalimentacion de corte tradicional. También, pretendia comprobar si distintas formas
de evaluacion (evaluacion formativa y sumativa) producian diferencias en los resultados
de aprendizaje tanto en el grupo experimental como en el grupo control. Los
investigadores concluyeron que feedback es efectivo si se centra en la tarea de
aprendizaje y facilita a los alumnos el desarrollo de las habilidades de autorregulacion y
autoobservacion y que efectivamente los diferentes tipos de evaluacion producian

diferencias significativas en los resultados de aprendizaje.

Igualmente, se realiz6 otro trabajo titulado Raposo y Martinez, (2011) La Rubrica en la
Ensefianza Universitaria: Un Recurso Para la Tutoria de Grupos de Estudiantes. Este
trabajo fue realizado por docentes universitarias y permitié concluir que la rabrica es un
instrumento Util que proporciona retroalimentacion al alumnado durante el desarrollo de
las actividades y ademas permite que el estudiante conozca las competencias y
elementos que se van a evaluar con la respectiva calificacién otorgada; por ello, favorece

el proceso de ensefianza-aprendizaje y también lo hace al proceso de la evaluacion.

En el campo investigativo nacional también son varios los trabajos que se han realizado

relacionados con la evaluacion y que utilizan la rabrica como instrumento.

Picon, (2013) presenta un trabajo titulado La rabrica y la justicia en la evaluacion. El autor
de esta investigacién concluy6 que al utilizar una rubrica como instrumento de evaluacion

asegura la realizacion de un trabajo de evaluacion justo porque:

La creacion y aplicacibon de rdbricas incrementa la validez vy
la transparencia en la evaluacion, a la par que su disefio consensuado
promueve la democracia, posibilita el impacto positivo en el aprendizaje o
efecto washback y facilita practica equitativa —siendo todos estos
principios inherentes a la justicia. Se enfatiza en un concepto de rubrica

gue integra una tarea auténtica y su escala de valoracion, como
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procedimiento de evaluacion alternativa, dentro de un enfoque critico.
(Picbn, 2013, p. 79.)

Ilgualmente, Revuelta y Massa, (2015) realizaron un trabajo relacionado con la evaluacion
y lo titularon: Evaluacion del grado de adquisicibn de una competencia tecnoldgica
mediante el disefio y aplicacion de una rubrica. El trabajo consistié en disefiar y aplicar
una rubrica para evaluar el desarrollo de las competencias especificas en alumnos de un

curso de programacion.

Las actividades a realizar fueron alojadas en una plataforma virtual de ensefianza
aprendizaje y contenia la realizacion de laboratorios virtuales y remotos de programacion
como instrumentos de ensefianza. La realizacion de dichas actividades involucraba el
desarrollo de habilidades y capacidades conducentes a la formacion de la competencia
en esta actividad. Los investigadores concluyeron que la rdbrica fue la mejor opcion para
este caso, porque como instrumento de evaluacion obligé a los docentes a hacer con
antelacion una declaracién los criterios e indicadores de logro respecto de las
competencias involucradas y los alumnos tuvieron claro desde el inicio del curso, cuéles

eran las competencias que se esperaban.

Otro trabajo de investigacion fue el elaborado y desarrollado por Villay Figueredo (2015).
Este trabajo de investigacion tuvo como propdésito presentar un instrumento para evaluar
un ambiente virtual de aprendizaje —AVA. El analisis fue complementado con el modelo
propuesto para evaluar el AVA; basado en una rabrica con siete criterios de evaluacion
gue aborda tanto la intencién pedagogica como la interaccién de la tecnologia y finalizé
con la aplicacién de la rubrica en un proceso de autoevaluacion al ambiente de
aprendizaje realizado e implementado durante la practica | y Il de la Maestria en
Informéatica Educativa de la Universidad de La Sabana en el afio 2013. Los
investigadores concluyeron que los resultados que se obtienen a través de la rubrica para
la evaluacion de AVA, para verificar la eficacia de un programa o sistema para apoyar la
toma de decisiones oportunas, puede aportar verdaderamente al avance y al

mejoramiento de los programas de educacion virtual en Colombia.
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4.2 MARCO LEGAL

“Nunca ha habido una época en la que tantas naciones necesitaran hablarse entre si.

Nunca ha habido una época en la que tanta gente haya querido viajar a tantos lugares.

Y nunca ha sido mas urgente la necesidad de una lengua global.”1

Crystal.

El articulo 21 de La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) dispone que los
establecimientos educativos deban ofrecer a sus estudiantes el aprendizaje de una
lengua extranjera desde el nivel basico. En consecuencia, el Ministerio de Educacion
Nacional define en la década de los noventa los lineamientos curriculares para orientar
el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en la educacién bésica y
media. Sin embargo, la mayoria de los estudiantes aun continta teniendo un bajo nivel
de inglés (<A1-Al: basico), el cual se deriva de la baja competencia comunicativa en
lengua extranjera de la mayoria de los docentes del area (A1 — A2: basico). (Ministerio
de Educacion Nacional, 1994)

La institucién educativa Lednidas Rubio Villegas no es ajena a este proceso de cambio
al bilingliismo en la que Colombia ingresa como uno de muchos paises de América latina,
ya que el énfasis del colegio es precisamente el inglés, donde se hacen los mayores
esfuerzos para que los estudiantes dominen esta lengua como herramienta de progreso

en su quehacer educativo y social.

Los idiomas extranjeros son la herramienta fundamental ante la movilidad de culturas y
acceso al aprendizaje, construyen el conocimiento, permiten el manejo 6ptimo de nuevas
tecnologias y una plena integracion social y cultural; es de esta forma que el lenguaje se
encuentra vinculado a los procesos de pensamiento y al dominio de habilidades no

linguisticas.
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Ser capaz de utilizar el lenguaje extranjero, para comunicarse con los hablantes cuya
lengua sea distinta de la propia, incrementa la confianza del estudiante, ademas amplia
considerablemente el horizonte intelectual donde se accede a aspectos culturales,
cientificos y tecnolégicos. Hablar una segunda lengua no solo se ha convertido en una
necesidad sino en un requisito para muchas instituciones quienes ya son acreditadas
como instituciones bilingles, en donde no solo orientan la clase propia de inglés, sino

gue han empezado a integrar y relacionar otras areas y dimensiones desde el inglés.

A finales del 2004, el Ministerio de Educacién suplié la necesidad de contar con un marco
de referencia comun para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas, al
adoptar el Marco Comun Europeo de Referencia por la solidez de su propuesta y su
aplicabilidad al sector educativo. A partir de ese marco de referencia, se establecieron
en primer lugar las metas de nivel de lengua para las diferentes poblaciones, y luego se
formularon los estandares de competencia en inglés para la educacion basica y media,

los cuales se publicaron en diciembre de 2006.

A continuacion, se definen los niveles de dominio de una lengua segun el MCE

NIVELNOMBRE COMUN EN COLOMBIA NIVEL EDUCATIVO EN LA QUE SE ES
PERA DESARROLLAR EL NIVEL

Al  PRINCIPIANTE GRADO 1-3

A2  BASICO 4-7

Bl PRE-INTERMEDIO 8-11

B2 INTERMEDIO EDUCACION SUPERIOR
Cl PRE-AVANZADO EDUCACION SUPERIOR
C2 AVANZADO EDUCACION SUPERIOR

Para hacer que el proceso de aprendizaje de inglés en los nifios de grado sexto de la
Institucién Educativa Lednidas Rubio Villegas sea una tarea exitosa, es necesario que el
docente tenga un conocimiento profundo acerca de las diferentes etapas por las que el

nifo pasa a nivel cognitivo, social, afectivo y linglistico; de esta manera podria plantear
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actividades que se ajusten a sus necesidades y caracteristicas, al igual que cualquier

lengua, el inglés debe partir de una significacion del mundo que lo rodea.

4.3 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS RUBIO VILLEGAS

El sistema de evaluacion y promocidn de la Institucion Educativa Leonidas Rubio Villegas
presenta una amplia propuesta que atiende a las orientaciones legales establecidas por
el Ministerio de Educacién Nacional y contextualiza el aspecto social y cultural de los

educandos. En dicha propuesta se define la evaluacion como:

Un proceso permanente, continuo, flexible, democratico e integral que
busca estimular la formacion del estudiante en todas sus dimensiones,
mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias
(valorando las capacidades integrales del estudiante), el alcance de logros,
objetivos y fines propuestos en el PEI y de manera especial en el Plan de
Estudios y el Manual de Convivencia, en funcion de la calidad y la
excelencia. (SIEPE Institucional, 2017, p. 59)

Ademas, en el mismo SIEPE se afirma que:

La evaluacion debe estructurarse desde el concepto de zona de desarrollo
préximo planteado por Vigotsky ya que, en primer lugar, se esta en la
obligacion de describir y explicar el nivel de desarrollo inicial del estudiante
a partir de pruebas diagndsticas y, en segundo lugar, se debe trabajar y
evaluar el desarrollo potencial que podria convertirse en desarrollo real
gracias a la mediacion del docente y de los compafieros todo ello, por
supuesto, teniendo en cuenta la historia personal, social y familiar del
estudiante. Otro aspecto caracteristico de la evaluacion en el modelo
pedagadgico interestructurante es el hecho de que en ella debe propiciarse

el encuentro de subjetividades, de manera tal que la evaluacion se
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constituya en un acto intersubjetivo, en el que se dé lugar a la participacion
de todos los involucrados, en fin, debe posibilitarse la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluaciéon (Amértegui, el t al., 2009, p. 27 Citado
en el SIEPE Institucional, 2017).

Igualmente, el SIEPE definié unas estrategias pedagogicas para evaluar en los
estudiantes los aspectos: Cognitivo, creativo, actitudinal, aptitudinal hacia el

emprendimiento, y la formacién humana.

Desde lo cognitivo, la comunidad educativa considera que se deben tener
en cuenta criterios como: La estructura de las pruebas censales, la
investigacion y conocimientos previos del estudiante, los logros e
indicadores de logro programados desde cada area, la manera como el
estudiante socializa y relaciona el conocimiento con el contexto, los
desempeiios individuales, los niveles de lectura comprensiva y el anélisis

y capacidad de razonamiento.

En el aspecto creativo: el manejo de tecnologias, lo ludico y lo vivencial, la
produccion de textos, solucion de problemas, la elaboracién y desarrollo de
proyectos, la utilizacion de diferentes recursos y estrategias, el desarrollo
de estrategias que le facilitan el aprendizaje y la convivencia y la meta -

cognicién (conocimiento sobre el conocimiento).

En lo actitudinal: el aporte de su conocimiento con interés, respeto,
tolerancia y cooperacién, la construccion de su proyecto de vida, el
liderazgo y la responsabilidad, la disposicion y la perseverancia, los
comportamientos individuales y grupales, y su actitud participativa en los

procesos de ensefanza- aprendizaje.

Desde lo aptitudinal enfocado al emprendimiento empresarial: desarrollo
de habilidades competitivas, desarrollo de habilidades y capacidades de
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los estudiantes, la dinamica empresarial, la proposicion y realizacion de
actividades que fortalecen el trabajo en equipo y la vision empresarial en el
contexto socio-cultural, la formacion comercial- artesanal, el manejo de
liderazgo y organizacion, la organizacién, cooperacion y dignidad en el
trabajo, la programacion de metas y la lectura, la escritura y la construccion

de discursos.

Para la formacion humanista: afianzamiento de valores y actitudes
significativas hacia la convivencia y su proyecto de vida, la formacién en
valores, los principios morales: solidaridad y colaboracién, el sentido de
pertenencia, la sensibilidad y control de emociones, el enriquecimiento

espiritual y la afectividad.

En lo cognitivo: desarrollo de talleres y seminarios-talleres, desarrollo de
proyectos, la escritura de ensayos, el abordaje de situaciones problema,
el trabajo en equipo, el planteamiento vy resolucion de preguntas tipo
pruebas censales, los mapas conceptuales, conferencias y exposiciones
argumentadas, mesas redondas, debates y lectura de textos, los reportes
sobre tareas dirigidas y el desarrollo de portafolios de trabajo, la
metodologia del estudio de casos, el uso de materiales auténticos como
libros, periédicos, folletos, revistas en lengua extranjera, las grabaciones
de radio, television, temas de propagandas, anuncios e impresos o

registros grabados.

Desde la creatividad: la elaboracion de trabajos artisticos, elaboracién de
materiales, manualidades y juegos, innovaciones en el aprendizaje,
propuesta de disefio de actividades para construir conocimiento, escritura
de cuentos, poemas y ensayos, proposicion de situaciones problema que

permitan determinar su capacidad de solucion.
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Desde lo actitudinal:  motivaciones académicas y personales del
estudiante, la consulta de tematicas referidas a lo disciplinar y cognitivo, el
aprendizaje en equipo, las tareas de resolucion de problemas, el
pensamiento critico y analitico, la observacién directa y permanente de
comportamientos, las dinamicas de grupo, tareas, consultas y trabajos

dirigidos.

Desde lo aptitudinal: el analisis de biografias de grandes empresarios
mundiales, el desarrollo de proyectos factibles y productivos, la realizacion
de un estudio de caracterizacibn empresarial en relacion con el contexto,
la motivacién hacia la gestién, el juego de roles para identificarse con
profesiones y situaciones cotidianas, el estudio de mercadeo empresarial

y la redaccion de textos con coherencia.

Desde la parte humanista: acciones que contribuyen a orientar su proyecto
de vida, la vivencia de los valores humanos para mejorar la convivencia,
los talleres practicos para fomentar la ética y los valores, videos sobre
superacion personal, seminarios centrados en valores y competencias
ciudadanas, video-foros y charlas sobre sensibilizacion, y la construccion
de un proyecto de vida a partir de unos parametros establecidos. (SIEPE
Institucional, 2017. p. 8)

También, el SIEPE Institucional establecié una escala de valoracion que da cuenta

del progreso académico de los educandos.

Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escalade 1 a 5,
con un equivalente conceptual, de acuerdo con la escala de valoracion nacional,
expresado en desempefos; esto con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes

entre establecimientos educativos. (SIEPE Institucional, 2017, p.13)
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Tabla 1. Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente Conceptual

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente

Conceptual
4.60 a 5.00 Desempefio Superior
4.00 a 4.50 Desempefio Alto
3.00 a 3.90 Desempefio Bésico
1.00 a 2.90 Desempefio Bajo

Fuente: SIEPE. Institucion Educativa, (2017)

4.4 MARCO TEORICO

4.4.1 Concepto de Evaluacion. ¢Qué es evaluar? y Cual es el verdadero sentido de la
evaluacion?; estos dos interrogantes son los que actualmente han sido tema de discusion
en el campo educativo, no solo porque es importante tener claro su objetivo dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje sino porque han sido multiples las confusiones que
han surgido. Entonces es necesario aclarar que evaluacion es, segun el Ministerio de
Educacién Nacional, (2006)"un instrumento para el mejoramiento que permite obtener
informacion valida y confiable sobre las consecuencias de acciones especificas, para asi
optimizar los esfuerzos” y que tiene como finalidad Ministerio de Educacién Nacional,
(2006) “determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan
en los estandares, asociadas a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a

su paso por la escuela”. (p. 4)

Igualmente, si citamos a otros autores coinciden con la definicién dada por el Ministerio
de Educacion Nacional en que la evaluacion no puede ser entendida como una actividad
final sino mas bien como un proceso que permite dar cuenta del retroceso o avance en
las actividades académicas. Por ejemplo; si citamos a Garcia, (1989) éste afirma que la
evaluacion es “una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos

primero y, sobre dicha valoracioén, tomar decisiones” y para Watkins, (2007) es “ la forma
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en que los profesores y otras personas implicadas en la educacion sistematica de un
alumno recogen y emplean la informacion sobre los logros alcanzados y/o desarrollados
en las distintas areas de su experiencia educativa (académica, conductual y social)”.
Visto de esta manera la evaluacion es un proceso serio que va mas alla de asignar una

calificacion que indica la aprobacién o reprobacion de una asignatura.

4.4.2 Evaluacion Tradicional. En afios anteriores, la evaluacion era concebida como
parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje solo porque consistia en otorgar
calificaciones a pruebas que presentaban los estudiantes con el objetivo de definir su
aprobacion o reprobacion escolar; es decir, estaba relacionada con la idea de medir la
cantidad de contenidos que habian sido aprendidos por los educandos ; por ello algunos
autores como Litwin, (1998) citado por Careaga, (2001) sostienen que en la evaluacion
tradicional “la actitud evaluadora invierte el interés de conocer por el interés por aprobar

en la medida que se estudia para aprobar y no para aprender” .

Igualmente, Birenbaum, (1996) afirma que en la educacion tradicional:

La evaluacidbn se concentraba principalmente en la evaluacion de
conocimientos basicos, supuestamente adquiridos a través de experiencias
tediosas y experiencias que exigian ensayos y repeticiones ensefiados en
clase o en el libro de texto. Durante las pasadas tres décadas, el desarrollo
de pruebas con fines de rendicion de cuentas, asi como su correccion e
interpretacion estuvo dominada por expertos en evaluacién que empleaban
sofisticados modelos psicométricos. En el mundo occidental,
especialmente en los Estados Unidos, su trabajo estaba guiado por las
demandas de objetividad y equidad, exigiéndose un alto grado de
estandarizacion debido a las importantes consecuencias asociadas con el
resultado de estas pruebas. En estas circunstancias, los test,
principalmente los de eleccion multiple, verdadero / falso o de
emparejamiento de elementos, fueron las herramientas tipicas para la

evaluacion. (Birenbaum, 1996, citado por Dochy, Segers, & Dierick, (2002)
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Ha sido largo el proceso de transformacion que ha tenido la evaluacion tradicional sin

embargo existen caracteristicas exactas que la describen:

1) los parametros tienden a ser establecidos por el docente sin tener en
cuenta criterios académicos y profesionales; 2) se brindan notas
cuantitativas sin criterios claros que las justifiguen; 3) generalmente se
hace con el fin de determinar quiénes aprueban o reprueban una
asignatura; 4) tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que
en los logros; 5) es establecida por el docente, sin tener en cuenta la
propia valoracién y participacion de los estudiantes; 6) tiende a castigar
los errores y no se asumen estos como motores esenciales del
aprendizaje; 7) son escasas las oportunidades para el auto
mejoramiento, pues los resultados de las pruebas de evaluacion son
definitivos, sin posibilidades de correccion o mejora; 8 ) se asume como
un instrumento de control y de seleccion externo; 9) se considera como
un fin de si misma, limitada a la constatacion de resultados; y 10) se
centra en los estudiantes de manera individual sin tener en cuenta el

proyecto docente. (Tobon, Rial y Carretero, 2006, p. 133).

4.4.3 Evaluacion Formativa. Concepto. Se parte de la premisa que la evaluacion es parte
integral del proceso educativo puesto que su principal funcién es la orientacion. Aunque
muchos educadores la pasan por alto y se concentran en el aspecto cuantitativo de la
calificacion, su tarea es evaluar los aprendizajes del estudiante y lo hace utilizando los
resultados de la informacién recogida para guiar al educando al logro de sus metas de

aprendizaje.

Al respecto Alvarez Méndez, (2001) afirma que: “evaluar forma parte de la ritualizacion
de los habitos de evaluacion, mal identificada y confundida en este punto con la
calificaciéon y con el instrumento del que con mas frecuencia se vale, el examen”. (p. 7).
Es decir, van midiendo a través de controles como evaluaciones lo que los educandos

han aprendido. Méndez le asigna a la evaluacion educacional un rol emancipador de los
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medios y fines perversos que tiene el examen como instrumento de medicién de los

aprendizajes de los estudiantes.

En cuanto a la evaluacion formativa Alvarez, (2003) la define como: “aquella que esta
puesta al servicio de quien aprende, aquella que ayuda a crecer y a desarrollarse

intelectual, afectiva, moral y socialmente al sujeto”. (p. 3)

Ilgualmente, Diaz y Hernandez, (2002) afirman que:

La evaluacion ayuda al seguimiento del desarrollo del aprendizaje de los
educandos como consecuencia de la experiencia, la enseflanza o la
observacion. Efectivamente, la evaluacion formativa constituye un proceso
en continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las

propuestas pedagdgicas que promueva el docente.

La prioridad de una evaluacion formativa se da cuando el docente se envuelve reflexivo
y conscientemente en el analisis de su actividad y de los factores que mejoran la calidad
de su ensefianza; cuando se delibera la efectividad de su tarea y averigua alternativas
de enfoque, metodologia y actividades tanto de ensefianza/aprendizaje como de

evaluacion.

La evaluacion formativa actualmente es algo innovador que a diferencia de las
evaluaciones tradicionales, se observa con mas atencion la fiabilidad de las tareas de
evaluacion y su rectificacion con la investigacion, la teoria y las practicas educativas

actuales. Ademas, se reflexiona sobre el verdadero valor del aprendizaje.

En cuanto a la ensefianza del inglés y el tipo de evaluacidn para esta asignatura algunos
autores también afirman que es de vital importancia una evaluacién continua, para lo cual
se sugiere tener en cuenta los propdsitos de la evaluacion formativa, entendida como
una evaluacion centrada en la retroalimentacion efectiva y permanente del docente,

donde el profesor obtiene informacion con el propdsito de generar mayor interés y
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motivacion en los estudiantes por aprender (Brokhart, 1997 citado por Chavez Panduro,
2015). La evaluacion formativa debe ser consistente con las teorias cognitivas del
aprendizaje y la motivacion, en las cuales la construccion activa de significado es usada

para mejorar el aprendizaje (McMillan, 2007 citado por Lopez, 2010).

Asi mismo, Sacristan y Pérez la definen como una instancia que:

hace referencia a cualquier proceso por medio del cual alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente
educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas,
etc., reciben la atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus
caracteristicas y condiciones en funcién de unos criterios 0 puntos de
referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educacion
(Gimeno Sacristan y Pérez Gomez, 1993: p. 338 citado por Glazman, R.
1999).

4.4.3.1 Finalidad de la Evaluacion Formativa. La evaluacion formativa tiene como
finalidad fundamental regular el proceso de ensefianza — aprendizaje para posibilitar que
los medios de formacion respondan a las caracteristicas de los estudiantes. Pretende
principalmente detectar cuales son los puntos débiles del aprendizaje mas que

determinar cuales son los resultados obtenidos en dicho aprendizaje. En conclusion:

La finalidad de la llamada evaluacién formativa es precisamente ésta:
convertir en pretendidos, e incluso con su correspondiente planificacién, los
efectos positivos de los examenes convencionales que hemos recordado
antes y que suelen llegar muy tarde, tal como se expresa en la figura 2”.
(Morales, 2009, p. 8)
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Figura 1. Evaluacién Formativa

Evaluacién formativa

Con exmenes y evaluaciones Pero suceden

a2 a2

mn'mm'l, " » El alumno se entera y toma
Evak ""'. oA conclencia de guéy cémo
deberia haber estudiado...

Evaluacion formative: » Se consolida lo aprendido...

evaluar a tempo para » Algunos alumnos entienden
lo que nunca entendieron...

L. Se corrigen errores...

5 B
2Demasiado tarde ...?

Fuente: Morales, (2009)

4.4.3.2 Caracteristicas de la Evaluacion Formativa. La evaluacion formativa se
caracteriza porque se realiza durante el término de un tema, de una unidad o de una
serie de actividades, es continua, cualitativa e individual; Trata de recoger toda la
informacioén posible acerca de los resultados, con el fin de realizar los ajustes necesarios.

Al respecto, Gimeno, (1995) sefala que:

La realizacion de una evaluacién formativa es una exigencia pedagoégica
gue no siempre resulta facil de satisfacer pues se requieren ciertas
condiciones de entrada: a) que sea factible de realizar por los profesores,
adecuada a sus posibilidades y disponibilidad de tiempo; b) su finalidad
basica debe ser recabar informacion para el mejor conocimiento de los
alumnos, del proceso y contexto de aprendizaje, con el fin de mejorarlos;
c) que no distorsione, corte o entorpezca el desarrollo de la ensefianza y
del aprendizaje, creando ansiedad en los alumnos, restando tiempo a los

profesores que podrian emplearlo para otras funciones; y d) evitar que
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genere un clima autoritario y de control en las relaciones humanas.
(Gimeno 1995 citado por Moreno, 2004, p. 33)

Es indiscutible que en las instituciones educativas continian prevaleciendo practicas y
actitudes que poco benefician la cimentacion de un suceso de cultura de la evaluacion.
aun se encuentran que muchos profesores de secundaria siguen empleando procesos
de evaluacion tradicionales que conceden un fuerte peso al examen, ajustados en
productos mas que en procesos Yy referidos al interés de conocimientos factuales antes
gue al desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior, asi lo afirma Moreno olivos
cuando dice: “el examen generalmente se basa en contenidos de corte cognoscitivo
(hechos y conceptos), dejando fuera contenidos de tipo afectivo (actitudes y valores) tan
importantes en la educacion basica que es formativa antes que informativa” (Moreno,
2000 citado por Zamora & Moreno, (2009).

Se ha notado que una de las razones de la confusion de la verdadera funcion de la
evaluacién formativa son los instrumentos que los docente utilizan a la hora de evaluar;
como no tienen claro las caracteristicas de la evaluacion formativa, utilizan instrumentos
gue no van acordes al proceso que se ha dado durante el periodo escolar, al respecto
dice (McMillan 2001citado por Lopez, 2008):

Como resultado de este conflicto, los profesores se ven obligados a usar
instrumentos de evaluacién que no son consistentes con las buenas
practicas en evaluacién. Esto demuestra la importancia de formar a todos

los docentes en el uso adecuado de la evaluacion (p. 8)

Los profesores deben formarse para entender el rol de la evaluacion en el proceso de
aprendizaje, es decir, para usarlas evaluaciones como mecanismos de retroalimentacion,
para interpretar los resultados de las evaluaciones y para tomar acciones adecuadas que

conduzcan al mejoramiento (Lopez, 2008b).

Ademas, algunos autores como Lopez y Bernal, (200c) han sefialado que:
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Hace falta mayor formacion en evaluacion tanto en las instituciones
formadoras de profesores de inglés como en diferentes programas de
capacitacion. Esta falta de formacion impide que algunos profesores utilicen
las evaluaciones de manera formativa, de forma que faciliten el proceso de

ensefianza y aprendizaje

En el colegio Lednidas Rubio Villegas a pesar que se tiene claro el concepto de
evaluacion formativa, aun falta mucho por recorrer en cuanto al verdadero sentido de la
palabra “evaluacion Formativa” puesto que a pesar que se pretende hacer un proceso
integral, siempre se termina con un resultado Unico, producto de una evaluacion
cuantitativa, dejando en el olvido la funcion integral de la evaluacion, algo que se debe y
tiene que corregir en la institucion en pro de mejorar los resultados académicos de los

nifos de grado sexto.

Es importante que los docentes de la Institucion Lednidas Rubio, especialmente los que
orientan inglés en el grado sexto, entiendan que la evaluacion no es solamente de orden
técnico instrumental, relacionado con el establecimiento de criterios y normas precisas y
“objetivas” para, a partir de los resultados, excluir, clasificar, promover, jerarquizar o
sancionar. La problemética evaluativa es mucho mas compleja y requiere procesos
democraticos y participativos de reflexion, comprension, critica y proposicion, que
solamente pueden ser dados desde la investigacion, la formacion y la socializacion.
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4.4.3.3 Instrumentos de la Evaluacion Formativa. Es importante saber que “los
instrumentos de evaluacion son “herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona
que evalua para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos”.
(Rodriguez, Ibarra gran importancia porque “La informacion emanada de la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion orienta el proceso de toma de decisiones que permite
mejorar y desarrollar con éxito los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Sanmarti,
2007). Entonces se hace necesario escoger entre las diferentes técnicas la mas
apropiada para extraer la informacion que en ultimas, dara cuenta del progreso o del
retroceso de los educandos durante el periodo de aprendizaje y de igual manera se
debera optar por los instrumentos mas apropiados para recopilar la informacion y para
asi mismo analizarla. Teniendo en cuenta lo anterior, Martinez, Moreno y Arrieta, (2016)

afirman que:

Al igual que el portafolio, una de las mejores formas de lograr tanto la
orientacién del alumno hacia el logro de tales estandares, asi como la de
proporcionar una retroalimentacion efectiva y oportuna es la incorporacién
de rdbricas basadas en el establecimiento de estandares de ejecucion y
niveles de desempefio esperados en las diversas actividades y tareas.
(Martinez, Moreno & Arrieta, 2016, p. 9)

Entonces, la rabrica como instrumento de evaluacion es segun Garcia y Nicolas,
(2013):

Un instrumento de evaluacion en el cual se establecen los criterios y niveles
de logro mediante la disposicién de escalas para determinar la calidad de
ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos
realicen. La misma permite a los maestros obtener una medida aproximada
tanto del producto como del proceso de la ejecucion de los estudiantes en
estas tareas. Hay dos tipos de rubrica: global u holistica y analitica (Garcia
& Nicolas, 2013; Ministerio de Educacion & USAID/Reforma Educativa en
el Aula, 2011; Bocaletti, 2011).
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Igualmente, Torres Gordillo y Perera, (2010) la definen como “un instrumento de
evaluacion basado en una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios
preestablecidos que miden las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o

actividad que seran evaluados” (Torres Gordillo & Perera, 2010, p. 142)

Por las definiciones anteriores se puede concluir que las rabricas benefician el proceso
de evaluacion escolar porque brinda a los docentes y educandos una mejor comprension
de lo que se va a evaluar y se aclaran los criterios que daran sustento a la valoracion

final del aprendizaje.

Ahora bien, algunos autores como Andrade, (2000); Martinez, 2008, citador por
Carrizosa, y Gallardo, (2011) describen detalladamente las caracteristicas de las

rubricas asi:

Son faciles de usar por el profesor y de explicar a los alumnos.

o Dejan bastante claras las expectativas de los profesores, lo que se
transforma para los alumnos en seguridad sobre cémo alcanzar lo que el
profesor espera que ellos sepan hacer.

e Los alumnos tienen mucha mas informacion sobre sus fortalezas y
debilidades en la asignatura que en otro tipo de evaluaciones

(retroalimentacion).

e Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacién: los alumnos evaluados

e Por medio de rubricas se desarrollan mas capacidades que los evaluados

por otras formas mas tradicionales.

¢ Facilitan el desarrollo de las competencias.
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o Facilitan la comprension global de los temas y la internalizacion de las

capacidades.

e Ayudan a los alumnos a pensar en profundidad.

e Incrementan la objetividad del proceso evaluador: los criterios son

conocidos de antemano, no pueden ser modificados arbitrariamente.

e Sirven para evaluar procesos, no solo resultados.

e Promueven la responsabilidad de los alumnos, que en funcién de los
criterios expuestos pueden revisar sus trabajos antes de entregarlos al
profesor.

o Facilitan al profesor las explicaciones a los alumnos sobre las calificaciones
ante las revisiones de estas. (Goodrich, 2000; Martinez, 2008, citador por
Carrizosa, & Gallardo, 2011, p. 3)

Las anteriores caracteristicas se constituyen en un ente motivador para aplicacion de las
rubricas y por esto los beneficios de usar rubricas son multiples porque “en definitiva, la
evaluacion orientada al aprendizaje pone la atencién en el uso de estrategias de
evaluacién que promueven y maximizan las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, en contraposicion a la certificacion o validacion de los mismos a través de

la evaluacién sumativa (Keppell, Au, Ma & Chan, 2006).
Por lo anterior, existen autores que describen los beneficios de las rubricas; también son

varios los que sustentan que éstas presentan inconvenientes; solo se citara la siguiente

tabla que resumen los dos puntos de vista:
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Tabla 2. Ventajas y desventajas de la rabrica

VENTAJA

;.-h

Incrementan la motwacmn hat:ia el

aprendizaje y presentan una mayor
satisfaccion ante las situaciones de
aprendizaje.

Desarrollan las capacidades y
competencias sociales.

Desarrollan un aprendizaje mas
profunda

DESVENTAJAS
Puede fomentarse la dependencia de
ciertos miembros dominantes en el

grupo.

' Pueden darse casos donde alumnos

o alumnas se beneficien del trabajo
e sus cnmnaneﬁ:ts sin reahzar
esfuerzo y sin realizar aportaciones.
Se pueden ir construyendo "malas
comprensiones” para la solucion de
los problemas.

El tiempo que exige el

mayor, tanto en la preparamén
como en la realizacién.

Si existen alumnos/as que necesiten
trabajar a una velocidad diferente
qgue el resto, pueden sentir que no

se benefician de esta forma de
aprendizaje.

La direccién de los grupos de trabajo
en grupo es diffcil.

Fuente: Martinez, (s.f.)
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5. DISENO METODOLOGICO

Toda investigacion debe explicar claramente los criterios metodoldgicos sobre los cuales
se va a desarrollar. A continuacion se describe cada uno de los diferentes elementos

metodoldgicos que la componen.

5.1. TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacidon es de tipo experimental cuantitativa, porque el objetivo de la

investigacion es determinar las relaciones de causa efecto.

El método de esta investigacion es principalmente cuantitativo ya que
permite examinar los datos de manera numérica, especialmente requiere
gue entre los elementos del problema de investigacion exista una relacion
cuya naturaleza sea lineal. Es decir, que haya claridad entre los elementos
del problema de investigacion que conforman el problema, que sea posible
definirlo, limitarlos y saber exactamente donde se inicia el problema, en
cual direccion va y que tipo de incidencia existe entre sus elementos. Los
elementos constituidos por un problema, de investigacion Lineal, se
denominan: variables, relacién entre variables y unidad de observacion.
(Mendoza, 2006, p.3)

5.1.2. Hipétesis. La rabrica como herramienta pedagdgica de evaluacion incide en el
desempefio de los estudiantes del grado sexto en el area de inglés en la institucién

educativa Lednidas Rubio Villegas.

5.2. POBLACION

La poblacion a investigar esta conformada por 80 estudiantes del grado sexto de

educaciéon basica secundaria, jornada mafiana, de la instituciébn Educativa Leodnidas
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Rubio Villegas de Ibagué. Los estudiantes son nifias y nifias de estratos 0, 1, 2 y 3, del

area urbana del municipio.

5.2.1 Muestra. En la presente investigacion se trabajara con una muestra conformada 80
estudiantes del grado sexto de educacidén basica secundaria, jornada mafana, de la
Institucién Educativa Leonidas Rubio Villegas del Municipio de Ibagué, donde 40 de ellos,
conformaran el grupo experimental y los otros 40 estudiantes, conformaran el grupo

control.

5.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

El instrumento utilizado en la presente investigacion fue el disefio pre-experimental que
considera dos mediciones de la variable dependiente antes y después de la presencia

de la variable independiente. El pre test y el post test.

El pre test es un conjunto de preguntas dadas antes de iniciar un curso, con el fin de
percibir en los estudiantes el nivel de conocimiento. (Universidad de Washington, 2008).
En el caso de esta investigacion el pre- test fue una evaluacién tradicional. Este tipo de
evaluacion es una tarea puntual en un momento particular, es aquella que se efectla,
como su nombre lo indica, de manera tradicional, no toma en cuenta las potencialidades

de los estudiantes y basicamente es cuantitativa. (Alvarez, (2001). (Ver anexo A).

El post test estuvo constituido por un grupo de tres actividades que fueron disefiadas a
manera de web Quest. Ver Anexo B, Cy D y que fueron desarrolladas tanto por el grupo
control como por el experimental; la diferencia entre ambos grupos radic6 en la forma de
evaluacion; al grupo experimental se le evaluaron las actividades teniendo en cuenta los
parametros estipulados en sus respectivas rubricas. (Ver anexos E, F y G) mientras al

grupo control solo se le reviso y evalud la tarea entregada.

En este trabajo se dio relevancia a la comparacion entre los resultados obtenidos en el

pre test tanto del grupo control como del grupo experimental y a la nota final de las tres
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actividades, también desarrolladas tanto por el grupo control como por el experimental
porque las diferencias o similitudes en ambos resultados son de gran aporte para esta

investigacion.

5.3.1 Andlisis de Datos. En esta investigacion se utilizO un disefio completamente
aleatorizado, con dos tratamientos (herramienta pedagdgica de evaluacion basada en
rubrica y la herramienta pedagégica de evaluacion tradicional e igual niumero de
repeticiones)

A los estudiantes tanto del grupo control como experimental se les aplicé un pre test y
un post test (constituido por tres actividades disefiadas a manera de web Quest) que
indica la relacién entre el desempefio académico de los estudiantes antes y después del
tratamiento. La diferencia entre estas dos pruebas, son sometidas a un andlisis de
varianza “ANOVA”, con un nivel de confianza del 95% y la prueba DMS (Diferencia
Minima Significativa) que determina si existen diferencias significativas entre los

tratamientos. Estos andlisis se procesaran a través del software SPSS de Windows.

5.4 VARIABLES

5.4.1 Variable Independiente. Hace referencia a las diferentes herramientas
pedagdgicas de evaluacion; una de ellas basada en la evaluacion tradicional y la otra

basada en la evaluacion con rubricas.

5.4.2 Variable Dependiente. Que hace referencia a la calificacion final del desempefio

académico de todos los estudiantes.

Tabla 3. Las variables independientes y la dependiente.

VARIABE DIMENSIONES
V. |. Herramientas pedagdgicas de 1. Herramienta pedagogica de
evaluacion evaluacion tradicional.
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2. La Rudbrica como herramienta

pedagdgica de evaluacion

V.D. Mejoramiento del Desempefio Nota final de desempefio académico

Fuente: El autor
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6. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En este capitulo se muestra el andlisis y la interpretacion de los datos obtenidos después
de aplicar una herramienta de evaluacion; la rabrica para determinar el grado de
incidencia en el desempefio académico en la asignatura de Inglés, de los estudiantes del

grado sexto de la Institucién educativa Leonidas Rubio Villegas.

Para dar inicio a la investigacion se aplicé un pre test a los dos grupos; al control y al
experimental. El pre test consistié en una evaluacion de tipo tradicional que contenia 40
preguntas con las cuales se pretendia evaluar los conocimientos previos de los

educandos.

Posteriormente, se les aplicé un pos test, tanto al grupo control como al experimental, el
cual consistio en el desarrollo de tres actividades; cada una de ellas presentada a manera
de web quest. La diferencia entre ambos grupos radico en la forma de evaluacion; al
grupo experimental se le evaluaron las actividades teniendo en cuenta los parametros
estipulados en sus respectivas rubricas mientras al grupo control solo se le revisé y

evaluo la tarea entregada.

En este trabajo se dio relevancia a la comparacion entre los resultados obtenidos en el
pre test tanto del grupo control como del grupo experimental y a la nota final de las tres
actividades, también desarrolladas tanto por el grupo control como por el experimental
porque las diferencias o similitudes en ambos resultados eran de gran aporte para esta

investigacion.

Los resultados de las pruebas son representados en tablas estadisticas que muestran la
media, la desviacion estandar y el error estandar. Esta comparacion estadistica permite
observar sila rubrica como estrategia pedagoégica de evaluacion incide significativamente

en el desempefio académico de los estudiantes.
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Tabla 4. Promedio pre test y pos test del grupo control.

Grupo Media Desviacion estandar Error estandar
Pre test control 32,70 8,80 1,39
Pos test control 32,93 6,89 1,09

Fuente: El autor
La tabla 4 muestra que el promedio del pre test del grupo control fue de 32,70, mientras
gue el promedio del post test del mismo grupo fue 32,93. Se evidencia un resultado muy

préximo e igualmente bajo en los valores obtenidos por este grupo.

Tabla 5. Promedio pre test y pos test del grupo experimental

Grupo Media Desviacién estandar Error estandar
Pre test experimental 32,38 7,25 1,15
Pos test experimental 33,43 4,56 0,72

Fuente: El autor

La tabla 5 muestra que el promedio del pre test del grupo experimental fue de 32,38,
mientras que el promedio del post test del mismo grupo fue 33,43. Se evidencia en los
resultados diferencias no significativas en cuanto a las medias, sin embargo la desviacion

estandar del pos test muestra que los resultados presentan una menor dispersion,

Tabla 6. Promedio pre test grupo control y del grupo experimental

Grupo Media
Pre test control 32,70
Pre test experimental 32,38

Fuente: el autor
La tabla 6 muestra que el promedio del pre test del grupo control fue de 32,70, mientras

que el promedio del pre test del grupo experimental fue 32,38. Los resultados obtenidos

muestran que los grupos son equivalentes para la aplicacion de la estrategia.
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Figura 2. Promedio pre test grupo control y el pre test grupo experimental.

Comparacion entre grupos

34,29

33,41
32,7
32,71
32,4
31,99
31,1

Control Experimental
Grupo

Prefest

Fuente: El autor

Tabla 7. Promedio pos test grupo control y el pos test del grupo experimental

Grupo Media
Pos test control 32,93
Pos test experimental 33,43

Fuente: El autor

La tabla 7 muestra que el promedio del pos test del grupo control fue de 32,93, mientras
gue el promedio del post test del grupo experimental fue 33,43. Se observa que el grupo

experimental obtuvo un resultado superior en 0.5 unidades con relacion al grupo control.

Figura 3.Promedio pos test grupo control y el post test grupo experimental.

Comparacion Entre Grupos

34,31

2 -
336 33.4
33,01 32,9
32,4
31,7 )

Control Experimental
Grupo

Pos Test

Fuente: El autor
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Figura 4. Comparativo del pre test y el post test del grupo control y del grupo

experimental

Comparacion entre grupos

34 .3

33,51

32,71

Nota

31,94

31,1
Control Experimental

Grupo

Fuente: El autor

La figura 4 muestra la relacion del grupo control y del grupo experimental en el pre testy
post test; como puede observarse el grupo control obtuvo mejor desempefio que el grupo
experimental en el pre test. Sin embargo se evidencia que la evaluacion mediante la
utilizacién de la rabrica mejor6 los resultados en el grupo experimental al pasar de 32.38
a 33.43 en la nota promedio del grupo, resultado interesante teniendo un numero

significativo de estudiantes.

Tabla 8. Frecuencias del grupo control en el post test

Variable Clase LI LS MC FA FR
Postest control 23,00 28,40 25,70 1Y 0,28
Postest control 28,40 33,8 33,310 13 0,28
Postest control 33,80 39,20 36,50 13 9,33
Postest control 39,20 44,60 4199 3 0,03
Postest control 44,60 50,00 47,30 4 0,10

LO LI SO ¥V I S B
g~ -~ p—
et Sl hd el

Fuente: El autor
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La tabla 8 se presenta la distribucion de las notas acorde a intervalos de clase con
amplitud de 6 puntos; esto permite evidenciar que en el pos test del grupo control, el 56%

(22) de los estudiantes obtuvieron resultados por debajo de la media.

Tabla 9. Frecuencias del grupo experimental en el post test

Variable Clase LI LS MC FA FR
Postest Experimental 1 23,00 27,60 29,30 4 9,1D
Postest Experimental 2 27,60 32,20 29,90 12 0,30
Postest Experimental 3 32,20 36,8 34,50 16 0,40

4
S

Postest Experimental 36,80 41,40 39.19 7 8,18
Postest Experimental 41,40 46,00 43,70 1 0,03

I S~ — -~
it Sl Sl el

Fuente: El autor

La tabla 9 se muestra la distribucion de las notas del pos test del grupo experimental, en
la que el 21% (8) de los estudiantes obtuvieron resultados por encima del promedio a

diferencia del grupo control que tan solo el 13% (4) se ubicaron en la misma posicion.

Tabla 10. Analisis de varianza
Analisis de la wvarianza

Variable N R= R* A5 CvV
Pretest 80 4,2E-04 0,00 24,78

Cuadro de Analisis de la Varianza (SC tipo III)

F.V. SC gl CcM F p—-valor
Modelo. 2,11 i 2,11 0,03 00,8574
Grupo 2,11 i 2,11 0,03 00,8574

Error 5069,78 78 65,00
Total 5071,89 79

Test:LSD Fisher Alfa=0,05 DMS=3,58897
Error: 64,9971 gl: 78

Grupo Medias n E.E.
Experimental 32,38 40 1,27 A
Control 32,70 40 1,27 A

Medias con una letra comiin no son significativamente diferentes (p > 0,05)

Los resultados obtenidos por los estudiantes en el pre test fueron sometidos a un analisis

de varianza (Anava) y post Anava a través de la prueba de comparacion de medias de
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Fisher con un nivel de significancia del 5% que demostré que no existen diferencias

significativas entre el grupo control y el experimental al obtener medias de 32.38y 32.70

respectivamente. Resultados que ratifican la equivalencia de los grupos para la

aplicacion de la estrategia

Analisis de la varianza

Variable N R=

R* A3 CV

Postest

80 1,9E-03

0,00 17,60

Cuadro de Analisis

de la Varianza (SC

tipo III)

F.V. SC gl CcM F p—-valor
Modelo. s,00 1 5,00 0,15 0O,7028
Grupo 5,00 1 5,00 0,15 0,7028
Error 2658,55 78 34,08
Total 2663,55 79

Test:LSD Fisher Alfa=0,05 DMS=2,659895

Error: 34,0840 gl:
Grupo

Medias n

78
E.E.

Control
Experimental

32,93 40 0,92 &
33,43 40 0,92 &

Madias con una letra

comiin no son significativamente diferentes (p > 0,05)

Fuente: el autor

Los resultados obtenidos por los estudiantes en el pos test fueron sometidos a un analisis

de varianza (Anava) y post Anava a traves de la prueba de comparacion de medias de

Fisher con un nivel de significancia del 5% que demostré6 que no existen diferencias

significativas entre el grupo control y el experimental al obtener medias de 32.93y 33.43

respectivamente.
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7. CONCLUSIONES

La intervencién de la Rubrica como propuesta pedagdgica de evaluacion si incide en el
mejoramiento académico de los estudiantes del grado sexto de la Institucién educativa
Leonidas Rubio Villegas y que por ello se hace necesario hacer un cambio en la forma

de evaluar la asignatura de inglés.

Con base en los datos obtenidos se puede concluir que la rubrica como estrategia
pedagdgica de evaluacion influy6é positivamente en el mejoramiento académico de los
estudiantes en la asignatura de inglés, por tanto se hace necesario seguirimplementando

este instrumento a fin de obtener cambios mas significativos.

La evaluacién dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es importante porque a
través de ella se puede evidenciar si se estan alcanzando los logros propuestos para la
clase e indirectamente se conoce si se estan cumpliendo los objetivos Institucionales.
Por lo tanto, es necesario que los docentes de inglés del grado sexto de la Institucion
Educativa Leonidas Rubio Villegas implementen otras formas de evaluacién; la valuacion
puramente sumativa da calificacion para promocionar a los estudiantes pero no da
cuenta de las necesidades e intereses de ellos, informacion importante para detectar
posibles errores y asi mejorar el rendimiento académico y por ende bajar la alta

mortalidad académica.

La evaluacion formativa ofrece la posibilidad realizar la evaluacion y la autoevaluacion;
hecho relevante porque de esta manera se orienta el estudiante sobre sus aciertos y
falencias dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y asi incidir positivamente en su
autoestima y motivacion, de manera que continle adquiriendo conocimientos mas

elevados.
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RECOMENDACIONES

Atendiendo a que los resultados de la presente investigacion demostraron que la Rubrica
como propuesta pedagogica de evaluacion si incide en el mejoramiento académico de
los estudiantes del grado sexto de la Institucion educativa Leonidas Rubio Villegas se
sugiere que la Institucion incluya en el SIEPE la rdbrica como estrategia pedagogica para
evaluar en los estudiantes los aspectos cognitivos, aptitudinales y actitudinales a fin de

mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Por lo anterior, se recomienda que los docentes de la institucion reciban formacién en
cuanto a la elaboracién y uso de rabricas con el fin de evitar que éstas sean aplicadas
Unica y exclusivamente para justificar la evaluaciéon y que se pierda la esencia de la
estrategia que es Capote y Sosa, (2006) obtener criterios de evaluacion, niveles de logro

sobre los conocimientos o las competencias alcanzadas por los estudiantes.

De igual manera, se recomienda que los estudiantes sean familiarizados con la rubrica
como instrumento de evaluacién porque Gallego y Raposo, (2014) “el protagonismo del
estudiante en su aprendizaje exige que, para que la evaluacion sea formativa, participe
y lleve a cabo también la tarea de evaluacion” y Torres Gordillo y Perera, (2010).de esta
manera los alumnos reconocen los elementos que le ayudan al aprendizaje y aspectos

gue lo dificultan y, por tanto, son mas estratégicos.
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ANEXOS



Anexo A. Pre —Test

0

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION
PRE-PRUEBA

LEONIDAS RUIBIO VILLEGAS SCHOOL
SIXTH GRADE
CONTROL AND EXPERIMENTAL GROUP

NAME:

USING THE VERB "TO BE" WRITE THE CORRECT FORM OF THE VERB "TO BE"
IN PRESENT TENSE

https://www.google.com.co/search?q=verb+to+be&rlz=1C1KYPB_enCO691C0O691&es

pv=2&biw=1264&bih=643&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjw2drM8p_SA
hUJSIYKHSK _BHIQ_AUIBigB#imgrc=ci9T90BEZz_HoM:

Example: | (be) am happy.

1)1 (be) _ tired.
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2) 1 (be) hungry.
3) | (be) late!
@

Example: He / She / It (be) is happy. o °
4) He (be) __ cool.

5) She (be) _ pretty. /\:’
6) It (be)  fast.

Example: You / We / They (be) are happy.

7)You (be) __ nice.

8) We (be) __ sleepy.

9) They (be) __ funny.

10) I (be) __ sad

FAMILY MEMBERS

Match the family words

1. PAPA SON

2. MAMA SISTER

3. ABUELO FATHER

4. ABUELA AUNT

5. TIA MOTHER

6. TIO GRANDFATHER

7. SOBRINO GRANDMOTHER

8. CUNADO BROTHER IN LAW
9. HIJO UNCLE

10. HERMANA NEPHEW
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SCHOOL OBJECTS

Look at the pictures and answer the questions.

1. What's this?

It's a calculator.

2. What's that?

4. \What's this?

5. What's this

&
&
3. What's that? “
&
&

~——



6. What's this

7. What's this

8. What's this

9. What's this

10. What's this
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Anexo B. Actividad No 1.

CLASSROOM OBJECTS

LEONIDAS RUBIO VILLEGAS SCHOOL Se ha actuakzado 5 mar. 2017 13.04

LCCIEEEE LEONIDAS RUBIO VILLEGAS SCHOOL
| VILLEGAS SCHOOL

LEONIDAS RUBIO
VILLEGAS SCHOOL

ONLICCKY

CLASSROOM OBJECTS

Atvidad rechente del stio | Informar de yso nadesuado | Imprime piging | Elmingr scceso | Con la tecnologia de Google Sites

= Normal +l18pt | B Z U A- I} (o0 |} = E E E E E L m
—

INTRODUCCION

| LEONIDAS RUBIO
| VILLEGAS SCHOOL

aula. Al mismo tiempo reforzards vocabulario utilizando la tecnologia que le brinda la
institucidn en los laboratorios de inglés.

, 0202PM
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LECNIDAS RUBIO WELCOME

VILLEGAS SCHOOL

LECNIDAS RUBIO
VILLEGAS SCHOOL

INTRODUCCION DESCI"ipC I6n H

WELCOME

PROCESO 1 i o
o ElsehQueelRtgrisntadag,glymos de 6° grado que actualmente

COMUNICATE CONMIGOD

v Gprado: SEXTO

Curriculum: Lengua Extranjera
Autor: OLGA LUCIA SAENZ

[ Afiade archivos

Comentarios

n lucia rivera
Afade un comentano

PROCESO

® Observa el siguiente video que te ensefiara algunos objetos del salén

Video de YeuTube

School Supplies Song

. Escribe las palabras en el cuaderno con su respective significado.

. Revisa el siguiente link, y escribe el vocabulario en tu cuaderno.
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IAREA  senaachaado § mar 2017 1333 7 5 -

Navegacion
LEONIDAS RUBIC
VILLEGAS SCHOCL
LECNIDAS RUBIC
VILLEGAS SCHOCL
INTRODUCCION
WELCOME
PROCESO

TAREA
EVALUACION
COMUNICATE CONMIGO
Mapa del sivo

Navegacion
LEONIDAS RUBIO
VILLEGAS SCHOOL
LECNIDAS RUBIC
VILLEGAS SCHCOL
INTRCDUCCICN
WELCOME
PRCCESO

TAREA
EVALUACION

Mapa del stio

COMUNICATE CONMIGO!

TAREA

Vas aplicar lo aprendido en esta webquest.
Resuelve las actividades de los siguientes links, escribe los resultados en tu cuaderno.

htto://www.esolcourses.com/uk-enalish/beainners-course/unit-2/classroom-

EVALUACION

Asi serds evaluado

CRITERIOS DE
EVALUACION
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Anexo C. Actividad No 2.

FAMILY MEMBERS

Navegacion INTRODUCCION

LEONIDAS RUEX
VILLEGAS SCHOOL
DESCRIPCION
INTRODUCCION
PROCESOS

TARERS

EVALUACION
COMUNICATE CONMICO
Mapa del sitio

PARENTS

=
dre

('O

Hoy vas a conocer el nombre de cada uno de los miembros de la familia en inglés es un aprendizaje basico e imprescindible en el dominio de esta
lengua. En esta webquest vas a aprender un extenso vocabulario, ademas podras realizar un ejercicio de escucha para mejorar tu memoria y tu

KAkl cnen dAnbnnlas oo scbilfune al cinmnbedacta anaandlld

LEONIDAS RUEIO VILLECAS SCHOOL

Navegacion PROCESOS
LEONDAS FURI0

VILECAS SCHOOL

DESCRRCIN

INTRODUCCION

PROCESOS

TAREAS

EVALUACION

COMUNCATE CONMICO

Mapa el sitio

Ahora vas a iniciar paso a paso las actividades para ir practicando y aprendiendo todo lo relacionado con los miembros de
[a familia en inglés.
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Navegacion
LEONIDAS RUBIO
VILLECAS SCHOOL.
DESCRPCION
INTRODUCCION
PROCESOS

TAREAS

EVALUACION
COMUNICATE CONMICO
Mapa del 3itio

TAREAS

Vas realizar las siguientes actividades, si tienes dudas, recuerda escribirlas en tu cuaderno para llevarlas a
clase. Ademas, lleva un historial en tu cuaderno de las notas recibidas.
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Anexo D. Actividad No 3.

TO BE VERB

LEONIDAS RUBIO VILLEGAS SCHOOL

INTRODUCCION

HOLA, vas a encontrar valiosa informacién acerca del verbo to be, la cual te ayudara a reforzar todo lo
aprendido en clase. por ahora iniciaremos viendo un video que te ayudara a despejar dudas.

TANIMO!,

VIDEO VERB TO BE
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PROCESO

.+ REVISA LAS PAGINAS Y RESUELVE LAS ACTIVIDADES: Escribe en el cuaderno las dudas que presentes para ser resueltas en clase. los
ejercicios debes resolverlos en Word para ser enviados al correo del docente.
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Anexo E. Rubrica de Evaluacion para la Actividad Nol Classroom

estructura

correctamente.

aungque comete
errores

con cuando lo
utiliza con el
verbo to-be, sin

embargo es

muestra
inconsistencias
con la estructura
de
con el verbo to-
be

oraciones

clase, el verbo
ser, no lo usa

correctamente

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
CRITERIOS DE
, 46 -5.0 40-45 3.0-39 1.0-29 RESULTADO
EVALUACION
CLASSROOM OBJECTS
Estudiante fue El estudiante
capaz de fue capaz de
escribir sus expresar sus
_ ideas y ideas, reconocer El estudiante
Estudiante fue capaz ) _ »
reconocer vocabulario tiene dificultad
de expresar sus _
. vocabulario, elaborar para entender,
ideas reconocer ] .
. elaboré preguntas y pronunciar y
vocabulario hacer N
GRAMMAR preguntas respuestas utilizar el
preguntas respuestas _
STRUCTURE - o y respuestas adecuadamente, vocabulario
con facilidad utilizé la ) ]
bastante bien, pero a menudo trabajo en




capaz de

corregirse.

VOCABULARY

El estudiante hace uso

preciso
impresionante
palabras

vocabulario

aprendidas dentro vy
fuera de la clase.

e
de
de

El estudiante
utilizé las
palabras

aprendidas en
clase, de
manera precisa
para la

situacion dada

El estudiante fue
capaz de usar
amplias

palabras de
vocabulario pero
le faltaba, se
hacia repetitivo y
no puede
expandirse en

sus ideas

El estudiante
tenia
vocabulario
inadecuado lo
qgue no le
permitia

escribir sus

ideas
correctamente,
por lo tanto

obstaculizé el
buen
desarrollo de
su trabajo.

TRABAJO EN
CLASE

El estudiante trabaja

mucho,

buena organizacion y

con muy

participacion continua.

El estudiante
trabaja, le falta
un poco mas de
participacion,

es responsable

El estudiante
trabaja, aunque
se le llama
bastante la
atencion, le falta

7

mas

El estudiante
no trabaja en
clase, muestra
poco 0 nada
de intereses

en las
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con Sus

actividades.

organizacion y

participacion

actividades

realizadas

PUNTUALIDAD

El estudiante entreg6
todas las actividades
en el tiempo
establecido y con alta
los

calidad. Todos

ejercicios realizados
mostraron  completa
comprension de los

conceptos tratados.

El estudiante
realizo la
mayoria de las
actividades
propuestas con
calidad, en el
tiempo
establecido. La
mayoria de los
ejercicios
mostraron

comprensién

El estudiante
realizé varias de
las actividades
propuestas, pero
casi todas con
regular

puntualidad.

El estudiante
realiz6 algunas
de

propuestas,

las tareas

pero fuera del
tiempo

establecido vy
con baja

calidad.

CONTRIBUCCION
CON EL GRUPO

Participa activamente

en todas las
actividades
proporcionando ideas,

soluciones o)

aceptable de
los conceptos
tratados
Participa

activamente en
muchas de las
actividades

proporcionando

Participa solo en

algunas de las

actividades
donde algunas
veces

No participa en
las actividades
del grupo y no
proporciona

ideas,
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ACTITUD
GENERAL

comentarios ideas, proporciona soluciones o
constantemente. soluciones o ideas, comentarios

comentarios la soluciones o]

mayoria de las comentarios.

veces precisa y

minuciosa.
_ ~ Con frecuencia No mostré6 Mostré  muy
Siempre mostré o ] o _ ] _ ]

» _ ] mostré interés suficiente interés poco interés

atencion e interés en

en la clase, en clase. Pocas en la clase en

la clase. Apoyo
constantemente al
equipo de trabajo y
compartio

conocimientos con los
demas. Siempre
escucho con respeto a
sus compafieros,
espero su turno para
expresarse y fue
tolerante  con las
opiniones diferentes a

la suya

cooperd en las
actividades 'y
compartid sus
conocimientos.
Casi  siempre
escuché  con
respeto a sus
compaferos,

pero no
esperaba  su
turno para
expresarse.

Fue tolerante

veces compartio
ideas y
conocimientos,
cooperoé o]
escucho con
respeto a sus
companeros.
Generalmente
no esperaba su
turno para
expresarse pero
nunca se mostré

agresivo.

varias
ocasiones. no
compartio
ideas y
conocimientos
con el grupo.
Nunca
cooperoé 0
escuché con
respeto a sus
compaferos ni
espero su

turno para
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con

opiniones

las

diferentes a la

suya.

expresarse.
fue intolerante
con las
opiniones

diferentes a la

suya.
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Anexo F. Rubrica de evaluacion para la actividad no 2 family members

CRITERIOS DE
EVALUACION

SUPERIOR
46 -5.0

ALTO
40-45

BASICO
3.0-3.9

BAJO
1.0-2.9

TOTAL

GRAMMAR STRUCTURE

El estudiante construye
correctamente en forma
oral y escrita oraciones
sencillas  utilizando el
verbo To Be con miembros

de la familia.

El estudiante fue capaz de

escribir sus ideas vy
respuestas bastante bien,
comete algunos errores,

sin embargo, es capaz de

corregirse. Elabora en
forma oral y escrita
oraciones sencillas

utilizando el verbo To Be

con miembros de la familia.

El estudiante fue
capaz de
expresar sus
ideas y
respuestas
adecuadamente
, pero a menudo
mostré
inconsistencias
con su
estructura en las

oraciones.

El estudiante tiene
dificultad

entender el verbo

para
to-be no lo usa
correctamente

con miembros de

la familia.

VOCABULARY

El estudiante hace uso
preciso e impresionante
de palabras de
vocabulario aprendidas
dentro y fuera de la clase

de miembros de la familia.

El estudiante utiliz las
palabras aprendidas en
clase, de manera precisa

para las situaciones dadas.

El estudiante
fue capaz de
usar amplias
palabras de
vocabulario
aunque se hacia
repetitivo y no
puede
expandirse en

sus ideas.

El estudiante
tenia vocabulario
inadecuado lo
gue no le permitia
escribir sus ideas
correctamente,
por lo tanto
obstaculizé el
buen desarrollo

de su trabajo.
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TRABAJO EN CLASE

El estudiante trabaja
mucho, con muy buena
organizacion y

participacion continua.

El estudiante trabaja, le
falta un poco mas de
participacion, es
responsable con sus

actividades.

El estudiante
trabaja, aunque
se le llama
bastante la
atencioén, le falta
mas
organizacion y

participacion.

El estudiante no
trabaja en clase,
muestra poco o
nada de intereses
en las actividades

realizadas

PUNTUALIDAD

El estudiante entrego
todas las actividades en el
tiempo establecido y con
alta calidad. Todos los
ejercicios realizados
mostraron completa
comprension de los

conceptos tratados.

El estudiante realizé la
mayoria de las actividades
propuestas con calidad, en
el tiempo establecido. La
mayoria de los ejercicios
mostraron comprension
aceptable de los conceptos

tratados.

El estudiante
realizé varias de
las actividades
propuestas,
aungue casi
todas con
regular
puntualidad.

El estudiante
realiz6 algunas de
las tareas
propuestas, pero
fuera del tiempo
establecido y con

baja calidad.

CONTRIBUCION CON EL
GRUPO

Participa activamente en
todas las actividades
proporcionando ideas,
soluciones o comentarios

constantemente.

Participa activamente en
muchas de las actividades
proporcionando ideas,
soluciones o comentarios
la mayoria de las veces

precisa y minuciosa.

Participa solo en
algunas de las
actividades
donde algunas
veces
proporciona
ideas,
soluciones o

comentarios

No participa en
las actividades
del grupo y no
proporciona
ideas, soluciones

0 comentarios
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ACTITUD GENERAL

Siempre mostré atencién
e interés en la clase.
Compartié conocimientos
con los demés. Siempre
escucho con respeto a sus
compafieros, espero su
turno para expresarse y
fue tolerante con las
opiniones diferentes a la

suya

Con frecuencia mostro
interés en la clase,
coopero en las actividades
y compartié sus
conocimientos. Casi
siempre escuchd con
respeto a sus comparfieros,
pero no esperaba su turno
para expresarse. Fue
tolerante con las opiniones

diferentes a la suya.

No mostro
suficiente
interés en clase.
Pocas veces
comparti6 ideas
y
conocimientos,
cooperé o
escucho con
respeto a sus
comparfieros.
Generalmente
no esperaba su
turno para
expresarse pero
nunca se mostré

agresivo.

Mostré muy poco
interés en la clase
en varias
ocasiones. No
compartio ideas y
conocimientos
con el grupo.
Nunca cooperé o
escucho con
respeto a sus
compairieros ni
espero su turno
para expresarse.
Fue intolerante
con las opiniones
diferentes a la

suya.
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Anexo G. Rubrica de evaluacion para la actividad no 3 to be verb

VOCABULARIO
(VERB TO-BE)

El estudiante hace uso
preciso e impresionante
de palabras de
vocabulario aprendidas
dentro y fuera de la

clase.

El estudiante
utilizé las
palabras

aprendidas en
clase, de manera
precisa para la
situacion dada

El estudiante fue capaz

de usar amplias
palabras de
vocabulario pero le
faltaba, se hacia

repetitivo y no puede
expandirse en sus

ideas

El estudiante tenia

vocabulario inadecuado
lo que no le permitia
ideas

escribir sus

correctamente, por lo
tanto obstaculizé el buen

desarrollo de su trabajo.

TRABAJO EN
CLASE

El estudiante trabaja
mucho, con muy buena
organizacion y

participacion continua.

El estudiante
trabaja, le falta
un poco mas de
participacion, es
responsable con

sus actividades.

El estudiante trabaja,
aunque se le llama
bastante la atencion, le
falta mas organizacién

y participaciéon

El estudiante no trabaja
en clase, muestra poco o
nada de intereses en las

actividades realizadas

PUNTUALIDAD

El estudiante entreg6
todas las actividades en
el tiempo establecido vy
con alta calidad. Todos
los ejercicios realizados
mostraron completa
comprension de los

conceptos tratados.

El estudiante
realizé la
mayoria de las
actividades
propuestas con
calidad, en el
tiempo

establecido. La

El estudiante realizd
varias de las
actividades

propuestas, pero casi

todas con regular

puntualidad.

El estudiante realiz6

algunas de las tareas
propuestas, pero fuera
del tiempo establecido y

con baja calidad.
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mayoria de los
ejercicios
mostraron
comprension
aceptable de los
conceptos
tratados

Participa

activamente en

o _ muchas de las Participa solo en
Participa activamente en o
o actividades algunas de las o
todas las actividades _ o No participa en las
, _ _ proporcionando  actividades donde o
CONTRIBUCION  proporcionando ideas, actividades del grupo y
_ ideas, algunas veces _ _
EN EL GRUPO soluciones 0] ) ) ) no proporciona ideas,
_ soluciones 0 proporciona ideas, _ _
comentarios . ) soluciones o comentarios
comentarios la soluciones 0
constantemente. ] _
mayoria de las comentarios.
veces precisa y
minuciosa.
Siempre mostr6 Con frecuencia No mostré suficiente Mostr6 muy poco interés
ACTITUD atencion e interés en la mostr6  interés interés en clase. Pocas en la clase en varias
clase. Apoy6o en la clase, veces comparti6 ideas ocasiones. no compartid
GENERAL ) o _ o
constantemente al cooper6 en las vy conocimientos, ideas y conocimientos
equipo de trabajo y actividades y cooper6 o escuchocon con el grupo. Nunca
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compartio
conocimientos con los
demas. Siempre

escuchd con respeto a

sus comparieros, espero

su turno para
expresarse y fue
tolerante con las

opiniones diferentes a la

suya

comparti6  sus
conocimientos.

Casi siempre
escuché con

respeto a sus

compaiieros,

pero no
esperaba su
turno para

expresarse. Fue
tolerante con las
opiniones

diferentes a la

suya.

respeto a sus
comparnieros.
Generalmente no

esperaba su turno para
expresarse pero nunca

se mostro agresivo.

cooperé o escuch6 con
respeto a sus
comparieros ni espero su
turno para expresarse.
fue intolerante con las
opiniones diferentes a la

suya.
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