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	FUNCIONES 
DEL TUTOR LABORAL EN LA FP DUAL

El tutor de empresa es un empleado elegido por la empresa para ser el responsable del programa de formación del estudiante en la misma y para mantener el contacto con el centro educativo para realizar el seguimiento de la formación.





	Información para el alumnado de FP DUAL. IES José Caballero.
Curso 2018-2019.



	
		Planificar la formación y mantener el contacto con el tutor del centro educativo.

Participar en la selección del estudiante.

Acoger al estudiante en la empresa.

Formar al estudiante.

Evaluar al estudiante conjuntamente con el tutor del centro educativo.

	

	Característica del tutor en la empresa
Vocación y motivación pedagógica
Formación y experiencia laboral adecuada
Conocimiento de los procesos productivos y de gestión de la empresa







ROLES DEL TUTOR DE EMPRESA


Instructor: sigue el plan de formación, guía al alumno y le evalúa.


Gestor: Coordina con el tutor del centro educativo la formación del alumno en la empresa.


Experto: Domina su profesión.


Compañero de equipo: Tutor y alumno trabajan para la empresa y tienen que cumplir los mismos objetivos.


Superior jerárquico: Marca las pautas al aprendiz. El tutor de empresa no debe desempeñar el rol de amigo del alumno














