Exposiciones udis

. . Ninguna Escasa Aprendizaje medio | Buen aprendizaje Excelencia en el
Exposiciones udis 0 1 2 3 4
La estructura,
No se ajusta a la Tiene la estructura'y apartadosy
Estructura estructura solicitada | Contiene todos los apartados organizacién de la
del trabajo No presenta trabajo ni tiene los apartados, pero no | requeridos, pero no informacion se
apartados que se estan equilibrados tiene indice o ajustan
piden bibliografia. perfectamente a lo
205% que se pide
(o]
: : El cartel tiene buena
El cartel reﬂeJa,que El cartel tiene una oresentacion, El cartel tiene muy
no se prestd presentacion P — b tacid
atencidn en su - — muestra atencion en | buena presentacion,
. -z Su construccion muestra atencion en
Cartel No presenta trabajo construcciony la elementos o2
g : aunque sus su construccién y sus
presentacién es descuidados y/o | dri | :
deseuidda y - elementos podrian elementos estan
desorganizada desorganizadas estar mejor SlEM CREEMIEIEes:
209, 9 : 9 organizados.
(o]
Informacion amplia,
Contenido Informacion Informacién poco comentarios bien
. . : o ampliada o con ., . documentadosy
del trabajo No presenta trabajo insuficiente | : ._ | Informacién amplia
alguna incoherencia argumentados, con
o falta de precision. aportaciones de
diferentes recursos.
20%

Exposicion oral

20%

No presenta trabajo

Lee y no muestra un
conocimiento del
tema, no mira a la

audiencia

Tiene que leer de
vez en cuandoy
parece que duda

Demuestra que
conoce bastante
bien el temay
apenas duda

Demuestra un buen
dominio del tema.
No comete errores

ni duda.

Forma de transmitir

20%

No presenta trabajo

Mala actitud ante la
clase, no capta la
atencién de los
companeros/as

La postura no es
correcta todo el
tiempo, no genera
interés o el volumen
no es suficiente para
ser escuchado por
todos/todas

Buena actitud,
genera interés
aunque a veces
desconecta y el
volumen es
adecuado.

Seguridad en si
mismo/a, mantiene
el interés de la clase

y el volumen es
adecuado para ser

escuchado por

todos/as

Made with iDoceo 4

martes, 15 de enero de 2019




