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Instrumento: Lista de Cotejo o Control

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso

La Lista de Cotejo o Control es un instrumento que permite al maestro re-
gistrar el desempefio de los alumnos, evaluados a través de la observacion.
Combina la evaluacidén de procesos y la evaluacidn de productos finales.

Los pasos a seguir para elaborar una lista de control son los siguientes:

1. Disefar la actividad de evaluacién de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje planteados al inicio del periodo a evaluar.

2. Elaborar una lista de las habilidades que los alumnos deben mostrar
al realizar la tarea y los productos que se deben observar. A un costa-
do de cada pregunta anote como respuesta “Si”, “No” como Unicas
respuestas posibles. Puede anexar una columna para anotar observa-
ciones.

3. Ordenar las habilidades y productos en la secuencia en que se deben
observarse cuando los alumnos realicen la tarea.

Se recomienda que la lista de control incluya los aspectos mas relevantes a
observar en la tarea y que no contenga demasiados indicadores, pues pue-
de perder efectividad.

Para medir el desempeio del alumno, esta dirigido especialmente
para los tres saberes.

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Practicas de laboratorio, taller o empresas
Simulacién
Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado
Investigacion
Aprendizaje basado en proyectos
Solucion de problemas
Andlisis de Casos
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Instrumento: Lista de Verificacion

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso

La Lista de Verificacion se usa para determinar con qué frecuencia ocurre
un evento a lo largo de un periodo de tiempo determinado. En ella se pue-
den recoger informaciones de eventos que estan sucediendo o aquellos que
ya sucedieron.

A pesar de que la finalidad de la Lista de verificacién es el registro de datos
y no su analisis, frecuentemente indica cual es el problema que muestra esa
ocurrencia.

La lista de verificacidon permite observar, entre otros, los siguientes aspec-
tos:
1. Numero de veces que sucede una cosa.
Tiempo necesario para que alguna cosa suceda.
3. Costo de una determinada operacidn, a lo largo de un cierto perio-
do de tiempo.
4. Impacto de una actividad a lo largo de un periodo de tiempo.

N

Pasos para construir el instrumento

1. Determine exactamente lo que debe ser observado.

2. Defina el periodo durante el cual los datos serdn recolectados.

3. Construya un formulario simple y de facil manejo para anotar los da-
tos.

4. Haga la recoleccién de datos, registrando la frecuencia de cada item
gue estd siendo observado.

5. Sume la frecuencia de cada item y registrela en la columna Total.

Para medir el desempefio del alumno, estd dirigido especialmente
para el saber hacer.

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Practicas de laboratorio, taller o empresas
Simulacién
Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado
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Instrumento: Guia de Observacion

. Ny La Guia de Observacién es una herramienta que se aplica para la observa-
Descripcidon facion es que se aplica b .

cion del desempefio, habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes,
del a través del disefio de situaciones de aprendizaje que permitan lograr las

Instrumento competencias esperadas

Los pasos a seguir para elaborar una lista de control son los siguientes:
1. Describir los elementos contextuales de referencia:

Como . Nombre del alumno o del equipo
Construir el Programa Educativo
Instrumento Grupo:

Asignatura

Parcial

Objetivo de la Unidad Tematica

2. Definir la actividad de evaluacidn de acuerdo a los resultados y se-
cuencias de aprendizaje planteados al inicio del periodo a evaluar.

3. Elaborar una Escala de las habilidades que los alumnos deben mos-
trar al realizar la tarea y lo que se deben observar. A un costado de
cada criterio e indicador.

4. Alfinalizar la actividad el maestro deberd realizar sus anotaciones
sobre aquellas observaciones mas significativas que le permitan te-
ner elementos sustanciosos y objetivos del desempefio del alumno.

Para que

usar el Para medir el desempeiio y actitudes del alumno, esta dirigido espe-
Instrumento cialmente para el ser y saber hacer

Métodos y Puedle s,.er utilizado en Io.s métodos y técnicas siguientes:
Técnicas Practicas de laboratorio, taller o empresas

pard su Uso Simulacién

Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado
Investigacion
Aprendizaje basado en proyectos
Solucién de problemas
Conferencia
Debate
Discusién

Aprendizaje colaborativo
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Instrumento: Escala Estimativa

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso

La Escala Estimativa Se pueden elaborar como herramienta para que el
docente registre la observacion de los comportamientos de los alumnos o
para que los alumnos evallen su propia percepcion. Esta herramienta per-
mite medir el grado de dominio en la ejecucidn de una actividad especifica
por parte del alumno

Sintesis del procedimiento

Similar a la elaboracién de un cuestionario, pero en este caso cada
enunciado se expresa afirmando o negando situaciones favorables o
desfavorables de las variables que se desea identificar.

Para cada reactivo se da la oportunidad de respuesta segun su grado de
acuerdo o desacuerdo Usualmente se permite responder entre cinco
opciones que van desde el Total acuerdo, hasta el Total desacuerdo, o
bien, de Excelente hasta necesita mejorar.

Es necesario explicar claramente las instrucciones a los alumnos y asegu-
rarse que han comprendido lo que deben hacer.

Los datos se computan y se obtienen las tendencias matemadticas de las
actitudes y conocimientos adquiridos.

Para medir el desempefio del alumno, estd dirigido especialmente
para el ser y el saber

También es una buena herramienta para medir:

actitudes sobre planteamientos posibles o reales

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:

Debate

Solucién de problemas

Discusidon en grupo

Equipos colaborativos

Juego de roles
Tutorias
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Instrumento: Rubrica o Matriz de valoracion

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

La Rubrica o Matriz de valoracién es una herramienta de evaluaciéon que
permite establecer pardmetros graduales de desempefio, y que favorece la
autoevaluacion en los alumnos. Como instrumento, facilita la valoracion del
desempefio del alumno en materias y temas complejos; asimismo, permite
observar cdmo va aprendiendo el alumno (y esto favorece al autoanalisis de

su propio aprendizaje y el de sus compafieros). Si el profesor emplea de
manera frecuente este instrumento, facilita la coevaluacion y retroalimen-
tacion en el grupo.

Una rubrica es un tipo de listado que contiene criterios bien especificos que
permiten valorar el aprendizaje, conocimientos y competencias adquiridas
por los estudiantes, sobre un tema, tarea o actividad. Para ello se estable-
cen niveles de desempefio sobre los contenidos o competencias a evaluar.

Disefiar una rubrica implica evaluar de forma objetiva el trabajo y avance
de los estudiantes, por lo que el profesor debera especificar claramente qué
espera de sus alumnos, mencionando los criterios bajo los cuales habran de
desempeiiarse en relacidn a la tarea o actividad encomendada.

Pasos para construir una Rubrica:

1. Selecciona el contenido a evaluar

2. ldentifica los criterios de evaluacién (son los requisitos que deben
cumplirse en la actividad)

3. Decide el niumero de niveles que utilizards para la rdbrica (Muy
competente, Competente...; o Excelente, Muy Bien...; 05, 4, 3...)

4. Describe los criterios de desempefo para cada uno de los niveles
por ejemplo: Excelente: el trabajo presenta detalladamente las ca-
racteristicas del...

A la hora de evaluar:
1. Evalla el desempefio del alumno: compara su desempefio con los
criterios previamente establecidos.
2. Asigna a cada alumno el nivel de desempeiio que ha mostrado: ya
que ellos conocen los criterios de desempefio que se emplearon,
serdn capaces de identificar qué se espera de ellos y si lograron o
no los objetivos.

Para medir el desempefio del alumno, estd dirigido especialmente
para los tres saberes

Continda en la siguiente pagina.
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Rubrica, continva

Métodos Y Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Tecnicas Analisis de casos
para su uso Solucién de problemas
Equipos colaborativos
Aprendizaje basado en proyectos
Investigacion
Aprendizaje situado
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Instrumento: Registro Descriptivo

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso

El Registro Descriptivo Es una herramienta cuya finalidad es registrar por
escrito informacion de competencias observables y determinadas a través

de criterios especificos de una actividad, en un tiempo y lugar determinado.

El registro descriptivo no debe contener apreciaciones personales y subje-
tivas del profesor, por ejemplo: durante la practica Juan Luis se mostro
distraido, me parece que tiene suefio o no desayund; lo que debe ser regis-
trado es la interpretacion de la observacion: Juan Luis se distrae fdacilmen-

te en la ejecucidn de tareas que requieren atencion a los detalles.

Cémo elaborar un registro descriptivo:
1. Seleccione la actividad a observar
2. Elabore una ficha que contenga: Competencia a evaluar (Capacidad,
destreza o habilidad), indicador, actividad evaluada, relacién de
alumnos, descripcion de lo observado, interpretacion de lo observa-
do.

Para medir el desempeio del alumno, esta dirigido especialmente
para el saber hacer.

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Practicas de laboratorio, taller o empresas
Simulacion
Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado
Equipos colaborativos
Aprendizaje basado en Proyectos
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Instrumento: Registro Anecdotico

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso

El Registro Anecddético. Es una herramienta que consiste en registrar suce-
sos imprevistos de los alumnos, por lo que no es previamente preparado,

sino eventual. Este registro se realiza en la mayoria de los caso en forma

individual.

Es importante aclarar que ésta actividad requiere de la objetividad del pro-
fesor en todo momento, ya que los registros deben estar desprovistos de
cualquier etiqueta hacia el alumno.

Empleado de forma eficiente, auxilia al tutor para armar expedientes de sus
alumnos.

Elabore una ficha que contenga:

Datos del alumno,
Nombre del Alumno
Grupo al que pertenece,
Cuatrimestre,
Nombre de la asignatura,
Fecha y hora de la actividad especifica que realizaba el alumno cuan-
do se le observo,

Datos del observador
Nombre del observador,
Situacidn que se observa,
Incidente que se describe.

Para medir el desempefio del alumno, estd dirigido especialmente
para los tres saberes.

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Practicas de laboratorio, taller o empresas
Simulacién
Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado
Solucién de problemas
Analisis de Casos
Equipos colaborativos
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Instrumento: Discusion Guiada O Estructurada

Descripcion
del
Instrumento

La Discusion Guida o Estructurada es una herramienta para la reflexién
sobre los aprendizajes, generalmente es elaborada y guiada por el profesor
con la finalidad de que el alumno identifique sus procesos y logros de
aprendizaje.

La clave de esta herramienta consiste en el tipo de preguntas que realiza el
profesor, el momento en que las hace y el tipo de respuesta que los alum-
nos deben elaborar. No se busca llegar a respuestas concretas, sino al DE-
SARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO.

Como
Construir el
Instrumento

Ejemplo:
PREGUNTAS TIPO DE RESPUESTA
ESPERADA
1. ¢Qué razones tienes para decir esto? Fundamentacidn
2. ¢Por qué te pareci6 interesante este hecho? Tipos de vista u opiniones
3. éEs correcto asumir que lo que estas diciendo es...? Clarificacion

4. ¢Podrias resumir los puntos mas importantes de lo qug Explicacidon de puntos de

estas tratando de expresar? vista

5. éEstds diciendo en resumen qué...? Interpretacion
6. éEstds diciendo lo mismo en formas diferentes? Coherencia

7. Cuando usas esa palabra équé quieres decir? Definicidn

8. éQué puedes usar para demostrar que tu punto de vista Razones

es acertado?

9. ¢Cémo sabes qué lo que has afirmado es cierto? Evidencias
10. Si no fuera como tu dices, éde qué forma podrias expli- Alternativas
car esto?

Para que
usar el
Instrumento

Para medir el desempeno del alumno, estd dirigido especialmente
para los tres saberes.

Métodos y
Técnicas
para su uso

Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:

Aprendizaje auxiliado con las TIC
Aprendizaje situado

Debate

Investigacion

Discusion en grupo

Entrevista

Lectura Asistida
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Instrumento: Portafolio de Evidencias

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

El Portafolio de Evidencias Es una herramienta de evaluacidon de procedi-
mientos que permite valorar el proceso gradual del alumno, a través de la
comparacion de trabajos iniciales, intermedios y finales en un periodo de
evaluacién determinado.

Asimismo favorece la autoevaluacion, ya que si el alumno selecciona los
trabajos que debe incluir en el portafolio, debe reflexionar sobre su proceso
de aprendizaje y presentar los productos que muestran que ha desarrollado
las competencias esperadas.

Esta herramienta, a diferencia de otras, evalua habilidades y procesos en
vez de conocimientos y productos.

Dependiendo del tipo de trabajos que se esté evaluando, se deben disefiar
los instrumentos adecuados, por ejemplo, listas de control o rubricas.

Al utilizar el portafolio se le permite a los alumnos comprender que la eva-
luacién es parte del proceso de aprendizaje y no un medio de control que le
otorga al maestro el poder de premiar o castigar al alumno con una califica-
cion

Procedimiento para utilizar el portafolio:
DEFINIR:

Es necesario delimitar lo que se va a evaluar, procesos, habilidades, produc-
tos finales, dependiendo de si la evaluacidon es diagndstica, formativa o su-
mativa. La evaluacién debe responder a los propdsitos que se pretenden
alcanzar.

ESPECIFICAR:

Una vez que se determinan los aspectos a evaluar de acuerdo a los propdsi-
tos que se plantearon en la planeacién, se debe indicar:

En qué consistird la muestra de trabajos que el alumno incluira en el
portafolio.

Si es el alumno quien decide incluir los trabajos que comprueban que
desarrollé las competencias esperadas o si es el maestro quien elabo-
ra una lista de contenidos para el portafolio.

El orden en el que deben acomodarse los trabajos (cronoldgico, por
asignatura, por tema...).

ESTABLECER:

Los criterios de evaluacion deben ser conocidos por los alumnos. El profesor
debe aclarar en qué momento se evaluara el trabajo, si al armar el portafo-
lios, gradualmente o al entregarlo completo.

Continua en la siguiente pagina.
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Portafolio de Evidencias, continua

Para que Para medir el desempefio del alumno, estd dirigido especialmente
usar el para los tres saberes. Preferentemente el saber Hacer
Instrumento
Métodos Y Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
Tecnicas Practicas de laboratorio, taller o empresas
para suv uso Simulacién

Aprendizaje auxiliado con las TIC

Aprendizaje situado

Investigacion

Aprendizaje basado en proyectos

Solucién de problemas

Analisis de Casos

Debate

Conferencia

Simposium

Equipos Colaborativos
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Instrumento:

Descripcion
del
Instrumento

Como
Construir el
Instrumento

Para que
usar el
Instrumento

Métodos y
Técnicas
para su uso
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