
PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 18-19 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 1 2 3 4 
MARQUE CON UNA CRUZ SU NIVEL DE SATISFACCIÓN EN 
RELACIÓN A: 
1. El análisis realizado de las necesidades formativas del claustro 

    

2. La elaboración del Plan de Formación acorde con las necesidades 
detectadas 

    

3. La memoria de autoevaluación y el plan de mejora son tenidas en 
cuenta para elaborar el Plan de Formación  

    

4. La idoneidad de las actividades programadas y los recursos 
previstos para el logro de los objetivos. 

    

5. El grado de consecución de los objetivos establecidos     
6. Las evidencias de la formación adquirida en su práctica docente     
7. La eficacia e los instrumentos de difusión, coordinación y 
organización 

    

8. La utilidad de los materiales elaborados     
9. La información recibida en el centro relativa a los cursos de 
formación convocados por el CEP 

    

10. La labor de la coordinadora del Plan de Formación     

 
 

1 2 3 4 

Nada satisfecho-a Algo satisfecho-a Satisfecho-a Muy satisfecho-a 

 
 

 

PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTRO 
 

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN SI NO 
¿Usa elementalmente la aplicación móvil iSéneca?   

¿Se comunica con las familias a través de la app móvil iPasen?   

¿Evalúa a su alumnado a través del módulo de Séneca “Currículo 
por competencias? 

  

¿Considera que ha mejorado su práctica docente tras la formación 
realizada durante el curso 18-19? 

  

 
 

PROPUESTAS DE MEJORA 
 
Si lo desea puede añadir opiniones, sugerencias y propuestas de mejora 
(opcional) 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 


