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INTRODUCCION. SITUACION INICIAL

Nuestro Centro, cree que es necesario desarrollar las Capacidades linguisticas para responder a los cambios
econdmicos, sociales y culturales de nuestra sociedad. De ahi, la importancia de incrementar este aspecto, en todos
los ambitos y areas curriculares.

Nuestro PLC sera un documento:

- Valido para la mejora de la CCL del alumnado (en todas las materias, pues todas se sirven del lenguaje tanto

oral como escrito como instrumento de aprendizaje)

- Comun y elaborado por todo el profesorado desde actitudes y criterios compartidos, en relacion con el

tratamiento de la diversidad linglistica del aula

- Vivo y susceptible a revisiones y adaptaciones

- Util para dar cohesion al trabajo educativo del centro a largo plazo

- Instrumento de identidad propia del Centro en cuando al desarrollo de la CCL; teniendo en cuenta los

distintos niveles educativos y las necesidades sociales, psicoldgicas y pedagdgicas del alumnado y del
profesorado

El Equipo Directivo, en su proyecto de Direccién y Proyecto Educativo, marca como sefial de identidad, el
desarrollo de tales aspectos; ya que, cree que son de vital importancia.

Partiendo de la colaboracion y participacion de un Claustro, muy activo e implicado. Se ha comprometido en:
formar, implementar y desarrollar la adquisicion de las competencias claves en las que la Linguistica ocupa un papel
central y fundamental en nuestra practica docente diaria.

Se plantea un plan de trabajo, que involucre a todo el centro y que tenga como objetivos basicos el manejo
correcto de la expresion oral, de la expresién escrita y de la comprension oral/escrita. Asi mismo, esta linea de
trabajo sera unificada con el Centro adcrito de infantil e Instituto de Referencia para aunar criterios comunes, para
que, no haya un desfase con respecto a nuestros alumnos. Para ello, en las reuniones de transito se consensuaran
tanto: contenidos, objetivos, criterios de evaluacion... para que la practica docente, favorezca al desarrollo de dicha
competencia en los alumnos y sea de una manera mas eficaz.

Asi mismo, se he comprometido al profesorado en un itinerario lector con determinados tipos de texto, cada cual
desde su area y a través de los distintos niveles de ensefianza. El uso y manejo de libros, esta directamente
relacionado con hacer un buen uso de los mismos y el funcionamiento de la Biblioteca Escolar. EI Centro este afio,
ha dotado de una coleccién nueva para cada aula y fomentar asi el préstamo de libros. También ha desarrollado
actividades que fomenten el interés y disfrute con la lectura. De esta forma, la lectura no solo sera una tarea
obligatoria de su formacidn, sino que sera una forma de ocio y disfrute.

A corto plazo, una mejora en la comprension lectora le facilitara la asimilacion de los contenidos en las distintas
areas, facilitando asi la consecucion de los objetivos. Este hecho conllevara a una mejora en el rendimiento
académico y un cambio positivo en la vision del propio aprendizaje.

Si trabajamos de forma colaborativa y coordinada todo el claustro, facilitaremos que nuestros alumnos se
comuniquen de forma mas adecuada. Los docentes en su programacién diaria, tendran en cuenta actividades que
desarrollen tanto la expresidn/ comprension oral/ escrita.

En un modelo de ensefianza innovadora, las Competencias se integran en un curriculo flexible y abierto,
adaptado a las necesidades y el contexto del alumno. El objetivo es una ensefianza integral, en la que los alumnos/as
desarrollen el sentido critico no s6lo para comprender sino también para actuar de manera adecua ante situaciones
complejas que se les presenten en el presente y futuro.

La incorporacién de las Competencias al curriculo supone modificaciones profundas en las practicas educativas
que afectan al perfil del profesor, planes de formacion del profesorado, metodologias didacticas, actualizacion de los
objetivos del Plan de Centro, modelo de ensefianza/aprendizaje, estrategias de evaluacion y la organizacién escolar
en su conjunto.

Nuestro Centro es uno de los mas grandes de la provincia de Cadiz ya que, consta de tres lineas de El y cuatro
lineas en EP; siendo un total de 850 alumnos aproximadamente. Nuestro alumnado proviene de diferentes
nacionalidades (principalmente la marroqui, chica, ecuatoriana...) y culturas. El nivel socio cultural de las familias
es medio/ alto. La mayor parte de ellas, tienen un nivel cultural medio y muchas de ellas con carrera universitaria. En
su mayoria, se preocupan por la educacion y formacion de sus hijos, estando bastante implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.



El AMPA del centro trabaja activamente y funciona en coordinacién con la Direccidn, en el desarrollo de
actividades y planes que mejoran la ensefianza y el clima de convivencia en el centro.
El CEIP Puerta del Mar, participa en los siguientes programas/ actividades:

- UDl interdisciplinar. A lo largo de una semana, los alumnos desarrollaran un proyecto integrado sobre una
misma tematica, adaptado a la edad de los participantes. Esta semana cultural, lo comenzamos a hacer hace
ya 4 afios y es una experiencia muy gratificante ya que, no sélo parte de los intereses y motivaciones del
alumnado, sino que implica a toda la comunidad escolar: familia /escuela. Los distintos cursos, realizaran
dicha programacion en la plataforma Séneca (repositorio de UDIS) estableciendo: objetivos, contenidos,
trasposicion de tareas y evaluacion.

- Programa Mentor para alumnos de Altas Capacidades. Este es nuestro 4 afio en préactica. Los alumnos
semanalmente tendran dos sesiones para el desarrollo de dicho programa siendo este impartido en ensefianza
bilingte. El centro de interés gira entorno a los Dinosaurios (Se subiré a la plataforma Colabora la
programacion completa, actividades, criterios de evaluacion...)

- Proyecto de Escuela Espacio de Paz y Coeducacion
- Escuelas de cine

- Biblioteca Escolar

- Proyecto TIC

- Profundiza: El entorno de nuestra localidad y monumentos/lugares importantes.

Las principales lineas de actuacion pedagogicas seran:

O_ La metodologia empleada por el profesorado, tendra en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado, y desarrollara en éste las capacidades de aprender a aprender, de participar, de pensar racional
y criticamente, y de trabajar de manera individual y colectiva

O_ El profesorado trabajara en equipo para garantizar coordinacion y el enfoque multidisciplinar en el
proceso educativo, favoreciéndose en este sentido, la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos o
tareas grupales (ABP)

O Uso de las tecnologias de informacion y comunicacién como herramienta para el desarrollo
curricular
O_ Creacion de UDIS por parte del profesorado. Con actividades y tareas adaptadas al alumnado; asi

como criterios de evaluacion.

O_ La atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un principio
fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es asegurar la igualdad de
oportunidades de todos los alumnos ante la educacién. Se aplicaran dependiendo del nivel o el tipo de
dificultad que el alumno presente. Para ello, el centro cuenta con un proyecto lingistico el cual aporta
metodologias y procesos tanto generales (todos los alumnos) como especificos (alumnos demandantes de
métodos concretos) con el objetivo de optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje sea cual sea el
contexto social del alumno, ritmo de aprendizaje, dificultad o enfermedad concreta...

O_ La situacion actual del Centro teniendo en cuenta la pueba externa de Escala del curso 2017/18

Escuchar Tras el analisis de las pruebas, se considera como propuesta la mejora:

- la creacién de una bateria de audiciones para la comprension oral, tanto en lengua espafiola
como en lengua inglesa o francesa.

- El centro ha incrementado el nimero de sesiones en el tercer ciclo de Lengua Extrajera Inglés
para reforzar el listening/ speaking ya que el Instituto de Referencia nos comunicé que era
donde nuestro alumnado bajaba su rendimiento.




Elaboracion de rubricas que permitan evaluar la comprension oral

Leer

- Tras los resultados obtenidos proponemos aumentar el tiempo de lectura diaria dentro del aula
- Crear una bateria de lectura adaptados al nivel del alumnado; asi como, el uso de distinta
tipografia de textos”

- Trabajar a través de las lecturas distintos contenidos curriculares

- Implicar a las familias en el Habito lector, principalmente en infantil y primer ciclo de primaria
- Realizacion de rabricas que midan la fluidez lectora

Resultados prueba escala

1. SILABICA Z. VACILANIE 3. CURRIENITE

CENTRO 0,00% 22,22% 27.78%

ANDALUCIA 3,35% 15,62% 34,99%
VELOCIDAD LECTORA: PALABRAS POR MINUTO
CENTRO 89
ANDALUCIA 87
EXACTITUD LECTORA: PORCENTAJE DE EXACTITUD LECTORA

CENTRO 98,69%

ANDALUCIA 97,87%

Hablar

Las exposiciones orales son la base para el desarrollo de la expresion oral por o que vemos
fundamental potenciar dicha dimensidn de cara a nuestro proyecto lingistico de centro. Los
distintos ciclos confeccionaran rubricas de expresion oral para su evaluacion

Escribir

Por ello, proponemos:

- Pautas coordinadas para trabajar el cuaderno de clase

- Libro viajero

- Cuadernos ortograficos y gramaticales

- Potenciar el trabajo individual y colectivo que permita mejorar la expresion escrita junto
con el proceso de investigacion, busqueda de informacidn y organizacion de ideas.

- Establecer pautas comunes de presentacion de trabajos

- Rubricas de expresion escrita comunes para el ciclo

CENTRO 97,53%

ANDALUCIA 94,61%

COMPRENSION LEC I ORA! )
PORCENTAJE COMPRENSION LECTORA

CENTRO 82,96%

ANDALUCIA 84,57%

NIVEL DE IDENTIDIFICACION DE LA IDEA PRINCIFPAL

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
CENTRO 16.67% 22.22% 27.78% 33.33%
ANDALUCIA 16.59% 14.65% 24.56% 44.2%

EFICACIA LECTORA

CENTRO 75.34%
ANDALUCIA 75.02%

Interaccion

Potenciar las habilidades comunicativas tanto en lengua materna como en lengua extranjera
mediante dramatizaciones y expresion corporal




OBJETIVOS
O

Debemos analizar lo anteriormente expuesto, para ver, la realidad social- cultural de nuestros alumnos/ centro y
relacionarlas con la Competencia lingistica, para establecer los siguientes objetivos especificos. Estos ayudan a
mejorar no solo el rendimiento académico de nuestros alumnos, sino que también favorezca a la adquisicién de las
habilidades comunicativas.

1. Potenciar acciones especificas para que todos los alumnos utilicen la lengua espafiola como instrumento de
aprendizaje y desarrollo personal. Se trabajara especialmente: La lectura con un programa especifico que abarque
todos los niveles del centro. La escritura y ortografia, secuenciando las actividades y tareas a realizar en cada nivel.
La comprension y expresion oral. 2. Desarrollar actuaciones dirigidas a reforzar el aprendizaje de la resolucion de
problemas en contextos practicos. Dicha competencia se extendera y aplicara a todas las areas susceptibles de
trabajar con datos: conocimiento del medio, ciencias sociales, ciencias naturales, tecnologia, ...

3. Promover una atencidn individualizada al alumnado, considerando la diversidad como eje del trabajo docente.

4. Propiciar un clima y contexto escolar compatible con la formacion integral de la persona, desarrollando valores y
actitudes civicas de respeto, participacion, y espiritu de trabajo y esfuerzo. Dichas actuaciones seran concretas y
cuantificables:

- No tolerancia a manifestaciones agresivas e insultantes hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Respeto al reglamento de organizacién y funcionamiento.

- Conciencia colectiva sobre un proyecto comun.

5. Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado facilitando la comunicacion con el centro, la
promocion de compromisos educativos y la participacion en las actividades del centro.

6. Fomentar el aprendizaje del inglés a través de la implicacién del profesorado (propiciando comentarios sobre la
cultura anglosajona, mejorando la valoracién de la comunicacion en otra lengua, la formacion de los docentes y la
introduccion de rutinas en las distintas clases). Se introducira la ensefianza del idioma al menos a partir de E. Infantil
de 4 afios.

7. Introduccién paulatina de la TIC como herramienta educativa.

8. Consensuar las lineas metodologicas de las distintas areas coordinando las estrategias y la organizacion de las
clases, unificando criterios y elaborando actividades tipos propias de cada area.

9. Incluir en la metodologia de las Ciencias naturales y sociales una ensefianza practica y experimental, planteando
problemas, fabricando hipotesis y reflexionando sobre el proceso de investigacion.

10. Introducir la cultura del esfuerzo y la superacion en todas las asignaturas, primando el trabajo del alumnado que
es capaz de progresar e incentivando la ejemplaridad en el desarrollo de la tarea.

11. Disefiar el Proyecto Minimo Viable y darlo a conocer a toda la comunidad educativa

* Unificar criterios de normalizacién (criterios para presentar trabajos, libretas, uso de la agenda, cabeceras de
examenes, criterios ortograficos...)

* Empezar a introducir en las programaciones actividades, partiendo de una metodologia comunicativa, cooperativa
y ABP para mejorar la oralidad y las producciones escritas del alumnado.

* Elaboracion de un Proyecto Lector de centro en el que se incorporen las actividades Y criterios de evaluacion en
todas las é&reas

* Elaborar y incorporar instrumentos de evaluacidn variados para comprobar la competencia comunicativa en todas
las areas

e Crear un vehiculo de difusion para que la comunidad educativa pueda conocer los cambios en la

metodologia y evaluacién; asi como, poder publicar las tareas de los alumnos mediante el uso de bloc



LINEAS DE TRABAJO

1. Programacion y evaluacion a través de Competencias.
2. La Competencia en Comunicacion Lingiistica en todas las areas.

O Estrategias para abordar practicas y géneros discursivos adecuados a la etapa (comprensién —
expresion oral y escrita, interaccion, tipologias textuales).

O_ Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca Escolar.

La atencion a la diversidad: CCL y diversidad en todas las Areas.
El enfoque metodoldgico funcional — comunicativo.
4. CCLy metodologia ABP.

w



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

O_

ACCION TAREAS RESPONSABLE/S TEMPORIZACION
Creacion de la Creacion del equipo formado por: la coordinadora, equipo - Maria Isabel Ojeda Campuzano (coordinadora y jefa de | Creacion de la Comision
comisién de PLC | directivo, coordinadores de ciclo y del equipo de orientacién y estudios) del PLC a comienzos del
coordinadora de biblioteca . . curso escolar 2018/19y a
- Paloma Salvatierra Delgado (coordinadora de EI) aprobacion de la misma en
- Antonio Ramos Moreno (coordinador del 1° ciclo de Claustro y Consejo Escolar
EP)
- Mercedes Romero Trivifio (Coordinadora del 2° ciclo de
EP)
- Fernando Sainz Rubiano (coordinador del 3° ciclo de
EP)

- Lorena Fernandez Vifia (coordinadora del departamento
de orientacion)

- M.2Carmen Infante Tirado (Responsable de Biblioteca)

Diagndstico Nivel de partida del alumnado. Por cursos. Arana Rodriguez, Maria Rosa INFANTIL 4 ANOS A Primer trimestre

Arjona Bote, Sara  INF 3 ANOS B

Barreno Barranco, lvan 2°B EP

Blanco Ros, Maria Luisa 3°C EP

Del Valle Martinez, Celia APOYO El

Diaz Vaca, Maria Marta 1° D EP

Espejo Martin, Maria Pilar  1°A EP
Fernandez Becerra, Cristina Gema 3 ANOS C
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Ferndndez Ortega, Maria Mercedes 6°C EP

Fernadndez Vifias, Lorena  MAESTRA DE AL

Ferrer Verdasco, Cristina  6°D EP

Gallego Conejo, Josefa TUTORA DE 5° A. ESP INGLES
Garcia Balaguer, Julia  4°A EP

Garcia Romero, Eva Maria INFANTIL 4 ANOS A

Gomez de la Torre Antlinez, Concepcion INFANTIL 5°B
Gonzalez Carrasco, Julia INFANTIL 3 ANOS A

Gutiérrez Dalmau, Maria Gemma INFANTIL 5°C
Infante Tirado, Maria del Carmen 2°C/COORDINADORA
BIBLIOTECA

Jerez Justicia, Maria del Pilar 2°D EP

Llorca San Martin, Inmaculada DIRECTORA
Lopez Zazo, Maria Paz ESPECIALISTA INGLES
Martin Serrano, Ana ESPECIALISTA INGLES

Martinez Siles, Catalina Maria 1°C EP
Merino Lopez, Maria Estrella 4°B EP ESPECIALISTA
FRANCES

Mesa Rubio, Maria Luisa 3°B EP

Millares-Blanco Oliva, Félix 3°D ESPECIALISTA MUSICA
Molina Roman, Eloisa INFANTIL 4 ANOS C

Mudarra Ocafia, Raguel 6°A EP/ ESPECIALISTA FRANCES
Mufioz Arias, Rita APOYO PRIMARIA

Ocafia Hita, Virginia RELIGION CATOLICA

Ojeda Campuzano, Maria Isabel 5°D/ JEFA DE ESTUDIOS
Olmos Tres Castro, Rosa Maria  4°C EP
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Pardo Ortega, Maria Inmaculada  3°A EP

Ramos Lépez, Antonio Miguel ESPECIALISTA DE EF
Recario Pérez, Rocio 2°A EP

Romero Moreno, Juan Luis ESPECIALISTAEF

Romero Trivifio, Mercedes ESPECIALISTA INGLES
Sainz Rubiano, Fernando Luis 5°B EP/ ESPECIALISTA
MUSICA

Salvatierra Lopez, Paloma del Rocio INFANTIL 4 ANOS A
Sarrias Soriano, Maria Pilar 6°B EP

Sobrino Hidalgo, Ménica 1°B EP

Torregrosa Martinez, Victoriano 5°C EP

Valladares Jiménez, Miguel Angel  4°D EP

Vera Trivifio, Francisco PT/ SECRETARIO

Vilches Zaldua, Gema PT

Recopilacion del tratamiento de la CCL en todas las Areas | Equipo docente y comision del PLC Primer trimestre
(actuaciones que se llevan a cabo en el Centro para la mejora

de la CCL).

Recopilacion del uso y necesidades de uso de géneros | Equipo docente y comision del PLC Todo el curso

discursivos y de destrezas comunicativas necesarias (hablar,
escuchar, leer, escribir, conversar) en todas las Areas.
Habilidades lingiisticas y practicas discursivas.

Recopilacién de elementos comunes en las programaciones de | Equipo docente y comision del PLC Todo el curso
las lenguas.

Recopilacion del tratamiento de la lectura en todas las Areas y
del tiempo reglado de lectura en el PEC.

Recopilacidn de tareas y proyectos de trabajo interdisciplinares | Coordinadores de Programas y Proyectos Todo el curso
que se desarrollan en el Centro.

- Escuela espacio de Paz. Gema Vilches

- Coeducacion. Catalina Siles
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- Autoproteccion: M.2 Isabel Ojeda

- Programa Mentor. Mercedes Romero

- Cine: Victor Torregrosa

- Plan de lectura y biblioteca. M.2 Carmen Infante
- Escuela Tic. Francisco Vera

- Profundiza. Juan Luis Romero

Aprovechamiento de los programas y proyectos en los que esta
inmerso el Centro.

Equipo docente y comisién del PLC

Todo el curso

Establecimiento
de los objetivos
primordiales

Seleccion de objetivos (CCL y, en su caso, MCERL) para cada
curso o nivel en todas las Areas.

Equipo docente y comisién del PLC

Segundo trimestre

Discusion y acuerdos.

Equipo docente y comisién del PLC

Segundo trimestre

Incorporacién al Proyecto minimo viable.

- M.:2lsabel Ojeda Campuzano. Coordinadora PLC

Segundo trimestre

Seleccion de Seleccion de estandares e indicadores de evaluacion (CCL vy, | Los tutores como recopiladores de su propio curo y el Equipo Tercer trimestre
indicadores de en su caso, MCERL), en relacion con los objetivos propuestos, | Docente como responsable de cada materia pasara la seleccion a
evaluacién para cada curso o nivel, en todas las Areas. los tutores como recopiladores de su propio curso
La atenci6n a la diversidad en los indicadores. - Lorena Fernandez Vifia. Coordinadora del EO Tercer trimestre
- Rita Mufoz Arias: Maestra de Apoyo Primaria
- Celia Del Valle Martinez. Maestra de Apoyo Infantil
Discusion y acuerdos. Equipos docentes/ coordinadores de ciclo Tercer trimestre
Incorporacién al Proyecto minimo viable M.2 Isabel Ojeda Campuzano. Coordinadora PLC Tercer trimestre
Propuestas Seleccion de textos (orales/escritos) y disefio de actividades y | Equipos docentes/ coordinadores de ciclo Segundo y tercer trimestre

especificas de
trabajo en el aula
con cardcter

tareas.

Elaboracion de pautas y estrategias para abordar practicas y
géneros discursivos progresivamente.

En las reuniones de ciclo se trabajaran todos los aspectos. Los
coordinadores en ETCP trasvasaran la informacion y

Segundo y tercer trimestre

PLAN DE ACTUACION PROGRAMA PLC PRIMER ANO
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experimental ponderemos criterios comunes para el centro.
Comision del PLC
Comienzo de la elaboracion del Proyecto Lector del Centro. ETCP Segundo y tercer trimestre

Planteamiento de actividades y tareas en todas las areas para | Tutores Segundo y tercer trimestre

trabajar las destrezas y habilidades comunicativas necesarias: . . .
Equipos Docentes/ coordinadores de ciclo

Incorporacién progresiva a las programaciones de

aula. ETCP
O_ Atencidn a la diversidad en las actividades y tareas.
Incorporacién de indicadores e instrumentos de
evaluacion, determinando criterios de la calificacion del
area 0 materia.
Elaboracion de una tarea o proyectos de trabajo interdisciplinar | Claustro Segundo y tercer trimestre
y social.
Presentacion del | Cumplimiento en Séneca de la Memoria Final en al que se | M.2 Isabel Ojeda Campuzano. Coordinadora PLC Mayo/ junio
proyecto minimo | adjuntara el PMV

viable de PLC
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ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO

O_ Previsidn del calendario de reuniones en el marco de la planificacion del
centro.

El cronograma de actuaciones del PLC sera teniendo en cuenta la planificacion de
reuniones en ETCP. En tales reuniones, se hara una puesta en comudn y planificacion de
tareas para que cada coordinador organice el trabajo en su ciclo.

En las distintas reuniones de ciclo, los tutores haran sus aportaciones. Seran
llevadas a ETCP las propuestas de los ciclos, para aunar criterios y establecer los
elementos que configuraran nuestro plan de accion.

La comision del PLC se reunira al menos una vez al mes, mientras que las
reuniones de ciclo variaran en funcion de las necesidades.

Los Coordinadores ejercen un papel fundamental ya que son el instrumento de
organizacion, planificacion y difusion de las distintas aportaciones.

Potenciaremos el Transito Curricular, desde la perspectiva de la competencia
linguistica entre Infantil- primaria; Primaria- IES. De esta forma, se podran recoger los
acuerdos relativos a las propuestas encaminadas a la mejora de la CCL; asi como, llevar
el control de su desarrollo y evolucion a lo largo del curso escolar.

O_ En curso de herramientas web colaborativas (p. ej.: wiki, sites, etc.).

El Colegio hara todas las notificaciones mediante la plataforma PASEN. Los padres
en todo momento estaran informados tanto de los aspectos curriculares de sus hijos/as
como los de otro interés como: citaciones, reuniones, salidas, noticias del centro...

Principalmente en el tercer ciclo, los alumnos mediante el uso de ordenadores o
Tablet podréan acceder a la informacién como fuente de documentacion para trabajos,
exposiciones...

Esta pendiente la realizacién de un Bloc de Biblioteca, donde los alumnos puedan
comentar los distintos libros leidos y hacer un repositorio de titulos.

Para la coordinacion del profesorado y la difusion del proyecto, usaremos: Red
Colabora y Blog del Centro

0_ Integracion curricular.
Las propuestas de actuacion que emanen del PLC seran recogidas en el Proyecto del
Centro y en los distintos documentos que configuran el curriculo. Para incorporarlas a
las programaciones didacticas y a nuestro quehacer diario con actividades atractivas y
motivadoras para nuestro alumnado.

O_ Implicacidon y compromiso de Departamentos o Ciclos (programacion:
objetivos; disefio y realizacion de actividades, tareas y proyectos; evaluacién;
criterios e instrumentos de calificacion).

El Claustro incluira en su programacion diaria aquellas acciones llevadas a acabo
para la mejora de la CCL. Se disefiaran tareas competenciales desde el enfoque
comunicativo desde todas las &reas, se aplicaran en el aula y se evaluara con la
estrategia o instrumento acordado; reflejandose en las calificaciones de los alumnos.

0_ Integracidn de planes, programas y proyectos educativos.
Durante este curso desarrollaremos las propuestas de coordinar todos los planes y
proyectos en los que el Centro esta inmerso para conseguir una mayor eficacia en su
puesta en marcha y en el desarrollo de actividades, unificando estas acciones en el PLC.

0_ Pautas y estrategias para abordar actividades, tareas y proyectos de trabajo con
el alumnado.
Estas pautas se establecerdn a lo largo del curso, mediante la supervision de la
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comision del PCL

El Centro dispone de varios espacios idoneas para el trabajo colaborativo, para la
creacion de proyectos de trabajos interdisciplinares: biblioteca, aula de idioma, aula de
musica, gimnasio o salén de actos.

Las tareas que se realizan es estos espacios nos permiten realizar
actividades entre Inter cursos o Inter nivelar. Tendran un enfoque comunicativo
fomentando la interaccion entre el alumnado y sobre todo trabajar la expresion/
comprensidn tanto oral como escrita.

O_ Técnicas e instrumentos previstos en el centro para la difusién de las
actuaciones en el marco del programa.

LA Cordinadora del PCL es la encargada de planificar y organizar el trabajo. Los coordinadores
seran los encargados de recoger y publicar las aportaciones de los distintos ciclos. Por niveles, se
colocaran en la Plataforma Colabora 3.0 las distintas actuaciones, actividades, fotografias, textos...
para poder compartir la experiencia y el trabajo de nuestro Centro.

O— FORMACION ESPECIFICA

O_ Formacion previa en relacién con la CCL llevada a cabo durante los ultimos

cursos.
Cadigo Titulo Fecha de inicio | Fecha de fin N° de participantes afios
elaborando del Claustro
Metodologia y
17S4FC005 evaluacion parael | Curso 2016 Curso 2017 25

desarrollo de las 15 noviembre 30 mayo
CC en el CEP
Puerta del MAR

O_ Necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de
autoevaluacidn y mejora en relacién con el programa.
1. Enfoque Comunicativo y referencial de las lenguas. Tipografia de los géneros
discursivos
2. Lectura comprensiva y plan lector
3. Aprendizaje basado en proyectos
4. Destrezas lingiisticas y comunicativas

O_ Actuaciones formativas, con incidencia en el aula, en el funcionamiento del
centro y en la Comunidad Educativa necesarias para desarrollar las lineas de
trabajo, los contenidos, la metodologia y las estrategias seleccionadas del
programa, asi como para realizar su seguimiento y evaluacién. Especificar tanto las
actuaciones formativas como la temporizacién.

Cadigo Titulo Fecha de inicio | Fecha de fin N° de participantes del
Claustro
16S4GT101 Cuenta cuentos 2 | Curso 2015 Curso 2016 10
15 noviembre 30 mayo
1754GT025 Teatro en Curso 2016 Curso 21017 10
Educacion 15 noviembre 30 mayo
Infantil
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181107S4120 | Proyecto de Curso 2017 Curso 2018 10
patios inclusivos | 15 noviembre 30 mayo

O_ Apoyos formativos externos necesarios para desarrollar las lineas de trabajo,
los contenidos, la metodologia y las estrategias seleccionadas del programa, asi
como para realizar su seguimiento y evaluaciéon: Formacién y asesoramiento
externo (expertos, buenas practicas, etc.). Documentaciéon y recursos que se
consideran necesarios. Acompafiamiento de las asesorias de formacion.

La Asesora del Cep ha acudido en diversas coasiones al centro para guiar la formacion,
asesoriamiento y guia de la realiacion dep proyecto de PLC

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

O_ Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas.

Para la elaboracién adecuada del PLC es necesaria tener un buen seguimiento y evaluacion
de todo el proceso de creacion. Por lo que el documento, es vivo y susceptible a cualquier cambio o
modificacién, en funcion de las necesidades del centro o del propio alumnado. LA reflexion y
revision son dos procesos que hay que tener en cuenta para ver si se han conseguido los objetivos
marcado inicialmente y ver su reflejo en el rendimiento académico.

Los instrumentos de evaluacion tanto del programa en si como del alumno seran: porfolio,
rlbricas, grabaciones, cuadernos, recopilaciones de clase...

0_ Con respecto a las estrategias y metodologia de trabajo adoptadas.

- Recogida sistematica de los datos con respecto a las actividades programadas y criterios
comunes para el nivel

- Evaluacion y seguimiento de las tareas a realizar y responsables de, las mismas plasmadas
en el cronograma de actividades y tareas

- Evaluacion de la metodologia tenida en cuenta para llevar a cabo las actuaciones

- Los equipos docentes plasmaran en sus actas: seguimiento del alumnado para la mejora de
su aprendizaje. Ajustes de las medidas y programas para la atencion a la diversidad en base
a los resultados

- Encelciclo: Grado de consecucién de las tareas propuestas en el cronograma. Ajuste y
seguimiento en las programaciones. Medidas de mejora. Evaluacion de nuestra propia
practica docente

- En ETCP. Establecimiento de los indicadores. Andlisis de los resultados plasmados en los
procesos de evaluacién, con respecto al alumnado, las programaciones y la practica docente

- Claustro: conocimiento y aportaciones

0_ Con respecto al grado de implicacion y compromiso del profesorado
participante.

- Se valorara la coordinacion, la trasferencia de informacion y el compromiso de los
participantes

- Valoraremos la operatividad y funcionalidad tanto de las reuniones como de los materiales
elaborados

- Actividades de autoevaluacién tanto para el profesorado como para el alumnado

- Evaluaremos la utilidad, eficacia, operatividad, funcionamiento... del PLC

O_ Con respecto a los productos y evidencias de la integracidn curricular.
- Andlisis y evaluacion de los resultados obtenido
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- Evaluacién de las actuaciones

- Elaboracién de una memoria final. Evaluacion de las propuestas especificas de trabajo en el
aula. Evaluacion de la eficacia de las actividades

- Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion
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