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Realidad docente

Hemos pasado del “modelo servidor”: almacenamiento 
individual y profesional del contenido a la nueva 
Sociedad de la información.

El profesorado era lo que hoy es internet y “Google”: 
acceso a múltiples y variadas fuentes de información.

No sobra el contenido, ni la memoria, pero han pasado 
a formar parte de un proceso activo y práctico.



   

Lógicas resistencias al cambio

1. Resistencia natural al cambio: “Otra vez cambia todo para no cambiar 
nada”. Se hace necesario romper con los propios estereotipos y empezar a 
leer, escribir y pensar en formatos nuevos. Los cambios sociales, 
económicos y culturales lo exigen.

2. Autoeficacia: “Soy yo quién da el programa”. Las nuevas necesidades 
educativas se reflejan en ir más allá del desarrollo de contenidos. Es el 
momento de debatir sobre el alcance y limitación de nuestra acción de aula, 
los hábitos, logros y debes…

3. La inercia del libro de texto: la actualidad requiere la incorporación de nuevos 
medios: escuela viva 2.0. etc.

4. Libertad de cátedra mal entendida: “¿Es que van a decirme qué enseño 
y cómo tengo qué trabajar”. Ya no es tiempo de individualismos. Hoy se 
exigen proyectos colectivos y consensos que provienen de entidades 
internacionales,  Europeas y nacionales. El docente tiene la responsabilidad 
de escoger qué actividades imparte y cómo, pero el currículum lo deciden 
las Administraciones.

¡Es el momento de innovaciones y mejoras, rescatando todo lo válido!



   

Teoría de los aprendizajes



   

Integración Competencias Clave

Algunos aspectos del 
Currículo de Andalucía



   

Definición

El currículo de la educación primaria en Andalucía ordena, 
organiza y relaciona los elementos que determinan los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  

Con el objeto de alcanzar las finalidades de la etapa, 
concreta los  conocimientos, las habilidades para 
aplicarlos en diferentes situaciones y las actitudes ante la 
vida, para la adquisición de las competencias clave 
mediante el desarrollo de aprendizajes significativos y 
motivadores, realizando actividades y tareas relevantes, 
así como resolviendo problemas complejos en contextos 
determinados



   

Principios para su desarrollo

Contextualización 
de 

aprendizajes

Potenciación del 
uso de diversas 
fuentes de 
información

Concienciación 
sobre los 
problemas que afectan
a la sociedad

Aprendizaje 
por 

competencias



   

Elementos del Currículo

a) Los objetivos generales y de cada una de las áreas, que 
determinan las capacidades a alcanzar en la etapa.
b)  Las competencias clave, que integran conocimientos, habilidades, 
destrezas   y   actitudes   con  el   fin   de  lograr  la  realización   
adecuada  de actividades y tareas y la resolución eficaz de problemas 
complejos en contextos determinados.
c)  Los contenidos,  que contribuyen al logro de los objetivos de cada 
una de las áreas y a la adquisición de las competencias clave.
d) La metodología didáctica, que comprende tanto la organización del 
trabajo   como   las   orientaciones   para   las   prácticas   de   
enseñanza   y aprendizaje.
e) Los criterios de evaluación como referentes del grado de 
adquisición de las competencias clave y del logro de los objetivos de 
cada una de las áreas y de la etapa.
f)   Los  estándares   de   aprendizaje   evaluables,   que   concretan   
los criterios de evaluación y permiten definir los resultados.



   

Estructura del diseño curricular

●   Aspectos generales
– Introducción

– Bloques de Contenidos

– Orientaciones metodológicas

– Contribución del área a las Competencias Clave

● Objetivos del área

● Mapa de desempeño

● Desarrollo Curricular

● Contenidos  



   

Estructura mapas de desempeño



   

Mapa de desempeño



   

Desarrollo curricular



   

Integración Competencias Clave

Unidad Didáctica 
Integrada

(UDI)



   

Niveles concreción curricular Centro

PROYECTO EDUCATIVO

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

PROGRAMACIÓN ANUAL DE AULA (UDIs)

UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA



   

Programación anual curso 

UDI 1

Concreción
Curricular

Transposición
Didáctica.

Tareas

Valoración de 
Lo aprendido

Concreción
Curricular

Concreción
Curricular

Transposición
Didáctica.

Tareas

Transposición
Didáctica.

Tareas

Valoración de 
Lo aprendido

Valoración de 
Lo aprendido

UDI 2 UDI 3



   

Estructura UDI

Concreción 
curricular

Transposición 
didáctica

Valoración 
de lo 

aprendido



   

Concreción curricular - UDI

 Refleja el conjunto de Objetivos Didácticos, obtenidos del desglose 

de los Criterios de Evaluación en Indicadores para las diferentes 

áreas o materias implicadas, junto a los contenidos y competencias 

clave relacionadas directamente con los mismos.

 Constituye el “Qué enseñar”



   

 Transposición didáctica - UDI

La elección del producto final es la clave del éxito de la 
tarea porque:

Favorece una adecuada selección de elementos 
curriculares sobre los que incidir.

Facilita la elaboración de una secuencia adecuada 
de actividades y ejercicios.

Acota el territorio de la evaluación y contextualiza el 
desarrollo de ésta.



   

Transposición Didáctica - UDI

CompetenciasCompetencias

TareasTareas

ActividadesActividades

EjerciciosEjercicios

que 
incluyen 

Se 
concretan

en

Se adquieren
por medio de



   

Definición de Ejercicio
La acción o conjunto de acciones orientadas a la comprobación del 
dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento… 

La acción o conjunto de acciones orientadas a la comprobación del 
dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento… 

Criterios:
-Exige una respuesta prefijada y repetida frecuentemente. Poco contextualizada.
-Ligada directamente con los contenidos del currículum, especialmente conceptos…
-Se relaciona con conductas observables. Supone escasa complejidad cognitiva.
-Copiar, memorizar…

Criterios:
-Exige una respuesta prefijada y repetida frecuentemente. Poco contextualizada.
-Ligada directamente con los contenidos del currículum, especialmente conceptos…
-Se relaciona con conductas observables. Supone escasa complejidad cognitiva.
-Copiar, memorizar…



   

Definición de Actividad

La acción o conjunto de acciones orientadas a la adquisición de un conocimiento 
nuevo o la utilización de algún conocimiento en una forma diferente, usando procesos 
cognitivos (objetivos) como analizar, comparar, reflexionar, comparar, crear…

La acción o conjunto de acciones orientadas a la adquisición de un conocimiento 
nuevo o la utilización de algún conocimiento en una forma diferente, usando procesos 
cognitivos (objetivos) como analizar, comparar, reflexionar, comparar, crear…

Criterios:
-Exige una respuesta diferenciada y variada. Mayor contextualización.
-Ligada directamente con los objetivos del curriculum.
-Se relaciona con los procesos cognitivos.  Supone una mayor complejidad de procesos 
mentales. 
-Dirigida a los comportamientos.
-Relacionar, analizar, comparar…

Criterios:
-Exige una respuesta diferenciada y variada. Mayor contextualización.
-Ligada directamente con los objetivos del curriculum.
-Se relaciona con los procesos cognitivos.  Supone una mayor complejidad de procesos 
mentales. 
-Dirigida a los comportamientos.
-Relacionar, analizar, comparar…



   

Definición de Tarea
La acción o conjunto de acciones orientadas a la resolución de una situación-
problema, dentro de un contexto definido, mediante la combinación de todos los 
saberes disponibles que permitirán la elaboración de un producto relevante. 

La acción o conjunto de acciones orientadas a la resolución de una situación-
problema, dentro de un contexto definido, mediante la combinación de todos los 
saberes disponibles que permitirán la elaboración de un producto relevante. 

Criterios:
- Representa una práctica de vida, con producto relevante
- Está inserta en una práctica social que favorece mayor nivel competencial
- Plenamente contextualizada Requiere una mayor complejidad cognitiva. 
- Otorga  niveles competenciales

Criterios:
- Representa una práctica de vida, con producto relevante
- Está inserta en una práctica social que favorece mayor nivel competencial
- Plenamente contextualizada Requiere una mayor complejidad cognitiva. 
- Otorga  niveles competenciales



   

Transposición didáctica. Tareas



   

Transposición Didáctica. Estructura Tarea



   

Transposición Didáctica. Estructura Tarea
ACTIVIDADES EJERCICIOS TEMPORALIZACIÓN RECURSOS

PROCESOS 
COGNITIVOS

ESCENARIOS METODOLOGÍA



   

 Transposición Didáctica. Elaboración Tarea.

CONTEXTOS

Personal  - Individual

Escolar Familiar

Social - Comunitario



   

 Transposición Didáctica. Elaboración Tarea.

Procesos cognitivos

Modelos de 
pensamiento

Reflexivo
Analítico
Lógico
Crítico

Analógico
Sistémico

Deliberativo
Práctico
Creativo

Características

Personalización
Encuadre

Orden
Cuestionamiento

Comparación
Relación
Decisión
Actuación
Inventiva

Expresiones 
culturales

Ideas/ Concepciones
Datos/ Hechos
Normas/Reglas

Criterios/ Razones
Metáforas/ Modelos

Modelos/ Teorías
Criterios/Normas

Técnicas/Programas
Ideas nuevas/Diseño



   

 Transposición Didáctica. Elaboración Tarea.

Seleccionar metodologías y temporalización

• Los modelos de enseñanza son modelos de aprendizaje. 

• Cuando ayudamos a los estudiantes a obtener información, ideas, habilidades, valores, 
modos de pensar y medios para expresarse, también les estamos enseñando a 
aprender.

• Ya que no existe ningún modelo capaz de hacer frente a todos los tipos y estilos de 
aprendizaje, no debemos limitar nuestros métodos a un modelo único.

•

• El núcleo del proceso de enseñanza consiste en el diseño de los ambientes donde los 
alumnos pueden interactuar y estudiar, de qué manera aprender  (Dewey, 1916).

Un modelo de enseñanza no es sino una descripción de un ambiente de aprendizaje.



   

 Transposición Didáctica. Elaboración Tarea.

Seleccionar metodologías y temporalización



   

 Valoración de lo aprendido - UDI
¿Qué evaluar?

Criterios de evaluación
• Elemento del currículum que representa la mayor 

prescripción y que integra contenidos y objetivos.
 
• Deben ser el referente en el inicio de cualquier 

programación didáctica. 



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Indicadores perfil área

¿Qué 
Evaluar?

Indicadores perfil 
competencia



   

 Valoración de lo aprendido. UDI.

¿Para qué evaluar?

CLARIFICAR EL 
PROPÓSITO DE LA 

EVALUACIÓN
DE LOS APRENDIZAJES



   

UDI. Valoración de lo aprendido
¿Para qué evaluar?

Evaluación ¿Qué evaluar? Finalidad Consecuencias

Formativa Procesos
Orientar el 
aprendizaje

Modificación 
de los 

procesos para 
la mejora

Sumativa

Productos 
(objetivos 

áreas 
curriculares, 

CCC)

Valorar logros Acreditación

Evaluación Formativa / Evaluación Sumativa



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Evaluar - Calificar

CALIFICAR es emitir un juicio acerca de los aprendizajes alcanzados 
por los alumnos que se expresa a través de símbolos numéricos, 
escalas y conceptos. 

CALIFICAR NO ES LO
 MISMO QUE EVALUAR



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Calificación - Ponderación

El profesorado, atendiendo a la autonomía de centro, decidirá cómo 
ponderar y equilibrar los indicadores de evaluación:

Sobre los Criterios de 
Evaluación de cada área/ 
materia

Perfil de Área/ 
Materia

Sobre el conjunto de 
Indicadores de Evaluación de 
una determinada 
Competencia 

Perfil de 
Competencia

Se les concederá un valor proporcional (todos los indicadores tienen el 
mismo valor) o no proporcional (diferente valor según se consideren 
imprescindibles)



   

UDI. Valoración de lo aprendido
Instrumento de evaluación

“Cualquier instrumento, situación, recurso o procedimiento que se 
utilice para obtener información sobre la marcha del proceso" 
(Zabalza, 1991). 



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Instrumentos de evaluación

● Cuaderno de Clase
● Escala de observación
● Exposición oral
● Cuestionarios
● Debate
● Ensayos

●  Mapa Conceptual

●  Entrevistas

●  Porfolio

●  Prueba escrita

●  Simulaciones

●  Otras técnica



   

UDI. Valoración de lo aprendido

Rúbrica

●  Instrumento que permite establecer niveles de 
desempeño de la adquisición de los aprendizajes.

●  Ayudan a definir el nivel competencial alcanzado por 
los estudiantes. 

●  Se usan para evaluar los aprendizajes del alumnado 
en la creación de tareas.



   

UDI. Valoración de lo aprendido
Rúbrica



   

Integración Competencias Clave

Gestión de la aplicación 
informática en Séneca



   

Localización aplicación Séneca

Desplegable en Evaluación 
de los aprendizajes



   

Criterios de Evaluación



   

Objetivos



   

Bloques de contenidos



   

Indicadores

Opción de selecionar el perfil



   

Indicadores – Perfil Competencia



   

Indicadores – Perfil área



   

Gestión de relaciones curriculares



   

Gestión UDIs

Clicamos en el icono
para añadir nueva UDI



   

Gestión UDIs

Clicaremos sobre la nueva UDI.
Aparecerá un desplegable con todas
las opciones para elaborarla



   

Gestión UDIs



   

Gestión UDIs – Concreción curricular

Selección de Indicadores



   

Gestión UDIs – Transposición didáctica 



   

Gestión UDIs – Transposición didáctica 



   

Gestión UDIs – Transposición didáctica 

Clicaremos sobre la nueva Tarea.
Aparecerá un desplegable con todas
las opciones para elaborarla



   

Gestión UDIs – Transposición didáctica 

Completamos los distintos
apartado de cada actividad



   

Gestión UDIs – Transposición didáctica 

Continuamos 
cumplimentando
apartados de la

actividad

Una vez hayamos 
finalizado, aceptaremos
 y continuaremos con la 

siguiente actividad  



   

Gestión UDIs – Valoración de lo aprendido

Elaboración de la 
Rúbrica. Secuenciación
de cada indicador en 
distintos niveles de logro



   

Gestión UDIs – Valoración de lo aprendido

Elaboración de la 
Rúbrica. Secuenciación
de cada indicador en 
distintos niveles de logro

Selección de los
Instrumentos de
evaluación



   

Evaluación del alumnado

Selección de grupo 
e Indicador 



   

Evaluación del alumnado

Introducción de la calificación
a cada indicador



   

Evaluación del alumnado



   

Documentos generados



   

Documentos generados
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