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ACTAS DE REUNIÓN FORMACIÓN EN CENTRO: CEP. 
 
 

En la ciudad de San Fernando, siendo las ____  horas del día _____ de octubre de 2018, se 
reúne la asesora del CEP D. Mª Carmen Nieto Lobato con el Coordinador de la formación 
del centro CEIP Almirante Laulhé para realizar la sesión correspondiente al trabajo en la 
Formación en centro. 
            
Asuntos a tratar. 
 

• Elaboración del proyecto de Formación en Centro 
 

Desarrollo de los asuntos a tratar. 
 
Proyecto en su Fase inicial. Para ellos establecemos los siguientes puntos a tratar: 

• Situación de partida. 
• Finalidad del proyecto. 
• Objetivos. 
• Estrategias y metodología colaborativa: 

- Metodología de trabajo respecto a la formación del profesorado y al trabajo en equipo. 
- Metodología de trabajo con relación al trabajo preparado para el aula y su evaluación. 

• Actuaciones en el aula y en el centro. 
• Tareas específicas de cada miembro participante. 
• Recursos y apoyos. 

Estrategias e indicadores para la valoración del trabajo. 
 
Acuerdos adoptados. 
 
El Jefe de Estudios como responsable de formación del centro educativo se encarga de 
coordinar la formación en centro y con las aportaciones de la asesora del CEP, se establecen 
los diferentes apartados del proyecto así como el contenido de cada uno de los apartados. 
Durante la reunión se expone cómo se puede llevar a cabo la organización de las diferentes 
tareas especificas por parte de los miembros así como la especial importancia a las estrategias 
e indicadores para la valoración del trabajo. 
Se establece el calendario de actuaciones en Colabor@ para el buen desarrollo de la 
Formación en Centro. 
 
Ruegos y preguntas. 
 
 
 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las _____ horas, de la cual yo,  
como coordinador y responsable de formación del centro certifico. 
              

   
EL Coordinador  

  


