RUBRICA PARA LA AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DE LA FORMACION EN CENTROS (APLICABLE A GGTT)

DIMENSION 1 EXCELENTE BIEN MEJORABLE
La actuacion se ha llevado a cabo de forma La actuacion se ha llevado a cabo de forma parcial, con grado La actuacion se ha
total, con grado alto de satisfaccion y aceptable de satisfaccion y evidencias parciales de su desarrollo llevado a cabo de forma

RESULTADOS evidencias de su desarrollo de alta calidad de calidad aceptable incompleta, con grado

insuficiente de

satisfaccion y evidencias
ALCANZADOS Sl
INDICADORES DE LOGRO insuficientes de su

desarrollo

Se han cumplido los objetivos X
propuesto en el proyecto.
Se han cumplido los compromisos X
individuales previstos en el proyecto.
Se ha llevado a cabo las tareas X
segun la planificacion recogida en el
proyecto.
Todos/as los miembros han mejorado X
su conocimiento sobre la teméatica del
proyecto.
Se han cumplido los acuerdos X
adoptados en las reuniones de grupo.
La metodologia planteada en el X
proyecto (colaborativa)esta dando los
resultados esperados.
Las fases del proyecto se han X
desarrollado segun lo planificado.
Se han realizado procesos de X
coevaluacion.
Se han realizado procesos de X
autoevaluacion.

PRINCIPALES LOGROS

DIFICULTADES ENCONTRADAS
Cumplimiento de las fases Poca aplicacion de técnicas de coevaluacion y autoevaluacion.
planificadas en el proyecto.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Necesidad de establecer momentos de reflexion compartida de forma sistematica.
- Aplicacion de técnicas de coevaluacién y autoevaluacion sobre este proceso de formacion.







DIMENSION 2 EXCELENTE BIEN MEJORABLE
La actuacion se ha llevado a cabo de forma La actuacion se ha llevado a cabo de forma parcial, con grado La actuacion se ha
total, con grado alto de satisfaccion y aceptable de satisfaccion y evidencias parciales de su desarrollo llevado a cabo de forma
evidencias de su desarrollo de alta calidad de calidad aceptable incompleta, con grado

insuficiente de

VALORAC|ON DEL satisfaccion y evidencias
PROCESO, insuficientes de su

desarrollo

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DEL
GRUPO

INDICADORES DE CALIDAD
Se ha gestionado el funcionamiento X
del grupo colaborativamente
El grupo ha utilizado en sus X
reuniones dinamicas y estructuras
cooperativas
Todos los miembros del grupo ha X
asistido al 100% de las reuniones
Se ha cumplido el calendario de X
reuniones previsto.
Se han cumplido los acuerdos X
adoptados en funcién de la
planificacién
La participacion de todos los X
miembros del grupo ha sido
equilibrada
El grupo esta muy cohesionado y X
todos los miembros se apoyan y
ayudan mutuamente
Las reuniones del grupo han sido X
eficaces.

PRINCIPALES LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS

El profesorado es mas receptivo a las | Demasiada informacién en poco tiempo.
nuevas propuestas e ideas.

PROPUESTAS DE MEJORA




Necesidad de establecer mayor nimero de sesiones, para profundizar en las tematicas propuestas.

DIMENSION 3

PRODUCCION DE

MATERIALES

INDICADORES DE CALIDAD

EXCELENTE
Los materiales leidos han sido todos los
propuestos y con un alto grado de
comentarios entre el profesorado. Los
producidos muy numerosos. Ambos con alto
grado de calidad, originalidad respondiendo
ambos a las expectativas esperadas por el

grupo

BIEN
Los materiales leidos han sido parte de los propuestos y con un
grado medio de comentario entre el profesorado. Los producidos
han sido algunos. Ambos con un grado medio de calidad,
originalidad respondiendo ambos a algunas expectativas
esperadas por el grupo

MEJORABLE
Los materiales leidos han
sido pocos de los
propuestos y no han
sido comentados entre el
profesorado. Los
producidos han sido
pocos o hinguno. Ambos
con baja calidad ,
originalidad no
respondiendo ambos a
algunas expectativas
esperadas por el grupo

Se han analizado al menos 3 X
documentos, articulos o capitulos de

libros

Nuamero de lecturas realizadas X
Se han comentado en las reuniones X
del grupo o en el foro los documentos

leidos

Se han elaborado al menos tres X

tareas para la transferencia al aula
con el alumnado

Se han elaborado materiales en




cualquier soporte: papel, audiovisual,
digital..., para el

Grupo

Los materiales elaborados son X
variados en cuento a cantidad,

calidad y originalidad.

Los materiales elaborados responden X

a las expectativas del grupo

PRINCIPALES LOGROS
Elaboracién de materiales en soporte
papel, audiovisual y digital, para
motivar a los alumnos.

DIFICULTADES ENCONTRADAS
La coordinacion intraciclos.

Mayor coordinacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

DIMENSION 4

USO Y UTILIDAD DE LA

PLATAFORMA
COLABOR@

INDICADORES DE CALIDAD

EXCELENTE BIEN
La actuacioén se ha llevado a cabo de forma La actuacion se ha llevado a cabo de forma parcial, con grado
total, con grado alto de satisfaccién y aceptable de satisfaccion y evidencias parciales de su desarrollo
evidencias de su desarrollo de alta calidad de calidad aceptable

MEJORABLE
La actuacion se ha
llevado a cabo de forma
incompleta, con grado
insuficiente de
satisfaccion y evidencias
insuficientes de su
desarrollo

Se han subido los compromisos X
individuales.
Se ha subido la memoria de progreso X




Las carpetas de documentos han
servido al grupo para compartir
materiales y como

repositorio de los mismos

El foro ha sido una herramienta Uutil
para fomentar el debate sobre
tematicas abordadas por el grupo

Se ha usado la agenda para la
gestion de la reuniones y eventos del

grupo

El blog ha sido una herramienta (til
para colocar enlaces a paginas y
portales sobre la teméatica

Se ha usado frecuentemente
colabora

X

PRINCIPALES LOGROS
Iniciacién en la plataforma colabora.

Poco habito en el uso de la plataforma.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Adquisicion del habito constante en el uso de la plataforma y utilizarla como herramienta de coordinacion.




DIMENSION 5 EXCELENTE BIEN MEJORABLE

La actuacion se ha llevado a cabo de forma La actuacion se ha llevado a cabo de forma parcial, con grado La actuacion se ha
total, con grado alto de satisfaccion y aceptable de satisfaccion y evidencias parciales de su desarrollo llevado a cabo de forma

PROYECCION EN LA

PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE CALIDAD
El trabajo del grupo ha supuesto un
cambio positivo e innovador en las
practicas de aula

evidencias de su desarrollo de alta calidad

de calidad aceptable

incompleta, con grado
insuficiente de
satisfaccion y evidencias
insuficientes de su
desarrollo

El trabajo del grupo ha modificado la
metodologia de trabajo con el
alumnado

El trabajo en el grupo ha tenido
repercusiones en la organizacion del
aula

Se han aplicado en el aula todas
aqguellas tareas que se han disefiado
para su transferencia al aula.

El alumnado se muestra satisfecho
con las actuaciones aplicadas al aula

Se han utilizado los diferentes
materiales elaborados como parte de
la programacion de aula.

PRINCIPALES LOGROS
Motivacion del alumnado en el trabajo
en grupo.

Aumento de claustros pedagdégicos.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA
Necesidad de un documento elaborado por ETCP a nivel de centro, que regule estas nuevas practicas docentes.




DIMENSION 6 EXCELENTE BIEN MEJORABLE
La actuacioén se ha llevado a cabo de forma La actuacion se ha llevado a cabo de forma parcial, con grado La actuacion se ha
total, con grado alto de satisfaccién y aceptable de satisfaccion y evidencias parciales de su desarrollo llevado a cabo de forma
evidencias de su desarrollo de alta calidad de calidad aceptable incompleta, con grado

insuficiente de

IMPLI CAC|ON =\ satisfaccion y evidencias

ACTIVIDADES ?;SlJaf\ir(;i(;e"r;tes de su
FORMATIVAS

INDICADORES DE CALIDAD
Se han disefiado acciones formativa X
Se ha asistido a todas las acciones X
formativas disefiadas en el centro.
El grupo o algunos/as de sus X
miembros han asistido a actividades
formativas sobre su tematica fuera
del centro.
Los conocimientos adquiridos en la X
formacion los han comunicado al
grupo
El grupo mantiene contactos en Red X
con otros grupos de su tematica
Se ha usado colabor@ como una X
herramienta de autoformacion para el

grupo

PRINCIPALES LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS
Interés por compartir y profundizar en | No hemos contactado en red con otros grupos, ni hemos usado como herramienta la autoformacion.
los nuevos conocimientos.




Profundizar en los conocimientos adquiridos.

PROPUESTAS DE MEJORA




