	UNIDAD DE LENGUA 8   6º Curso
	TÍTULO:   ADORNAMOS EL COMEDOR ESCOLAR
	SESIONES

	Rotación de las funciones entre los componentes del equipo base y preparación del portafolio (individual o grupal)
	

	Concreción Curricular
	Contenidos
	Indicadores de Evaluación 
	

	
	· Estrategias y normas para el intercambio comunicativo
· Lectura de diferentes tipos de textos y su comprensión e interpretación de los elementos básicos de los textos escritos: instructivos, predictivos, publicitarios, poéticos y del cómic.
· El campo semántico y familia de palabras.
· Signos de puntuación: las comillas y los paréntesis.
· El adverbio

· Texto instructivo.

	· LCL.3.1.1 Participa en situaciones de comunicación usando la lengua oral con distintas finalidades (acadé´mica, social y lúdica) y como forma de comunicación y de expresión personal (sntimientos, emociones…) en distintos contextos(CCL, CSYC)

· LCL.3.6.2. Mejora la comprensión lectora practicando la lectura diaria, y participando en las actividades (CCL)
· LCL.3.10.1 - Escribe textos propios del ámbito de la vida cotidiana siguiendo modelos, en diferentes soportes: diarios, cartas, correos electrónicos, etc., cuidando la ortografía y la sintaxis, ajustándose a las diferentes realidades comunicativas. (CCL, CD)

· LCL.3.10.2. Usa estrategias de búsqueda de información y organización de ideas, utilizando las TIC para investigar y presenta sus creaciones (CCL,CD)

· LCL.3.12. Aplica los conocimientos de las categorías gramaticales al discurso o redacciones propuestas (lectura, audición colectiva, recitado, dramatizaciones, etc.) generando palabras y adecuando su expresión al tiempo verbal, al vocabulario y al contexto en el que se emplea, utilizando el diccionario y aplicando las normas ortográficas para mejorar sus producciones y favorecer una comunicación más eficaz. (CCL, CAA)
	

	Motivación
	El alumnado recibe una carta del Director del centro, solicitando su colaboración para la decoración de los paneles del salón de usos múltiples del centro.
. ¿Qué podemos hacer?

. ¿Qué técnica plástica vamos a realizar?

. ¿Cómo vamos a organizar el trabajo?

. ¿Qué pasos tenemos que dar?
	 “KWL” (Rutina de pensamiento) Para el texto instructivo.
	1 sesión

	Presentación Producto Final
	Producción de un mural 3D y de un tema por equipo, construido a partir de unas instrucciones elaboradas previamente por ellos.
	Tener en cuenta el “para qué se realiza”
	

	Ideas previas y previsiones
	¿Qué sé?
· Sobre las características de un texto instructivo (para qué y cuándo se usa, secuenciación de ideas en un orden; uso de conectores temporales)

· Sobre los murales en 3D  que són, (características, materiales que se pueden emplear)
	¿Qué necesito saber?
· Sobre las características de un texto expositivo (diferencia con textos narrativo, argumentativos o peculiaridades)
· Montaje de un mural en 3D.
	 “Folio giratorio” (Tc. Coop.) / KWL*(cuadro)

(Rutina de pensamiento) 
	1 sesión

	Búsqueda de información
	¿Qué información necesito buscar? (cuándo se usa y por qué usamos los textos instructivos, qué finalidad tienen)
	¿Dónde buscarla? (libros de texto, vídeos, red, lecturas aportadas, audios, imágenes, gráficas…
	 “folio giratorio” (Tc. Coop.)
	1 sesión

	Desarrollo de las actividades
	· Exp. oral: Lectura de la carta del Sr. Director  llegada a la clase.

· Visionado de vídeos e imágenes, con diferentes ejemplos de textos instructivos.
· Aplicación de los conocimientos previos en la lectura (campo semántico, familia de palabras, adverbio (conectores temporales), las comillas y los paréntesis)

· Elaboración de un borrador con las pautas que vayan surgiendo.

	
	“1-2-4” (Tc. Coop.)
	1 sesión

	
	· Expresión escrita:Organización de las pautas de las instrucciones y redacción de las instrucciones del trabajo de  plástica por grupo 

· Lectura, Seguimiento de las instrucciones elaboradas para la realización del mural de plástica y comprobación de la adecuación en la presentación del orden de las mismas.
	
	Tc. “1-2-4”
	1 sesión

	Producto Final
	Elaboración del producto a partir de las mini-tareas y actividades previas: 

· Elección de los materiales necesarios

· Diseño de un borrador para hacer el fondo el mural.

· Elaboración del fondo del murals siguiendo las pautas del borrador.
· Establecer el trabajo que va a realizar cada miembro del equipo.

· Construir los distintos elementos del mural según el tema de cada grupo.

· Montaje de las piezas sobre el fondo.
	
	“folio giratori0”
“1-2-4”
	2 sesiones

	Evaluación
	· Evaluación del producto por el docente y por el grupo autor.

· Reparto justificado de la calificación media entre los componentes del grupo.
	
	
	1 sesión
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Lo que sé Lo que quiero saber Lo que he aprendido

K,V\/, L (Know, Want, Learn)

Tema:




Técnica para la búsqueda de información: El Rompecabezas.
El Rompecabezas intenta poner en una situación extrema de interdependencia positiva, creando las condiciones necesarias para que el trabajo de cada miembro del equipo sobre una parte de los materiales o recursos a estudiar sea absolutamente imprescindible para que el resto de los miembros puedan completar el estudio.
Esta técnica es especialmente útil para las áreas de conocimiento en las que los contenidos son susceptibles de ser “fragmentados” en diferentes partes (por ejemplo: literatura, historia, ciencias experimentales...). En síntesis esta técnica consiste en los siguientes pasos:
· Dividimos la clase en grupos heterogéneos de 4 ó 5 miembros cada uno.
· El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene el equipo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmento de la información del tema que, en su conjunto, están estudiando todos los equipos, y no recibe la que se ha puesto a disposición de sus compañeros para preparar su propio “subtema”. 
· Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la información que le facilita el profesor o la que él ha podido buscar. 
· Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el mismo subtema, forma un “grupo de expertos”, donde intercambian la información, ahondan en los conceptos claves, construyen esquemas y mapas conceptuales, clarifican las dudas planteadas, etc.; podríamos decir que llegan a ser expertos de su sección. 
· A continuación, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado. 
Así pues, todos los alumnos se necesitan unos a otros  y se ven "obligados" a cooperar, porque cada uno de ellos dispone sólo de una pieza del rompecabezas y sus compañeros de equipo tienen las otras, imprescindibles para culminar con éxito la tarea propuesta: el dominio global de un tema objeto de estudio previamente fragmentado.

