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SOLICITUD DE FORMACION EN CENTRO:

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA
MEDIACION ESCOLAR EN EL IES GERENA
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.Conocer las herramientas,
metodologias y estrategias que
permitan trabajar en la resolucion
de conflictos a través de la
mediacion.

. Poner en practica un proyecto
de mediacion en el IES Gerena,
que forme parte del
funcionamiento diario del centro

. Resolver o gestionar
adecuadamente los conflictos a
través de la mediacion.

. Reducir el numero de conflictos
y de sanciones por conflictos en
el centro.
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TECNICA SIMPLE COOPERATIVA:

SINTESIS GUIADA



{COMO PERCIBES EL CLIMA DE
CONVIVENCIA EN TU CENTRO? ¢ CUAL ES
TU GRADO DE IMPLICACION?

{QUE MEDIDAS DE PREVENCION SE
PODRIAN PLANTEAR ANTES DE LLEGAR A
LA MEDIACION?

ACTUACIONES

{QUE PODRIAMOS HACER PARA QUE LA
FAMILIA Y EL ALUMNADO PARTICIPARA
ACTIVAMENTE EN LA VIDA ESCOLAR?




CLIMA ACTUACIONES

PREVENCION PARTICIPACION



CLIMA

¢COMO PERCIBES EL CLIMA DE CONVIVENCIA EN TU CENTRO? ¢CUAL ES TU GRADO DE IMPLICACION?

Bueno, pero siempre mejorable

Una porcentaje de alumnado conflictivo no muy alto. Sobretodo en 22 ESO

Mucho ruido dentro y fuera del aula a causa de movimientos de clases. Entre clase y clase.
Mejorar relaciones entre alumnado y profesorado/alumnado.

El uso inadecuado del movil/ redes sociales.

Positivo y facilitador, se respira trabajo y respeto. Incidencias puntuales. Grado de
Participaciéon: “Todo alumno/a es mi alumno/a”

No hay muchos conflictos graves, si mas a nivel familiar y social. Alto grado de participacion del
profesorado, pero es la experiencia individual la que resuelve en el aula.

Falta de respeto entre el alumnado (motes...)

Limpieza de las clases por parte del alumnado

El recreo.



ACTUACIONES

¢QUE ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA DE VUESTRO CENTRO SE LLEVAN A LA PRACTICA?

Compromisos de convivencia/educativo.

Norma comun para mantener el silencio

El uso del aula de convivencia, pero creemos que a veces se desvirtua el uso del aula. debe estar bien
gestionada. Reflexidn frente a castigo.

Necesidad del seguimiento de los compromisos de convivencia.

Entrevistas con alumnado/familia y profesorado.

Se sigue el protocolo de actuacion en situacion de conflicto.

Interiorizar las normas por parte del alumnado.

Trabajar con los trabajadores sociales, entidades externas, como medio para mejorar la conducta
Reuniones de la comision de convivencia cuando hay conductas contrarias o graves.

Programa de transito educativo.

La semana del Silencio. (en marcha) establecer una barrera de sonido

Mayor comunicacion con la familia, Séneca, Pasen, teléfono. Email...

Mejora de la comunicacion entre docentes, aunar criterios en las correcciones aplicadas ante conductas
contrarias.



PREVENCION

¢QUE MEDIDAS DE PREVENCION SE PODRIAN PLANTEAR ANTES DE LLEGAR A LA MEDIACION?

.Normas de comportamiento claras y comunes

.Conocimiento de sus derechos y deberes

Implicar a la familia, y hacerle ver la unién de centro/familia.

.Puntualidad del profesorado.

.Plan de accidén del tutorial, sea practico y real. Se haga un diagndstico de cada curso.
.Crear un buen clima de confianza dentro la comunidad educativa.

Trabajar la autoestima en el alumnado.

.En los recreos, hay alumnado que le cuesta relacionarse, buscar soluciones para integrarlos.
.Mayor informacion con las familias

.Escuela de padres/madres. Formacion para las familias.

Planificacion de la actividad docente.

Actitud del docente ante el alumnado. Actitud profesional:cercana pero firme.
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REFLEXION
PIEJAl\IIRTI'(IDDiE INDIVIDUAL Y META FINAL
GRUPAL

REVISAR 'Y CONCRETAR

. Conocer las herramientas, metodologias y estrategias que permitan trabajar en la resolucidn de conflictos a través de la
mediacion.

. Poner en practica un proyecto de mediacién en el IES Gerena, que forme parte del funcionamiento diario del centro
. Resolver o gestionar adecuadamente los conflictos a través de la mediacion.

. Reducir el numero de conflictos y de sanciones por conflictos en el centro.



M A R T

Alcanzables

Fijar metas que estén
dentro de la
probabilidad de lo
humanamente normal.
Si nos fijamos objetivos
muy grandes, podemos
desmotivarnos al no
alcanzarlos.
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Puesta en comun. Dinamica Diagrama de Ishikawa

.Establecer diferentes actividades en el recreo que estén reguladas. Alumnado ayudante.
.Compartir entre el profesorado estrategias que hayan surgido buen efecto. Plataforma digital.
JActivar el huerto, contando con toda la comunidad educativa para el alumnado mas desactivado.
Implicar al ayuntamiento.

.Conseguir un perfil de alumnado para formarlos y que actuen por una convivencia positiva entre iguales.
MEDIACION.

.Profesor/a mentor/cotutoria. Aula huésped.

.Coevaluacion. Participacion del alumnado en la evaluacion.

.Patrulla de limpieza.

Alumnado Mentor.

.La programacion y dedicacion en la hora de tutoria en el tema de convivencia.

.Observaciones compartidas en el cuaderno de Séneca, para medidas positivas. Caritas verdes.
.Semana del silencio.




OBJETVOS DE

META FINAL LOGROS DE LA ACTUACIONES

AUTOFORMACION

ACTUACIONES GENERALES

éQué tareas/actuaciones/acciones vamos | ¢cuando van a tener lugar éQuién se va a encargar
a realizar para alcanzar los objetivos que las actuaciones? de cada actuacion?
nos hemos fijado?

Actuacion Temporalizacion Responsable Aplicacion al aula/centro

ACTUACIONES PARTICULARES

Participantes Tarea especifica Temporalizacidn Aplicacion en el
aula/centro




OBIJETIVOS DE LOGROS ACTUACIONES

META

IR JUNTOS

MANTENERSE JUNTOS

TRABAJAR JUNTOS




RECURSOS Y APOYOS

¢, Necesitamos recursos bibliograficos para la realizacion de algunas tareas?
¢, ES necesario un asesoramiento externo?

Tipo de Recurso Descripcion del recurso y su necesidad
(Bibliografia, material del CEP, Ponente)




EVALUACION CONTINUA EN ESTE PROCESO

EVALUACION

Estrategias, metodologia e indicadores para la valoracion del trabajo colectivo e individual de los participantes.

éCoémo comprobamos si hemos alcanzado los objetivos fijados? écdmo ha ido el desarrollo de las diferentes

actuaciones?

.Indicadores/estrategias de valoracion del trabajo colectivo e individual:

.Indicadores de evaluacidn de los objetivos marcados:
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