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1.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

c) Planificar la produccién de los proyectos, estableciendo las diferentes fases, optimizando tiempos,
recursos, costes y calidades, con la autonomiay eficacia requeridas.

e) Gestionar la selecciony contratacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos, asegurando su
idoneidady disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de
comercializacion y explotacion del espectaculo o evento.

f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales
y logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de
contrataciones, compras, construccion y alquileres.

g) Controlar la aplicacién del plan de trabajo en la resolucion de proyectos de audiovisuales,
espectaculosyeventos, respondiendo con prontitud y eficaciaalas contingencias surgidas entodaslas
fases de surealizacion.

h) Gestionarelpresupuestoasignadoacadaunadelasfasesderealizaciéndelosproyectos,detectando
y aportando soluciones parala correccion de las desviaciones que puedan surgir.

i) Desarrollar planes de promocién de obras audiovisuales, espectaculos y eventos, supervisando la
aplicacion, realizando el seguimiento de sus resultadosy corrigiendoy dando alternativas en caso de no
cumplirse los objetivos propuestos.

k) Controlar el cumplimiento del plan de comercializacion de la obra espectacular o el evento, sea en
local estable, en recinto exterior acotado o en gira, con criterio de optimizacion de recursosy
manteniendo lafidelidad al criterioartistico o comunicativo predeterminado enel proyecto.

) Colaborar en el plan de explotacién de la obra audiovisual, espectaculo o evento, aportando elementos a
lanegociacion condistribuidoras audiovisuales, salas de exhibicion, emisoras yredes o plataformasde
distribucion de espectaculos que permitan laamortizacion del proyectoy aseguren surentabilidad.

m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logisticos, administrativos,
economicosyfiscales de los proyectos, organizando ladocumentacion generada durante el procesode
producciényrealizando unbalance final como base de optimizacién de proyectos futuros.

n) Aplicar el marco legal que regulalos medios de comunicacion, espectaculosy eventos, cumpliendoy
haciendo cumplir la legislacion vigente.

fi) Aplicar las herramientas de las tecnologias de lainformacién y la comunicacién propias del sector en
eldesempefio delastareas, manteniéndose continuamente actualizado enlas mismas.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje alo largo de laviday utilizando las tecnologias de la informaciony la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias coniniciativay autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendorelacionesfluidasyasumiendoelliderazgo, asicomoaportando solucionesalos conflictos
grupales que sepresenten.

r) Comunicarse consusiguales, superiores, clientesypersonasbajo suresponsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomiay competenciade las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisary aplicar procedimientosde gestionde calidad, de accesibilidad universalyde «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestaciéon de
Servicios.
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2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADAS CON ESTE
MODULO.

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, a partir del andlisis de su documentacion técnica, cumpliendo los objetivos previstos para su
realizacion.

h) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccion de proyectos
audiovisuales, de espectaculos y de eventos, determinando sus caracteristicas especificas para su
posterior consecucion.

¢) Planificar la produccion de los proyectos, estableciendo las diferentes fases, optimizando tiempos,
recursos, costes y calidades, con la autonomiay eficacia requeridas.

d) Calcularlos costes de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos para realizar
presupuestos, evaluando las formas y fuentes de financiacién idéneas segun las caracteristicas del
proyecto y contribuyendo al analisis de su viabilidad.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion, espectaculos y eventos, cumpliendo y
haciendo cumplir la legislacién vigente.

fi) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion propias del sector en el
desempefio de lastareas, manteniéndose continuamente actualizado enlas mismas.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativay los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

servicios.
3. BLOQUES TEMATICOS Trimestre
Horas 1° 2° 3°
Los espacios escénicos: evolucion, tipologia, estructura y maquinaria. 24h X
Las organizaciones teatrales: gestiébn administracion y produccion de 36h X
representaciones escénicas y espectaculos.
3 El proyecto: organizaciéon completa de un espectaculo o evento. 36h X X
4 Determinacion de procedimientos administrativos y financieros. Cierre | 30h X
economico del evento.

4. METODOLOGIA.

La metodologia a seguir es tedrico- practica. De este modo, el desarrollo de cada unidad didactica
comenzara con una base tedrica que sirva para contextualizar al alumno/a el tema que se esta tratando
y para dotarle de un apoyo teérico que le ayude a afrontar la practica. Posteriormente, el alumnado
pondra en practica de forma individual o en pequefios grupos las actividades de desarrollo propuestas.
También se plantearan supuestos practicos que una vez resueltos serdn puestos en comun en clase
y comentados por el profesorado. Con ello se pretende que el/la alumno/a sea capaz de utilizar las
herramientas de consulta y aprendizaje necesarias asi como identificar y aprender de los errores
cometidos, mas que memorizar todos los pasos para llevar a cabo una préctica.

Para facilitar la adquisicion de los resultados de aprendizaje se hace fundamental la coordinacion con
el C.F.G.S. Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, en concreto el modulo profesional
Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos, que dara el apoyo técnico a la principal practica
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del presente modulo. Dicha practica consistira en la organizacion completa de un proyecto de
espéctaculos, desde la gestacion de la idea hasta el dia del estreno.

Por otro lado, en las practicas propuestas y dinamicas de clase se trataran los temas trasversales como
coeducacion, educacion para la paz, solidaridad y respeto al medio ambiente, siempres que sea
posbile.

Algunas sesiones quedaran reservadas para la presencia de distintos profesionales del medio
y para la visita a alguna empresa del sector.

5.- EVALUACION Y RECUPERACION.

v Momentos de la Evaluacion.

» Continua:
Valoracién de la adquisicion de los objetivos durante el proceso. Evaluamos, de modo ininterrumpido,
detectando los progresos y dificultades que se van originando para introducir las modificaciones que
desde la practica se vayan estimando convenientes.

5.1.- VALORACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos se valoran en funcién de los criterios de evaluacion que se especifican en cada
Resultado de Aprendizaje (RA). De esta manera, cada actividad tedrica o practica tiene asociado un
criterio de evaluacion que contribuye con un porcentaje de la nota final de ese RA. El valor del
porcentaje se estima en funcion del nimero de actividades asociadas al criterio de evaluacién y la
importancia del mismo.

Al final de cada trimestre se dara al alumnado una calificacion del médulo que resultara orientativa.
Es porque en cada trimestre se trabajan parcialmente varios RA vy la calificacion del trimestre en
cuestion sera la media ponderada de los criterios de evaluacion que se hayan abordado durante el
mismo.

La nota definitiva de cada RA solo puede darse cuando este esté totalmente impartido, atendiendo a
la ponderacién que se especifica en el apartado de Criterios de Evaluacién y Calificacion. En el caso
de que se suspensa un RA, la calificacion del trimestre y los posteriores sea suspenso, aunque la
ponderaciéon de los criterios abordados durante el trimestre dé aprobado. Es preceptivo que el
alumnado apruebe todos y cada uno de los RA con lo que suspender uno implicaria tener que
recuperarlo. El proceso de recuperacion sera en marzo, justo antes de la evaluacion final, en los
términos explicados mas adelante; o durante el tercer trimestre.

5.2.- MEDIDAS DE RECUPERACION

Antes de la evaluacién final en marzo, el alumnado que no haya superado uno o varios RA tendra la
oportunidad de recuperarlos con un examen teorico que versara solo sobre los contenidos cuyos
criterios de evaluacion estén asociados a prueba escrita. De esta manera, recuperara el o los RA si
el alumnado obtiene una calificacion suficiente en el examen teérico para que la media ponderada de
esos los criterios de evaluacién con los que estan asociados a trabajos practicos sea igual o superior
a cinco.

Esta oportunidad de recuperar sélo la tendra el alumnado que tengan no mas de tres Resultados de
Aprendizaje.

Para pruebas de Junio:

Cada alumno/a tendré una ficha personalizada que recogera los criterios de evaluacion a recuperar
de cada Resultado de Aprendizaje suspenso. Y tendrd que realizar el examen tedrico y ejercicios
practicos correspondientes a esos criterios suspensos para que la media ponderada sea de, al menos,
cinco en cada Resultado de Aprendizaje.

La asistencia al periodo de recuperacion sera obligatoria.
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5.3.- CRITERIOS DE EVALUACION

Se especifican por Resultados de Aprendizaje asociados a los instrumentos de evaluacién y a sus
porcentajes en el apartado Criterios de Evaluacion y Calificacion.

5.4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se realizaran examenes teoricos trimestrales que tendra tantos apartados como RA se hayan tratado
en ese trimestre. Asi mismo, cada apartado serd mas o menos extenso en funcién de la cantidad de
criterios de evaluacion asociados a prueba escrita que tenga cada RA.

La asistencia a clase es obligatoria, y habra ejercicios practicos se realizan exclusivamente durante
las horas lectivas, por lo que la no asistencia, aunque esté justificada, impedira la realizacién de las
mismas y/o dificultara su satisfactoria consecucion.

El alumnado pierde el derecho a la evaluacién continua en el caso de faltar de manera injustificada el
20% o mas del total de horas de las que se compone el mddulo (25 horas).

La evaluacion final reflejara la media ponderada de todos los RA segun se especifica en el cuadro
gue aparece en el apartado Criterios de calificacion.

5.5- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion se realizara en base a los resultados de aprendizaje (véase tabla en el siguiente
parrafo). Los contenidos estan basados en los resultados de aprendizaje detallados en cada unidad
didactica. Estos se realizaran atendiendo principalmente a la adquisicion de las capacidades, técnicas
y destrezas necesarias, evaluadas éstas mediante el trabajo en clase, las practicas y las pruebas
escritas.

Las calificaciones seran valoradas de 0 a 10, tanto de los trabajos practicos como de los examenes.
La entrega de trabajos fuera del plazo indicado sera penalizado, no pudiendo obtener mas de un
cinco.

El peso que cada trabajo y practica sera diferente dependiendo de la importancia y complejidad de
los mismos, segun se especifica en las tablas de mas abajo.

Las faltas de ortografia se penalizaran hasta un maximo de 2 puntos, restando 0,1 puntos cada una.
Los alumnos que dejen de asistir a clase durante el Curso, perdiendo el derecho de evaluacién
continua (el 20% del total de horas, es decir, 22 horas) podran aprobar el médulo en la convocatoria
de junio con pruebas tedérico-practicas y ejercicios practicos, siempre y cuando la calificacion de la
media ponderada obtenida sea de 5 o0 superior a esta nota.

Por otro lado, los alumnos podran incrementar la nota final, mediante la realizacién de prueba teérica
y ejercicios practicos asociados a los criterios de evaluacion en los que haya obtenido una calificacién
igual o menor a la nota media obtenida. Es imprescindible la presentacién de todos los ejercicios y
prueba tedrica que se especifica en la ficha personalizada del alumno/a en cuestion que se realizara
durante el mes de junio.

En la siguiente tabla se especifica los RA que se trabajan en cada unidad didactica:
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Porcentaje

Cada uno de estos resultados de aprendizaje llevara asociado unos criterios de evaluacion, con un
porcentaje repartido de la siguiente forma:

RAL: Establecelos procedimientos de seleccion y gestion de los medios técnicos yartisticos necesarios para el
montaje de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando los sistemas de control con las
caracteristicas de los materiales, latipologiay el alcance del proyecto.

CRITERIOS DE EVAL UACION INSTRUMENTOS PONDERACION







RA2: Disefiaelsistemadegestiondelpersonaltécnico,artisticoeinvitados, paraeldesarrollodelproyectode
artes escénicas, musical o evento, relacionando los sistemas de control con la tipologia y alcance del
proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS PONDERACION




RA3: Determina los procedimientos administrativos y financieros necesarios para la gestion del espectaculo o
evento, relacionandolascondicionesdegestionconlagarantiadefinalizaciéndel proyectoenlosplazos,
calidades y presupuestoestablecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS PONDERACION




RA4: Organiza los ensayos, la representacion y las actividades de promocién del proyecto
de artes escénicas, musical o evento, ateniéndose a las especificaciones del plan de
trabajo y considerando las incidencias y variaciones que puedan surgir en su aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS PONDERACION
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RADS: Establece los procedimientos de cierre de los aspectos administrativos, econdémicos, fiscales,
organizativos y promocionales de la produccion del proyecto de artes escénicas, musical o evento,
valorandolasinterrelaciones que pueden producirse alolargo del proceso de produccion y el contraste de las
previsiones con los resultados.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS PONDERACION




Para la valoracién de los contenidos se requerira la realizacion de las pruebas practicas
propuestas, ademas de la prueba escrita que se realizara al final de cada trimestre.

El alumno debera alcanzar una nota igual o superior a 5 puntos en cada uno de los
resultados de aprendizaje, y la nota final del médulo, sera la media ponderada entre éstos
segun el cuadrante que esta mas arriba.

Para ello se seguira una rubrica aplicada a cada uno de los criterios de evaluacién que estan
asociados a los resultados de aprendizaje

6.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Espaciales

Aula donde se dispone de proyector, altavoces, ordenador y pizarra.

Materiales

Presentaciones de los contenidos tedricos en formato power point.

Material adicional, actividades propuestas, documentacion técnica, lecturas recomendadas.
Recursos audiovisuales.

Impresos de examenes.

Ordenadores con conexion a Internet
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7.- UNIDADES DIDACTICAS

Nam. 1 Titulo | LOS ESPACIOS ESCENICOS: EVOLUCION, TIPOLOGIA,
ESTRUCTURA Y MAQUINARIA

1. Establece los procedimientos de seleccion y gestion de los medios
técnicos y artisticos necesarios para el montaje de un proyecto de
artes escénicas, musical o evento, relacionando los sistemas de
control con las caracteristicas de los materiales, la tipologia y el

Resultado de alcance del proyecto.
aprendizaje L _ L - L
2. Disefia el sistema de gestion del personal técnico, artistico e

invitados, para el desarrollo del proyecto de artes escénicas, musical
0 evento, relacionando los sistemas de control con la tipologia y
alcance del proyecto.

Establecimiento de los procesos de selecciony gestion de losmedios técnicosy
artisticos paraelmontaje de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

— Procedimientos de supervisién del plan de montaje.

— Equiposdesonido, iluminacion, estructuras, sistemasde comunicacion,
mediosaudiovisuales, efectos especiales y maquinaria escénica, entre otros.

Contenidos

RAl

b) Se ha disefiado un sistema de control del seguimiento de los trabajos técnicos
que tienen que realizar otras personas en los &mbitos de escenografia,
vestuario, atrezo, utileria y caracterizacion.

d) Se han establecido los procedimientos de supervision para el
Criterios de cumplimiento del plan de montaje de los elementos materiales
Evaluacion instalados, equipos técnicos de sonido, equipos de iluminacion,
estructuras, sistemas de comunicacion, medios audiovisuales o
maquinaria escénica, entre otros, asegurando su ajuste al proyecto
artistico y de produccion.

e) Se ha elaborado el inventario del material empleado en el montaje del
espectaculo o evento, estableciendo un sistema de control y consignado la
distincion entre propio y alquilado.

a) Se ha |justificado la aplicacion, a todos los intervinientes en el
espectaculo o evento, de las técnicas mas adecuadas de comunicacion,
negociacién y liderazgo en todos los procesos de trabajo, para fomentar
el trabajo en equipo, asegurar la circulacion del flujo de informacién,
elevar la motivacion y resolver los conflictos interpersonales o
interdepartamentales.

Criterios de
Evaluacion

Investigacién sobre espacios escénicos I.

Investigacion sobre espacios escénicos Il.

Desgloses y listados a partir de un libreto.

Investigacion sobre tramoya.

Riders técnicos y montajes.

Organigrama, funciones y comunicacion del equipo de produccion.

Practicas

ASANENENENEN
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Titulo | LAS ORGANIZACIONES TEATRALES: GESTION,
ADMINISTRACION Y PRODUCCION DE REPRESENTACIONES
ESCENICAS Y ESPECTACULOS.

Resultado de
aprendizaje

1. Establece los procedimientos de seleccion y gestion de los medios
técnicos y artisticos necesarios para el montaje de un proyecto de artes
escénicas, musical o evento, relacionando los sistemas de control con
las caracteristicas de los materiales, la tipologia y el alcance del
proyecto.

2. Disefia el sistema de gestion del personal técnico, artistico e invitados,
para el desarrollo del proyecto de artes escénicas, musical o evento,
relacionando los sistemas de control con la tipologia y alcance del
proyecto.

3. Organiza los ensayos, la representacién y las actividades de promocion
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, ateniéndose a las
especificaciones del plan de trabajo y considerando las incidencias y
variaciones que pueden surgir en su aplicacion.

Contenidos

Establecimiento de los procesos de seleccion y gestion de los medios
técnicos y artisticos para el montaje de un proyecto de artes escénicas,
musical o evento:

— Técnicas de gestion del plan de produccion del proyecto de
espectaculos o eventos.

— Procedimientos de adaptacién de los planes parciales al plan de
produccion.

— Diagramas de actividades. Difusién y control del cumplimiento.

— Procedimientos de control de encargos a terceros en escenografia,
vestuario, atrezo, utileria y caracterizacion.

— Procedimientos de verificacion y control de elementos para el montaje
del espectaculo o evento.

— Entrada de materiales y suministros a escena en espectaculos y
eventos.

— Control del inventario de materiales y suministros.

— Caracteristicas y condiciones de los procesos de montaje y
desmontaje de las infraestructuras. Embalaje, transporte, carga,
descarga y almacenamiento.

— Procedimientos de control de los materiales en gira y en salidas a
otros paises. Tramites para la obtencién de permisos y el cuaderno
ATA.

Disefio del sistema de gestién del personal técnico, artistico e invitados en
la produccion de un proyecto de espectaculo o evento:

— Técnicas de liderazgo, motivacién y negociacion aplicadas a los
equipos de trabajo de espectaculos y eventos.
— Direccién de equipos.
— Comunicacion interna.
— Técnicas de conduccion, moderacion y participacion en reuniones.
— Estrategias de motivacion.

— Técnicas de seguimiento de los planes de actividades en espectaculos
y eventos.

— Procedimientos para el control horario del personal técnico y
artistico.
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— Procedimientos de control de los ensayos técnicos parciales,
totales y de la representacion en local estable o en gira.

— Técnicas de control del cumplimiento de las condiciones contractuales
propias del sector.

— Plan logistico de transporte y manutencion para el personal artistico y
técnico del espectaculo o evento.

Control del personal en gira y salida al extranjero. Permisos, visados y
documentacion adicional.

RA1

a) Se ha realizado la adaptacion de los planes parciales procedentes
del plan de produccién del proyecto de espectaculo o evento a las
posibilidades objetivas de la produccién, actualizando y acotando los
diagramas de actividades, estableciendo su difusion y verificando su
cumplimiento.

b) Se ha disefiado un sistema de control del seguimiento de los
trabajos técnicos que tienen que realizar otras personas en los
ambitos de escenografia, vestuario, atrezo, utileria y caracterizacion.

¢) Se ha puesto en marcha un sistema de certificacién de entregas
de los materiales escénicos que asegure el cumplimiento de su
recepcion y facilite el seguimiento econémico del proyecto.

e) Se ha elaborado el inventario del material empleado en el montaje
del espectaculo o evento, estableciendo un sistema de control y
consignado la distincién entre propio y alquilado.

f)Se han especificado las caracteristicas de los procesos de montaje
y desmontaje de las infraestructuras para el espectaculo o evento,
refiriendo los procesos de embalaje, transporte, carga, descarga y
almacenamiento.

Criterios de

> g) Se han realizado las previsiones para el control de los materiales
Evaluacion

en gira y para su salida al extranjero: tramite de permisos y de
documentos de admisién temporal de mercancias para el paso de
los equipos por aduanas.

h) Se han establecido los protocolos que hay que seguir en la
finalizacion de una representacion o gira de un espectaculo o
evento, para la supervision del funcionamiento, deteccion de averias,
mantenimiento y reparaciéon, y devolucién del material técnico y
artistico a los almacenes propios 0 a empresas de alquiler.

RA2

a) Se ha justificado la aplicacion, a todos los intervinientes en el
espectaculo o evento, de las técnicas mas adecuadas de
comunicacién, negociacion y liderazgo en todos los procesos de
trabajo, para fomentar el trabajo en equipo, asegurar la circulacion
del flujo de informacion, elevar la motivacion y resolver los conflictos
interpersonales o interdepartamentales.

b) Se ha elaborado un sistema para el seguimiento del plan de
actividades que permita el control horario del personal, el control de
los ensayos técnicos parciales o totales y las representaciones del
espectaculo o evento.

¢) Se ha establecido un procedimiento para controlar el cumplimiento
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de las condiciones contractuales del personal técnico, artistico y de
los intervinientes.

d) Se ha planificado el servicio de catering o de restaurantes, los

alojamientos y sus reservas, los medios de transporte y la gestion de
dietas durante los ensayos, representacion y gira, para el personal,
buscando el equilibrio entre la calidad del servicio y el presupuesto
disponible y justificando las decisiones adoptadas.

e) Se han realizado las previsiones para el control del personal en gira

y para su salida al extranjero, tramitando permisos, visados y
cumplimentando la documentacion pertinente.

Se ha elaborado un plan logistico de transporte y manutencion para
el regreso a los lugares de origen del personal artistico y técnico que
participa en el proyecto de espectaculo o evento.

RA4

a) Se ha establecido un plan de ensayos técnicos parciales para
recabar informacion de los departamentos técnicos implicados y
resolver los problemas detectados.
b) Se ha disefiado un sistema para el control de la asistencia de
actores, masicos, animacion, intérpretes y técnicos, entre otros, a los
ensayos y a la representacion, considerando las directrices de
regiduria y la comunicacién de incidencias a efectos organizativos y
econoémicos.
¢) Se ha definido un plan de ensayos parciales y generales para
todos los intervinientes, a partir de la interpretacion del plan de
trabajo, coordinando, para su realizacién, los servicios de
manutencién y catering.
h) Se han previsto las actividades destinadas a promocionar el
proyecto, tales como la elaboracion del dossier de prensa, el corte
de estreno, la insercion de espacios publicitarios en distintos medios,
las convocatorias de prensa y acciones de relaciones publicas, la
produccion de elementos graficos y la ubicacion de elementos
promocionales en el recinto de representacion, entre otras.

v' Desgloses vy listados (proyecto espectaculo individual).

v' Diagramas (proyecto espectaculo individual).

v' El cuaderno ATA.

v' Técnicas de liderazgo y trabajo en equipo.

Practicas 4 Investigacic')n_ sobre empresas auxil?ares del sector.

v" Documentacion para personal en gira.

v/ Citaciones para el casting (proyecto espectaculo grupal).

v' Ejecucion del casting (proyecto espectaculo grupal).

v" Plan de ensayos (proyecto espectaculo individual).

v' Promocion del evento (proyecto espectaculo individual).
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Titulo | EL PROYECTO DE ESPECTACULOS Y EVENTOS: ORGANIZACION
COMPLETA DE UN ESPECTACULO O EVENTO.

Resultado de

1. Establece los procedimientos de seleccion y gestion de los medios técnicos
y artisticos necesarios para el montaje de un proyecto de artes escénicas,
musical o evento, relacionando los sistemas de control con las
caracteristicas de los materiales, la tipologia y el alcance del proyecto.

2. Disefia el sistema de gestion del personal técnico, artistico e invitados, para
el desarrollo del proyecto de artes escénicas, musical o evento,
relacionando los sistemas de control con la tipologia y alcance del proyecto.

aprendizaje 3. Determina los procedimientos administrativos y financieros necesarios para
la gestion del espectaculo o evento, relacionando las condiciones de
gestién con la garantia de finalizacion del proyecto en los plazos, calidades
y presupuesto establecidos.

4. Organiza los ensayos, la representacion y las actividades de promocion del
proyecto de artes escénicas, musical o evento, ateniéndose a las
especificaciones del plan de trabajo y considerando las incidencias y
variaciones que pueden surgir en su aplicacion.

Determinacion de los procedimientos administrativos y financieros necesarios en
la gestion del espectaculo o evento:
— Contabilidad aplicada al espectaculo y evento.
— Tipos de ingresos y gastos.
— Procedimientos de gestion de ingresos. Venta de entradas y caché.
— Procedimientos de gestion de pagos. Contrataciones, compra o alquiler
de equipos y servicios.
— Gestion de caja.
— Aplicaciones informéaticas de gestidn del sector del espectaculo.
— Técnicas de seguimiento del presupuesto.
— Gestion de ingresos y gastos.
— Control de las desviaciones presupuestarias.
— Sistemas de actualizacion de las previsiones econémicas.
— Computo de horas del personal técnico y artistico. Actualizacion
Contenidos automética del gasto.

—Valoracion y certificacion de productos y servicios contratados a terceros.

— Contratacién de seguros para el espectaculo o evento. Tipos y
caracteristicas de los seguros.

— Seguros sobre personas.
— Seguros sobre equipos y materiales.

— Criterios de valoracion de la rentabilidad econdémica del proyecto.
Organizacion de los ensayos, la representacion y las actividades de promocién del
espectaculo o evento:

— Organizacion y gestion de ensayos en espectaculos. Ensayos técnicos,
con actores, parciales, de operaciones y generales.

— Organizacion y gestion de ensayos en eventos, congresos, conferencias
0 eventos empresariales, entre otros.

— Documentacion técnica y organizativa.
— Citaciones de personal artistico.
— Ordenes de trabajo para el personal técnico.
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— Acreditaciones y convocatorias a invitados, autoridades o personal
externo que participa en el evento.

— La representacién del espectaculo o evento.
— Asignacion de tareas especificas para el dia del espectaculo o evento.

— La atencion a invitados, autoridades y patrocinadores, entre otros.
Recepcion, guardarropia, zonas VIP y catering, ente otros.

— La gestién y atencion al pablico/espectadores.

— Control del espacio de representacion, sala o lugar del evento y sus
inmediaciones.

— Las medidas de seguridad y su control el dia del evento o
representacion.

— Realizacién de la ficha técnica del espectaculo o evento.

— Aplicacion de procedimientos de promocién de los proyectos de
espectaculos en vivo y eventos.

— Difusion del dossier de prensa.

— Preparacion del corte de estreno. Criterios de seleccién de invitados.
— La insercion de espacios publicitarios en los medios.

— Gestion de ruedas de prensa y acciones de relaciones publicas.

— Difusion y situacién de elementos graficos promocionales.

Criterios de
Evaluacion

RA1

a) Se ha realizado la adaptacién de los planes parciales procedentes del plan de
produccion del proyecto de espectaculo o evento a las posibilidades objetivas de
la produccion, actualizando y acotando los diagramas de actividades,
estableciendo su difusion y verificando su cumplimiento.

e) Se ha elaborado el inventario del material empleado en el montaje del
espectaculo o evento, estableciendo un sistema de control y consignado la
distincién entre propio y alquilado.

h) Se han establecido los protocolos que hay que seguir en la finalizacién de una
representacion o gira de un espectaculo o evento, para la supervision del
funcionamiento, deteccion de averias, mantenimiento y reparacion, y devolucién
del material técnico y artistico a los almacenes propios 0 a empresas de alquiler.

RA2

a) Se ha justificado la aplicacion, a todos los intervinientes en el espectaculo o
evento, de las técnicas mas adecuadas de comunicacién, negociacion y liderazgo
en todos los procesos de trabajo, para fomentar el trabajo en equipo, asegurar la
circulacion del flujo de informacién, elevar la motivacion y resolver los conflictos
interpersonales o interdepartamentales.

b) Se ha elaborado un sistema para el seguimiento del plan de actividades que
permita el control horario del personal, el control de los ensayos técnicos parciales
o totales y las representaciones del espectaculo o evento.

c) Se ha establecido un procedimiento para controlar el cumplimiento de las condiciones
contractuales del personal técnico, artistico y de los intervinientes.

d) Sehaplanificadoel serviciode cateringoderestaurantes,losalojamientosysusreservas, los
medios de transporte y la gestion de dietas durante los ensayos, representacion y gira,
para el personal, buscando el equilibrio entre la calidad del servicio y el presupuesto
disponible y justificando las decisiones adoptadas.
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RA3

a) Se ha definido un sistema de gestién de trdmites de pago para aplicarlo en la contratacion,
comprao alquiler de equiposy servicios en el montaje, representacion y gira de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo.

b) Se ha establecido un sistema de control del metalico de caja asi como de los
ingresos derivados de la venta de entradas o por caché, con su reflejo en el plan
econdmico del proyecto.

c¢) Se ha justificado la eleccion de la aplicacion informatica, para el seguimiento y
control econdmico del proyecto, que facilite la gestion de ingresos y gastos y la
deteccion de las desviaciones presupuestarias.

e) Se han realizado los apuntes econdmicos a partir de la valoracion de las
certificaciones de validez e idoneidad de los productos y servicios contratados a
empresas y proveedores.

f) Se ha establecido un plan de seguros sobre personas, equipos y materiales para
cubrir, a la produccién del espectaculo o evento, de contingencias que pudieran
poner en riesgo la viabilidad econémica del mismo.

g) Se han elaborado los indicadores de valoracion de la rentabilidad econémica del
proyecto.

RA4
a) Se ha establecido un plan de ensayos técnicos parciales para recabar informacion
de los departamentos técnicos implicados y resolver los problemas detectados.

b) Se ha disefiado un sistema para el control de la asistencia de actores, musicos,
animacion, intérpretes y técnicos, entre otros, a los ensayos y a la representacion,
considerando las directrices de regiduria y la comunicacion de incidencias a efectos
organizativos y econémicos.

c) Se ha definido un plan de ensayos parciales y generales para todos los
intervinientes, a partir de la interpretacion del plan de trabajo, coordinando, para su
realizacién, los servicios de manutencion y catering.

d) Se ha previsto un plan para la realizacion de ensayos de operaciones que
permitan comprobar el control de accesos, aparcamientos, seguridad y el
cumplimiento de su labor por parte del personal de atencién al publico.

e) Se han disefiado un plan organizativo de los servicios destinados a la atencién
de invitados tales como recepcion, guardarropia, zonas VIP, catering y otros, y la
distribucién de invitaciones y acreditaciones para las autoridades, promotores,
artistas, patrocinadores y VIP.

f) Se ha previsto un sistema de elaboracién de informes de las incidencias y
problemas detectados durante los ensayos, que incluyan la propuesta de
soluciones creativas y su comunicacion a los departamentos afectados.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de todas las actuaciones relacionadas con
la seguridad y prevencion de riesgos laborales en el espacio de representacion:
plan de emergencias, disposicidn de servicios médicos, seguridad publica y
privada, estado de los equipos para trabajadores y artistas e intervinientes, entre
otros.

h) Se han previsto las actividades destinadas a promocionar el proyecto, tales
como la elaboracion del dossier de prensa, el corte de estreno, la insercion de
espacios publicitarios en distintos medios, las convocatorias de prensa y acciones
de relaciones publicas, la produccion de elementos graficos y la ubicacion de

elementos promocionales en el recinto de representacion, entre otras _, .
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Practicas

<

Desgloses y listados. Inventario del material empleado en el montaje
(proyecto espectaculo grupal).

Protocolos de cierre del montaje (proyecto espectaculo grupal).
Contratos.
Evaluacion del trabajo del equipo de produccién y de las tareas asignadas.

AN NN

Control horario durante los ensayos y representacion (proyecto espectaculo
grupal).

Calculo del cash flow.

Tipos de seguros segun el espectaculo

Indicadores de rentabilidad del espectaculo.

Presupuestos e indicadores de rentabilidad.

Ensayos ténicos (proyecto espectaculo grupal).

Citaciones y 6rdenes de trabajo (proyecto espectaculo grupal).

Plan de ensayos (proyecto espectaculo grupal).

Plan de seguridad (proyecto espectaculo grupal).

Atencion a invitados (proyecto espectaculo grupal).

AN N N NN U N N NN

Realizacién de un informe de prevencion de riesgos laborales (proyecto
espectaculo grupal).

<

Promocién del evento (proyecto espectaculo grupal).

NGm. 4

Titulo | DETERMINACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS. CIERRE ECONOMICO DEL EVENTO.

Resultado de

5. Establece los procedimientos de cierre de los aspectos administrativos,
econdmicos, fiscales, organizativos y promocionales de la produccion
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, valorando las

aprendizaje interrelaciones que pueden producirse a lo largo del proceso de
produccion y el contraste de las previsiones con los resultados.
Establecimiento de los procedimientos de cierre de todos los aspectos que
intervienen en la produccion de un proyecto de artes escénicas, musical
0 evento:
—Procesos de cierre administrativo de proyectos de espectaculos o
eventos.
— Ordenes de pago a proveedores, artistas y técnicos.
— Justificacion econdémica de las subvenciones.
Contenidos — Control de ingresos de las representaciones.

— Cierre de las cotizaciones a la Seguridad Social.
— Procesos de cierre financiero de proyectos de espectaculos o eventos.
— Pagos pendientes a proveedores.
— Facturacion de cobros pendientes.
— Balance entre ingresos y gastos.
— Cierre de la memoria econdmica del proyecto.

—Procesos de cierre fiscal y tributario del proyecto de espectaculo o
evento. Pagina n® 2
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— Liquidacion de impuestos (IVA, IRPF) y documentacion fiscal.

— Liquidacion de cuotas de la Seguridad Social y cumplimiento de
formalidades relativas a la finalizacion de la relacion laboral.

— Declaracion de beneficios empresariales.

— Elaboracion de un balance comparativo de las previsiones con
respecto a los resultados obtenidos.

— Consecucion de los objetivos artisticos, comunicativos,
econdmicos, organizativos y promocionales del proyecto.

— Valoracién de los resultados parciales y totales obtenidos en la
venta de entradas.

— Memoria de resultados. Redaccion y presentacion.

Archivo de la documentaciéon del proyecto generada en la preparacion,
montaje, ensayos, estreno y gira de una obra.

RAS

a) Se han planificado los procesos de cierre administrativo de un proyecto,
consignando las o6rdenes de pago a proveedores, técnicos, artistas e
intervinientes contratados, el resultado de las subvenciones recibidas, la
justificacion econdmica de los ingresos de las representaciones y las
cotizaciones a la Seguridad Social, entre otros.

b) Se han especificado las gestiones necesarias para el cierre financiero de un
proyecto de espectaculo o evento, tales como el pago de las deudas pendientes
a proveedores, la facturacion de los cobros pendientes, la realizacién del
balance entre ingresos y gastos, y la conclusion reflejada en la memoria

economica.

¢) Se ha calculado el IVA, el IRPF, la liquidacion de la Seguridad Social de los
Crlter|o§ de trabajadores y la declaracion de beneficios empresariales para proceder al
Evaluacion cierre fiscal y tributario del proyecto de espectaculo o evento.

d) Se ha disefiado la realizacibn de un balance comparativo entre las
previsiones Yy resultados, que recoja el grado de consecucion de los objetivos
artisticos, comunicativos, econémicos, organizativos y promocionales del
proyecto, y cuyas conclusiones se expongan en una memoria descriptiva.

e) Se ha establecido un sistema para valorar los resultados parciales y totales
obtenidos en la venta de entradas y el funcionamiento del sistema informético
empleado durante el periodo de explotacion del espectaculo.

f) Se ha elaborado un procedimiento de archivo de toda la informacion
documental generada y recibida a lo largo del proceso de preparacién, montaje,
ensayos, estreno y gira, relacionada con los aspectos técnicos, de distribucién
y de promocién del proyecto de espectaculo o evento.

Justificacion de subvenciones.

Liguidacién de obligaciones fiscales.

Andlisis de casos: previones y resultados de un espectaculo o evento.
Andlisis de casos: valoracion de resultados.

Memoria final de un espectéculo (proyecto de espectaculo grupal).

Practicas

ANANENENEN
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