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1 INTRODUCCION

La Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
se ve reflejada en el curriculo basico y autonémico recientemente publicado de
manera completa. En dicha recomendacion se insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave».

En el afno 2006, asimismo, se delimita la definicidn de competencia, entendida
como una combinacion de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes
adecuadas al contexto, y se concreta que «las competencias clave son aquellas que
todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para
la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo».

En esta linea de desarrollo normativo, las ensefianzas correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Andalucia, tienen un marcado
caracter competencial, dotando al curriculo de estas etapas de una estructura
sistémica y relacional que favorece la integracidon definitiva de las competencias
clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como culminacion del trabajo curricular desarrollado, y con la finalidad de facilitar
el desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, asi como la aplicacién y la
toma de decisiones en los procesos de evaluacién, se ofrece al profesorado y a los
centros docentes un moddulo incorporado al sistema de informacidon Séneca
denominado “Curriculo por competencias”.

Este modulo se organiza en tres funcionalidades:

- Mapa de relaciones curriculares: permite la gestion del curriculo en vigor para la
etapa educativa con la finalidad de concretar los distintos elementos curriculares y
establecer relaciones entre los mismos y adecuarlo a las caracteristicas propias del
centro y de su alumnado.

- UDI (Unidades didacticas integradas): posibilita la elaboracién de unidades
didacticas por medio del equilibrio existente entre sus ambitos fundamentales (la
concrecion curricular, la transposicion didactica y la valoracién de lo aprendido),
tanto por materias como por competencias, facilitando herramientas para aplicar
iniciativas pedagdgicas especialmente destinadas al desarrollo competencial de sus
alumnos y alumnas.

- Evaluacion del alumnado: permite al profesorado incidir en la mejora de los
procesos de evaluacién con la finalidad de facilitar la toma de decisiones sobre el
nivel competencial alcanzado por el alumnado al final de cada curso de la etapa
educativa.
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2 ACCESO AL MODULO

El acceso al mddulo se hace, después de identificarse en la aplicacién Séneca con
su usuario y contrasefa, seleccionando en la pantalla Seleccion de Perfil el perfil
gue da acceso a las opciones de este médulo.

@ Acceso a Séneca

Nombre usuario

| | Acceso

Contraseiia

| | Seleccion de Perfil

[] Mostrar contrasefia Perif Direccién [iv]

v Entrar

E'; s & Acceso con Certificado Digital

colvidd su contrasefia?

A tener en cuenta

La pantalla Seleccion de Perfil aparece si tiene mas de un perfil de acceso a la
aplicacion.

Este paso es importante ya que el perfil con el que se accede a Séneca permitira
realizar las actuaciones asociadas a dicho perfil y no otras.

Al acceder a Séneca, tras seleccionar el perfil de acceso, aparece la pantalla
emergente de Avisos.

| Avisos del Sistema X \

ql

R T T S R

B L T T s

12/02/2018 Cuestionario de la Sociedad de la Informacién y comunicacién en los Centros educativos 2017/18

08/02/2018 Informes evolutivos de la Prueba de Evaluacién ESCALA 2016-17 o
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Saber mas...

La pantalla de Avisos es una ventana emergente que muestra informacion
adicional de considerable importancia. Deben tenerse en cuenta y revisarse, porque
informan de nuevos plazos o avisan de ciertos procesos. Los nuevos avisos se
relacionan como primeros en el listado. Una vez leidos, cerrar la ventana.

Al cerrar esta ventana emergente queda situado en el area principal de trabajo de
la aplicacion, desde donde se puede ademas de consultar algunos detalles
importantes (Avisos, Documentos pendientes de Firma, Solicitudes Teletramitadas
y Agenda) realizar actuaciones asignadas al perfil seleccionado.

Gestién de Centros dependientes de la Junta de Andalucia

Sélleca 2 90 8 0 &
4 EEZruiE
Va

Hay 3 avisos nuevos (Ultima conexion el dia 07/11/2014 a las Tiene 0 solicitudes sin consolidar
11:58:22)

Nov
n Elecciones no presenciales a Consejos Escolares

ocT
n Certificacin funcidn tutorial 2014/2015

SEP
E Convocatoria de elecciones a consejos escolares 2014
Ver todos l0s avisos

@ Agenda Personal @ Documentos pendientes de Firma

Nov 2014 Eventos pendientes para el mes Tiene 0 documentos pendientes de firmar
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do acual

= No hay eventos pendientes + Vertodos los de Firma
3 456 7

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 2

24 25 26 27 28 29

- Ver Agenda personal

El acceso a las opciones de este nuevo mddulo se realiza seleccionando en el menu
principal la opcion Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias.
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v Curriculo por competencias
Configuracion
¥ Mapa de relaciones curricula
Criterios de evaluacidn
Objetivos
Blogues de contenido
Indicadores
Estandares

Relaciones curriculares

- UDI {Unidades didacticas
integradas)

Listado de LIDIs

Procesos cognitivos
Instrurmentos de
evaluacidn

w» Evaluacion del alumnado

Calificar

Visidn global por area f
materia

Descripeion del nivel
competencial

Dependiendo del perfil de acceso algunas opciones pueden no estar disponibles.
Sirva de momento como aclaracion este resumen, para conocer, a parte del perfil
"Direccion” (andlogos), los perfiles que tienen acceso a las diferentes
funcionalidades.
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¥ Curriculo por competencias
Configuracion ¥ Curriculo por competencias

UDI (Unidades didacticas

M de relaci rricula )
W VP8 O Teiaclongs c4 integradas)

Criterios de evaluacidn Listado de UDIs

Objetivos .
Procesos cognitivos

Blogues de contenido

Instrumentos de
evaluacion

Indicadores
¥ Evaluacion del alumnado

Calificar

Estandares

Relaciones curriculares
UDI (Unidades didacticas Vision global por area /
v integradas) ~ materia
Listado de UDls Descrlpcmr! del nivel
competencial

Instrumentos de
evaluacién

*Obtencion de roles ampliado en el siguiente punto

3 GESTION DE PERFILES DE ACCESO

Antes de adentrarse en el procedimiento de actuacion de este modulo de
evaluacién en el sistema informatico, es conveniente que desde el centro escolar
algun miembro del equipo directivo con su perfil "Direccion” (andlogos) autorice a
los docentes de su centro que tendran los permisos de evaluadores y/o
coordinadores de competencias clave. Para que éstos con sus perfiles "Profesorado”
(o sus analogos) tengan acceso a la gestion de algunas funcionalidades del modulo.

Gestionan estos roles un perfil "Direccion” (o sus andlogos) accediendo al menu
Personal / Personal del centro.
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Selleca
= E=TIE

|Persona| del centro |

F Ausencias

Asistentes a Cursos de Fermacion

P Planificacién de la Plantilla

Perfil: Profesorado Especialista en PT
b Actividad Formativa

» Fondo Social Europeo

Esta pantalla presenta la relacién ordenada de todo el personal del centro del afio
académico en curso.

@ PROFESORADO DEL CENTRO VEO®@ERE) @)
Ao academico: * Tipo de personal:| Docente v .

Definicion del horario por parte del profesorado: Permitido

1 Registros: 1-50 de 81, paginas: 1,2 ¥
—- Proc. Diag. Clin. y Prod. Ortopr. P.E.S. e vy ~40+ -- abd .y L L
Proc.Diag.Clin. y Ortoprotesic. P.T.F.P.
it sl Tecnologia P.E.S. 41 00 A A - L

Fisica y Quimica P.E.S. . - l

e d Geografia e Historia P.E.S. R ey oo e ite - [
Dibujo P.ES. . i
P Geografia e Historia P.E.S. 4y N 084 T+ 440 | [

Proc. Gestion Administrativa P.T.F.P. - :

gL 404 00 Proc. Gestion Administrativa P.T.F.P. $41 Lot Lo stive 0rt L
- Matematicas P.E.S. ” [
—— - Geografia e Historia (Inglés) P.E.S. 4o e - e !
Proc. Diag. Clin. y Prod. Ortopr. P.E.S. - - 2

- Smu Matematicas P.E.S. 41 g 4 1 - - [

Fisica y Quimica P.E.S. . ¢

- Lengua Castellana y Literatura P.E.S. 4y N -~ L

A través de las columnas (evaluador y coordinador) se gestiona el acceso que
tendra el profesorado de nuestro centro en este moédulo de curriculo por
competencias.

Para dar el acceso sélo hay que chequear la opcién correspondiente del profesorado
y proceder a confirmar la accién pulsando el botén "Aceptar”.
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”

La eleccion de evaluador permitird al docente, al acceder con su perfil “Profesorado
(andlogo), realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado, en el sistema
Séneca.

A tener en cuenta...

El profesorado sélo podra realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado de las
areas/materia que imparte clase, siempre que asi esté definido en su horario
regular en Séneca.

La asignacion de coordinador dard al docente el rol “"coordinador de competencias
clave”, otorgandole el acceso a toda la gestion del mddulo de curriculo por
competencias, con la salvedad del menu Evaluacion del alumnado, esta gestion
de los perfiles de accesos y asi como de la configuracién de los referentes de
evaluacion.

Saber mas...

La asignacion de uno de estos roles no es excluyente de la asignacion del otro rol.
Por lo tanto, un docente puede llegar a tener los dos roles a la vez.

v PROFESORADO DEL CENTRO VEE@E®m) ) e

Afio académico:| 20172018 v | * Tipode personal: Docente

Definicion del horario por parte del profesorado:

1) Registros: 1-50 de 81, paginas: 1, 2 ¥

DNi/Pasaporte Fecha de toma Usuark Evaluador | Coordinador
v

Proc. Diag. Clin. y Prod. Ortopr. P.ES

Proc.Diag.Clin. y Ortoprotesic. P.T.F.P.

Tecnologia P.ES

Un miembro del equipo directivo del centro es quién podra revocar la concesién de
alguno de estos permisos. Quitara la marca de la columna correspondiente
confirmando la accion pulsando el boton “Aceptar”.

A tener en cuenta...

El perfil de acceso a la aplicacion Séneca y el rol de autorizacion condicionan los
permisos de actuacion en las distintas funcionalidades.

En los siguientes puntos del manual se abordan los diferentes permisos de
actuacién que tienen cada perfil/rol de acceso.
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4 CONFIGURACION

Esta opcidon del menu sélo esta disponible para el perfil "Direccion” (andlogos). En
ella se puede consultar los referentes de evaluacidon de cada etapa educativa. En
este caso, como el referente de evaluacién de ESO y Bachillerato son los criterios,
ya vendra por defecto definido en el sistema y no se podra modificar.

CONFIGURACION

*

Aﬁoacadémico:‘ 2017-2018 ¥

NOTA: Se permitira el cambio de seleccién para la carga del médulo
"Curriculo por competencias’, siempre y cuando no existan calificaciones o
se hayan registrado UDI's asociadas a los criterios de evaluacién o indicadores.

Namero total de registros: 2

Relacién de referentes de evaluacién

Feterense vt

L Bachillerato ‘ Evaluacion por criterios r|

I Educacién Secundaria Obligatoria‘ Evaluacion por criterios v |

5 MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

El conjunto de opciones que ofrece el mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo
por competencias / Mapa de relaciones curriculares hay que repasarlo con
especial interés, porque desde cada una de estas funcionalidades se gestionan los
distintos elementos que conforman el mapa de relaciones curriculares.
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v Curriculo por competencias

Configuracion

v Mapa de relaciones curriculd
Criterios de evaluacion
Objetivos
Blogues de contenido
Indicaderes
Estiandares

Relaciones curriculares

UDI [Unidades didacticas
integradas)

¥ Evaluacion del alumnado

Con los mismos atributos de actuacién y gestion pueden acceder a estas opciones
del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil "Profesorado” (analogos), que
previamente estén autorizado como coordinador (Consultar el punto 3. Gestion de
perfiles con acceso).

5.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion pueden considerarse como referentes fundamentales
para valorar tanto el grado de adquisiciéon de las competencias clave como la
consecucion de los objetivos de la etapa.

Estos criterios de evaluacion incluyen los aprendizajes imprescindibles y/o
fundamentales que el alumnado tiene que asimilar en cada materia y curso.

Desde la opcidon Criterios de evaluacion se consulta el conjunto de criterios de
evaluacién, precargados en el sistema Séneca procedente del curriculo en vigor, de
los distintos cursos y materias definidas para la evaluacion del aprendizaje y para
ese determinado afio académico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Afo académico: v

]

NO EXISTEN DATOS
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Una vez seleccionado el "curso”y la "materia” aparecera en pantalla el conjunto de
criterios de evaluacién que cumplen las condiciones seleccionadas en el filtrado
(afio académico, curso y materia).

e CRITERIOS DE EVALUACION

Ano académico:| 2017-2018 .
19 de E.5.0. .
Mataria:[ Cualquiera L]

@mm1mauumm1234se.7.ag 10,11,12,13,14, 15, 16,17, 18,19, 20, 21,22 P

S T e

Resolver situaciones motrices individuales
aplicando los fundamentas técnico-tacticos

12 de E.S. ian Eici y habilidades especificas, de las actividades
fisico-deportivas propuestas en condiciones
Gestién del mapa de relaciones adaptadas.
Borrar
Interpretar y producir acciones motrices

con finalidades artistico-expresivas, utilizando
1°de E.S.0. Educacion Fisica 1 2 técnicas de expresién corperal y otros recursos,

identificando el ritmo, el tiempo, el espacio

¥ la intensidad.

Curso:

-

Resolver situaciones motrices de oposicién,
19de E.5.0. Educacién Fisica 1 3 mlaburaclup o cqlabomuén—upnslcldr{, utilizando
— las estrategias mas adecuadas en funcion

de los estimulos relevantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

soscancs| <= -

Curso:| 1°de E.S.0. -

Materia:| Cualguiera -

%w1zn¢em,m1,2;4567§.910 11,12,13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27 }

e N e o e
Resalver si i
aplicando los fundamentos técnlno-t&cncos

12 de E.S5.0. Educacién Fisica 1 y habilidades especificas, de las actividades
fisico-deportivas propuestas en condiciones
adaptadas.

¥ preducir i
con ﬁmlldads artistico-expresivas, utilizands
12 de E.5.0. Educacién Fisica técnicas de expresién corporal y otros recursos,
identificando el ritmo, el tiempo, el espacio
v la intensidad.

Los criterios de evaluacién que aparecen, como son suministrados automaticamente
por el sistema al tratarse de los establecidos en las normas, no son susceptibles de
modificaciones por parte de los usuarios de los centros educativos.

Las opciones disponibles en el mend emergente de cualquier criterio de evaluacion
son:
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> Detalle: da acceso a la pantalla edicion del criterio de evaluacion.La
descripcion completa del apartado bloque se amplia en el punto 5.3 Bloques

de contenido.

CRITERIO DE EVALUACION -

Afio académico: 2017-2018

Curso:| 1% de E.5.0. Materia:| Educacién Fisica

Bloque:| 1.5alud y calidad de vida. ~ Codigo del criterio: | 1

Denominacion:

individuales splicando los fundsmentos técnico-técticos y habilidades especificas, de las
n condicicnes .

Orientaciones y ejemplificaciones:

> Gestion del mapa de relaciones: da acceso a la pantalla que permite la
creacion y edicion del mapa de relaciones del centro para el criterio
seleccionado. La descripcion completa de esta pantalla se amplia en el punto
5.5 Relaciones curriculares.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES @

Afo académico:| 2017-2018 |~ | *
Curso:| 19 de E.5.0.
Materia: | Educacién Fisica

Criterio de Evaluacion:| 1.1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnic...

Objetivos

Objetivos del curriculo Objetivos asociados al criterio de evaluacion
1. Valorar e integrar los efectos positivos de la practica regular y sistematica...

2. Mejorer la condicidn fisica y motriz, y conocer y valorar los efectos sobre ...

3. Desarrollar y consolidar hdbitos de vida saludables, pricticas de higiene pos...
4. Participar en fa planificacién y organizacidn de actividades fisicas, coordin...

5. Identificar las diferentes partes de una sesidn de actwvidad fisica, seleccio...

6. Planfficar, interpretar y valorar acciones motrices de indole artistico-creat...

7. Conocer y aplicar con éxito los principales fundamentos técnico-tacticos y/o ...
8. Identificar, prevenir y controlar las principales lesiones y riesgos derivado... @

ZElle @

5.1.1 Gestion del perfil por area / materia

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el mismo
nombre que la funcién ("Perfil por Area / Materia”).
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Perfil por Area/ Materia |

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el conjunto de
criterios asociados a ese curso y area/materia seleccionada.

VPERFVIL Poﬁ ARE;\\ / MATERI;A 7 7 7 7 7 7 7 @@@

Afio académico:| 2017-2018 |~ *

Curso: 19 de E.5.0. hd
Materia:| Educacion Fisica |-
Método de calificacion por defecto: ~

Numero total de registros: 65

T
Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentes técnico-tacticos

EFL.1 y habilidades especificas, de las actividades fisico-deportivas propuestas en condiciones 1.54 Evaluacidn aritmética |~ |~
adaptadas.

Interpretar y producir acciones motrices con finalidades artistico-expresivas, utilizando
EFL.2 técnicas de expresién corporal y otros recursos, identificando el ritmo, el tiempo, 1.54 Evaluacién aritmética |~ |~
al espacio y la intensidad.

Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracion o colaboracién-oposicién,

EFL3 - . o
utilizando las estrategias mas adecuadas en funcion de los estimulos relevantes.

1.54 Evaluacidn artmética |~ |~

Reconocer los factores que intervienen en la accion motriz y los mecanismos de control
EFL.4 de la intensidad de la actividad fisica, como la frecuencia cardiaca y la frecuencia 1.54 Evaluacidn artmética |~ |*
respiratoria aplicandolos a la propia practica y relacionandolos con la salud.

Se disponen dos nuevas columnas, desconocidas hasta ahora y que a continuacién
se comentan.

o Ponderacion %: por defecto, aparecera cargada la ponderacion en los
distintos criterios. Estos pesos podran ser modificados por el centro y es
importante conocer que se admite un valor numérico hasta con dos
decimales.

A tener en cuenta...

Hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion ponderados a cero no seran
candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDI's.

o Método de calificacion: marcar el método de evaluacién que se quiere aplicar
a cada criterio de evaluacion. ('Evaluacion continua’” 6 ‘Evaluacion
aritmética’).

El método de evaluacién se puede asignar de forma individual,
seleccionando el método que interese del desplegable, o de forma masiva
ayudandose del boton "“Aplicar”, para establecer el mismo método de
calificacion a todos los criterios de evaluacion de esa materia.
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A tener en cuenta...

El método de evaluacion que se asigne a los criterios de evaluacion es un rasgo
importante, porque de ellos dependera el resultado de las evaluaciones del criterio
de evaluacion. (Ampliado en el punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los criterios de evaluacidon tienen relleno su método de
evaluacién se puede establecer la ponderacién que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada criterio de evaluacion también puede hacerse de
forma manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacion
uniforme, masiva y proporcional pulsando el botén disponible con el mismo nombre
en la parte superior derecha de la pantalla.

v o)
-

Distribuir ponderacién uniformemente |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizara un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada criterio de evaluacién. Este
procedimiento distribuira uniformemente el 100% de la ponderacion de la materia
entre los distintos criterios definidos. Para advertir del proceso el sistema alertara
con este mensaje.

Este proceso realizard la distribucién uniforme de la ponderacion de todos
los criterios de la materia eliminando la ponderacion actual. ;Esta seguro
de continuar con este proceso?

Cancelar

A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderacion automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afadira al ultimo criterio de evaluacion.

No olvidar pulsar el botéon "Aceptar” para grabar los métodos de evaluaciéon y el
peso ponderado de cada criterio de evaluacién.
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5.1.2 Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcion ("Perfil competencia”).

Perfil competencia |

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra el conjunto de
criterios de evaluacion asociados a ese curso y competencia clave seleccionada.

PERFIL POR COMPETENCIA

Afio acadéemico: . ol |~ | *
Curso:| 1° de E.S.O. | -
Competencia clave: Aprender a aprender | o=

MNamero total de registros: 260

Buscar, seleccionar e interpretar la informacion de caracter cientifico y utilizar
ByG1.2 dicha informacién para formarse una opinién propia, expresarse adecuadamente y argumentar

sobre problemas relacionados con el medio natural y la salud.
Realizar un trabajo experimental con ayuda de un guién de practicas de laboratario

ByG13 o de campe describiendo su gjecucitn & interpretando sus resultados.

ByG1.4 Utilizar correctamente los mater‘iales e inst.rumenl:us basicos de un laboratorio,
respetando las normas de seguridad del misma.

= Investigar y recabar informacién sobre los problemas de cantaminacién ambiental
actuales y sus repercusiones, y desarrallar actitudes que contribuyan a su solucién.

ByG2.16  Investigar y recabar informacién sobre la gestién de los recursos hidricos en Andalucia.

Categorizar los criterios que sirven para clasificar a los seres vivos e identificar
ByG3.4 los principales modelos taxonémicos a los gue pertenecen los animales y plantas
mas comunes

Determinar a partir de la observacién las adaptaciones que permiten a los animales
y a las plantas sobrevivir en determinados ecosistermas.

ByG3.7

Utilizar claves dicotdmicas u otros medios para Ia identificacion y clasificacion

ByG3.8 de animales ¥ plantas.

5.2 Objetivos

Los objetivos por si sélo no constituyen un elemento independiente. Dentro de un
proceso educativo, ademas de formar parte muy importante de todo el proceso,
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos.
Permiten determinar cudl ha sido el progreso del alumnado vy facilitar a los docentes
la labor de determinar qué aspectos deben ser reforzados y cuales no.

La opcion Objetivos es el menl que se selecciona para consultar el conjunto de
objetivos definidos y precargados en el sistema automaticamente a partir del
curriculo en vigor, de un curso y una materia en concreto.
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OBJETIVOS

Afo académico: v
—
1
L

Materia; D i

NO EXISTEN DATOS

Indicando el "curso” y la "materia” se puede consultar el conjunto de objetivos
aplicables a los criterios del filtrado (afio académico, curso y materia).

@7 ‘omETvosS *

Ano académico: x|
Curso:| 19 de E.S.0.

Materia: Educacidn Fisica

Namero total de registros: 12

N N L
1. Valorar e integrar los efectos pasitivos de la practica regular y sistematica de actividad fisica saludable y de una

1° de EG O _Educacian Fisica alimentacién sana y equilibrada en el desarrollo persanal y social, adquiriende habitas que influyan en la mejora de |a
[— salud y la calidad de vida

¢ e S0 Educacion Fisica 2 Mejorar la condicion fisica y motriz, y cancer y valorar los efectos sobre las mismas de las diferentes actividades
= y métados de trabaje, desde un punto de vista saludable y dentro de un estilo de vida activo

3. Desarrollar y consolidar habitos de vida saludables, practicas de higiene postural y técnicas basicas de respiracion

y relajacién come medio para reducir desequilibrios y aliviar tensiones tanto fisicas como emocienales producidas en a
vida cotidiana.

1% de ES.0. Educacion Fisica

. 4 Participar en Ia planificacion y organizacion de actividades fisicas, coordinando su trabajo con el de otras personas
1°de £5.0. Educacion Fisica P P yorg " . P
para alcanzar los objetivas comunes establecidos

La unica opcién disponible en el mend emergente al seleccionar cualquier objetivo
es la comentada a continuacion.

> Detalle: permite visualizar la pantalla edicion del objetivo, no siendo
susceptible de modificaciones por parte del usuario.

| OBIETIVO

Afio académico: 80 S Curso:| 1° de E.5.0.

Materia:| Educacidn Fisica
Numero de objetivo:| 1

Denominacion:

IValorar 2 integrar los efectes positives de la préctica regular v sistemdtica de actividad fisica saludable vy de una

alimentacitn sana y eguilibrada en el desarrcllc perscnal y sccial, adguiriendc habitos gue influyan en la mejora de la
salud y la calidad de wvida.
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5.3 Bloques de contenido

Los bloques de contenido son agrupaciones coherentes y organizadas de
contenidos, cuya asimilacién y adquisicién por parte del alumnado es considerado
esencial para el desarrollo de sus capacidades.

Esta tercera opciéon Bloques de contenido muestra en pantalla los bloques de
contenido de evaluacién y los items de contenido de los cursos aplicables al médulo
de curriculo por competencias, que han sido definidos y precargados en el sistema
automaticamente a partir del curriculo en vigor.

BLOQUES DE CONTENIDO

Afo académico: v

Curso: v

Materia: D

NO EXISTEN DATOS

Al seleccionar el "curso” y la "materia” la pantalla mostrara el conjunto de bloques
de contenido que se vinculan a los criterios filtrados (afio académico, curso y
materia).

Igual que los criterios de evaluacion y los objetivos, los bloques de contenido y sus
items son cargados en el sistema mediante un proceso de carga partiendo de los
establecidos por las normas en vigor.

Posicionado sobre cualquier bloque de contenido aparece un mend emergente con
dos opciones.

» Detalle y borrar: sélo podremos visualizar el detalle de creacion del bloque
a modo de consulta y el conjunto de items asociados al mismo. No
podremos borrar el blogque ni los items asociados, por ese motivo aparece
deshabilitado.

BLOQUES DE CONTENIDO @

Afio academico: |

Curso:| 1% de E.S.0. vl =

Materia: Educacidn Fisica |
Numero total de registros: 5

T

12 de zabs = 1. Salud y calidad de vida.

=
Detalle

1% de) Criterios de evaluacion he 2. Condicién fisica y motriz.

12 de ie 3. Juegos y deportes.

12 de E.5.0. Educacion Fisica Bloque 4. Expresion corporal.

1% de ES0. Educacion Fisica Bloque 5. Actividades fisicas en el medio natural
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> Criterios de evaluacion: desde esta opcién se consulta el conjunto de
criterios de evaluacién, precargados en el sistema Séneca procedente del
curriculo en vigor, de los distintos cursos y materias definidas para la
evaluacién del rendimiento del alumnado en un determinado afio académico.

CRITERIOS DE EVALUACION S(ENE

Afio académico:
Curse:| 1°deE.S.0.

Materia:| Educacidn Fisica
Blogue: 1.5alud y calidad de vida.

MNamero total de registros: 13

T e e = e |

Resolver situaciones motrices individuales
aplicando los fundamentos técnico-tacticos
y habilidades especificas, de las actividades
fisico-deportivas propuestas en condiciones
adaptadas.

[

18 de ES.0. Educacion Fisica 1

Interpretar y preducir acciones motrices

con finalidades artistico-expresivas, utilizande
1° de ES.0. Educacién Fisica 1 2 técnicas de expresién corporal y otros recursos,

identificando el ritmao, el tiempo, el espacio

y la intensidad.

5.4 Estandares

Esta opcion de Estandares nos permite consultar el conjunto de estandares
definidos, vinculados con los criterios de evaluaciéon de cada materia y curso.

5.4.1 Detalle estandares

Para consultar los estandares seleccionaremos en la siguiente pantalla el curso,
la materia/area y el criterio de evaluacion.

La pantalla presenta los estandares que cumplen las condiciones seleccionadas en
el filtrado (afio académico, curso, materia y criterio de evaluacion). Mostrando los
estandares que fueron registrados en el sistema mediante el proceso de carga,
procedentes del curriculo en vigor.
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EO) ESTANDARES -

Afio académico: | 2017-2018 |~ | *

Cursa:| 10 de ES.0. vl
Materia:| Educacidn Fisica S
Criterio de Evaluacion: Cualguiera v

@negumlaode155pag|nas1z34§§z§gm

e = L S

1.1. Resolver situaciones motrices individuales
EF1.1.1 - Aplica los aspectos basicos de

aplicando los fundamentos técnico-tacticos P o e
P las técnicas y habilidades especificas,

19 de £ = on Fisica y habilidades especificas, de las actividades EF111 b
Detalle yh > &SP 5 e de las actividades propuestas, respetando
fisico-deportivas propuestas en condiciones -
Ias reglas y normas establecidas.
adaptadas.

1.1. Resolver situaciones motrices individuales

aplicande los fundamentos técnico-tacticos . -
EF1.1.2 - Autoevalua su ejecucion con respecto

1°de ES.0. Educacion Fisica y habilidades especificas, de las actividades EF11.2 L
e n A 1dz al modelo técnico planteado.
fisico-deportivas propuestas en condiciones
adaptadas.
ESTANDARES )
Afioc académico de inicio: 2017-2018 Afio académico de fin:

Curso: 19 de ES.0. Materia: Educacion Fisica
Criterio de Evaluacion: 1.1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnic... N® Estandar EF1.1.1
Denominacion: Aplica los aspectos basicos de las técnicas y habilidades especificas, de las actividades propuestas, respetando las reglas y normas establecidas.

Mo hay datos

55 Relaciones curriculares

Desde esta opcidon, se puede establecer las relaciones entre los distintos elementos
curriculares, los criterios de evaluacion, los objetivos y los bloques de contenido con
su correspondiente vinculacion de competencias clave y estandares de aprendizaje
evaluables.
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Sélleca
= T

b Alumnado

b Admisidn

¢ Matriculacidn

¢ Unidades

¥ Evaluacidn
Convocatarias
Calificaciones

v Curriculo por competencias
Configuracion

v Mapa de relaciones curricula

Criterios de evaluacion
Objetivos

Blogues de contenido

Indicadores

Estandares

Relaciones curriculares

UDI (Unidades didacticas
integradas)

¥ Evaluacion del alumnado

 Premios extraordinarios

Esta opcidn lleva a la pantalla Gestion de mapa de relaciones, desde la cual se
puede consultar y gestionar la relacion de cada criterio de evaluacién de una
materia y curso, con su conjunto de objetivos, contenidos.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES
Aﬁu-académicu:: PR Vl .
Cursor| EE
Materia: | E| .
Criterio de Evaluacion: | E| -

Objetivos Contenidos

Objetivos del curriculo Objetivos asociados al criterio de evaluacion

ERlel @

Seleccionando el curso, materia y criterio de evaluacién se muestran, distribuido en

dos opciones y organizadas por pestafias, los objetivos relacionados con ese criterio
de evaluacién y el contenido, si ya se le asigné.

En el siguiente grafico puede verse la interaccién de estos elementos.

Afio académico

Bloques de contenido Objetivos

2

| Estandares [ Competencias

Ilustracion de la interaccion de los elementos del Mapa curricular
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A tener en cuenta...

El menu emergente Gestion del mapa de relaciones, localizado en la opcién
Criterios de evaluacion, también nos brinda el acceso a este mapa de relaciones

curriculares.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ao académico: ~l*
Curse:| 17de E.5.0. L
Materia:| Educacion Fisica ~

74 Registros: 1-20 de 65, paginas: 1,2, 3,4 b

Corso | Materia | N Bloque | Codigo | Denominacién

Resaolver situaciones motrices individuales

aplicando los fundamentos técnico-tacticos
1% de E7 “hatoiie T - 1 y habilidades especificas, de las actividades
fisico-deportivas propuestas en condiciones
adaptadas.

Gestion del mapa de relaciones

TarraT

Interpretar v producir acciones motrices

con finalidades artistico-expresivas, utilizando
1t de ES.O. Educacidn Fisica 1 2 técnicas de expresién corporal y oLros recursos,

identificando el ritmo, el tiempo, el espacio

y la intensidad.

La pestafia “"Objetivos” muestra el conjunto de objetivos definidos para esa materia,
curso y criterio de evaluacidon. No obstante, con la doble lista, ayudandose con los
iconos en forma de flecha disponible en la pestafia, se puede asignar o desasignar

objetivos a esta relacion.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES
Ao académico: o |

Curso:| 1° de E.S.0. bl

Materia:| Educacién Fisica o |
Criterio de Evaluacién: 1.1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnic... |~ | *

Objetivos

—_.
Objetivos del curriculo Objetivos asociados al criterio de evaluacion
3. Desarrollar y consolidar hibitos de vida saludables, practicas de higiene pos... ~ @ 1. Valorar e integrar los efectos positivos de fa prictica regular y sistemgtica...
4. Participar en la planificacidn y organizacidn de actividades fisicas, coordin... 2. Mejorar la condicidn fisica y motriz, y conocer y valorar los efectos sobre |...
5. Identificar las diferentes partes de una sesidn de actividad fisica, seleccio... ﬂ
6. Plnificar, interpretar y valorar acciones motrices de indole artistico-creat... ﬂ
7. Conocer y aplicar con éxito los principales fundamentos técnico-tacticos y/o ...
8. Identificar, prevenir y controlar ls principales lesiones y riesgos derivado... ﬂ
9. Valorar |2 rigueza de los entornos naturales y urbanos de Andalucia asi como ... ﬁ
10. Desarrollar la capacidad critica respecto al tratamiento del cuerpo y de cua... w
—

@
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La pestafia “Contenidos” muestra el conjunto de items de contenidos asociado a ese
criterio de evaluacién, curso y materia. La doble lista que ofrece la pantalla, de la
misma manera que la pestafa anterior, permite asignar y desasignar items de

contenidos a ese criterio.

‘GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Ao academico; -

Cursa:| 10 de ES.0.

Materia:| Educacién Fsica

Criterio de Evaluacion: | L1, Resclver stusciones motrices individuales aplicando los fundamentas téenic...

B e |

Contenidos del curriculo

1.3 Famento y prictica de la higiens personal en la reslizacdn de actividadss f..
& postural

ntos I

n  su significado en la préctica de ..
1.8 Fomenta de bk ia sancs y actives relacionades con el o...
s oo

—_—n

o

&l criteri

1.1 Caracteristicas de les actividades fisicas saludables.

La pestafia “Estandares” se presenta, solo a modo de consulta, el conjunto
estandares asociados a esa relacion curso/materia/criterio de evaluacion.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afio académico: |

Curso:| 1° de E.S.0.

Materia:| Educacidn Fisica

)

Criterio de Evaluacién:| 1.1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos téenic... |~ *

= oo

‘ Estandares ‘

Aplica los aspectos basicos de las técnicas y habilidades especificas, de las actividades

EF1.11 B
propuestas, respetando las reglas y normas establecidas.
EF1.1.2 Autoevalia su ejecucion con respecto al modelo técnico planteado.
EINIES Describe la forma de realizar los movimientos implicados en el modelo técnico.
EF1.14 Mejora su nivel en la ejecucion y apllce:ian de las acciones técnicas respecto ar
su nivel de partida, mostrando actitudes de esfuerzo, auto exigencia y superacion.
Explica y pone en practica técnicas de progresion en entornos no estables y técnicas
EIRIES] basicas de orientacion, adaptandose a las variaciones que se producen, y regulando

el esfuerzo en funcién de sus posibilidades.

de

Recuerde qué si realiza algin cambio en las relaciones de estos elementos, desde
algunas de las pestafias anteriores, debe pulsar el botdn "“Aceptar” para grabar la
informacién registrada. Los objetivos y los items de contenidos que estén siendo

utilizados no se podran eliminar ni desasignar.
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6 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

La gestién de las unidades didacticas integradas (en adelante UDIs) se realiza
desde las opciones que se despliegan en el menu principal UDI (Unidades
didacticas integradas).

¥ Curriculo por competencias
Configuracién

» Mapa de relaciones curricula

UDI (Unidades didacticas
integradas)

Listado de UDIs

Procesos cognitivos

Instrumentos de
evaluacion

P Evaluacion del alumnado

Tienen acceso a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), que previamente estén autorizados como evaluador o
como coordinador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles de acceso).

Los permisos de gestion y actuacion que tendran estos perfiles/roles en cada una
de las opciones se describen a continuacion.

6.1 Listado de UDIs

Esta primera opcion es la que se selecciona para crear nuevas UDIs del centro y
para consultar y gestionar las UDIs ya definidas.

Sélo puede crear y gestionar UDIs el docente con su perfil "Profesorado” (andlogo)
que esté autorizado como evaluador. Para ello se posicionara en esta pantalla de
Listado de UDIs y seleccionara el icono "Nueva UDI”.

& LISTADO DE UDIs | - @7

Afio académico: ~| “Curso: | Cualguiera ~ | “La UDI esta basada en:| Cualquiera ~| =

NO EXISTEN DATOS
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A tener en cuenta...

Los perfiles "Direccion” (andlogo) y "Profesorado” (analogo) autorizado como
coordinador sélo podran consultar las UDIs definidas en su centro.

En el formulario de creacidén de la UDI sélo apareceran los cursos a los que el
docente que estd creando la UDI imparte clases. Si la UDI la basa en
areas/materias, se cargaran las areas/materias disponibles de ese curso.

@ - - - - - UVI\TIDAIV; le;cnc: I NT;GRADA @@7

Ao académico: IS I Cursa: | 29deE.5.0, LaUDI esta basada en:| Basada en Areasmama

Tieulo - Publiear en el repositgs de UDI's

Justificacion y Temporalizacion

Justificacion:

Temperalizacion:

Materias disponibles: Materias seleccionadas:

Lengua Castellanay Literatura ~
Inglé:

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA (&)

O e s e [T

Titulo . Publicar en el repositario de UDI's

Justificacién y Temporalizacion

Justificacion:

Temporalizacion:

Competencias clave disponibles: Competencias clave seleccionadas:

Aprender a aprander Q
Competencia digital

El item “Publicar en el repositorio de UDI’s” estara inhabilitado en el momento de
creacion de la UDI. Se habilitard una vez grabada. (En el siguiente punto queda
ampliado).

En la zona "Participantes” aparecera el docente que esta creando esta nueva UDI,
junto con el literal <Propietario/a>.

Pagina 26/66




£ A % Manual de Curriculo por competencias Se \YaYod~

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Conforme con todos los datos registrados en el formulario de creacién de la UDI,
pulsar el icono "Aceptar” para grabarla.

El conjunto de UDIs definidas en el centro docente se exponen en la pantalla
Listado de UDIs.

MIS UDIs T.j/‘;\

A

Afio académica: ~ | *Curso: | Cuslquiera ~ | *La DI esta basada en:| Cuslguiera | -

Nimero total de registros: 2

[ ) DR ]

22deESD. fasel Basadaen Areas/Materias Propietario

2%deES0 fase2 Basada en Competencias  Propietario

El "Profesorado” (analogo) autorizado como evaluador tendra, en el margen
superior derecho, el icono "Mis UDIs”.

Este botdn permite consultar el conjunto de UDIs creadas por el profesorado vy
consultar aquellas UDIs para las que esté definido como participante. La Unica
diferencia entre la pantalla Listado de UDIs y la pantalla MIS UDIs es que esta
ultima presenta la columna Propiedad, exhibiendo la condicién de participante o de
propietario.

(R
MIS UDIs (B

Afio académico: | *Curso: | Cuzlguiera |~ | La UDIesta basadaen:| Cuslguierz M

HNimero total de registros: 1

B EE=o =)

28de £SO fase 1 Basads en Areas/Materias Propietario

El resto de acciones (salvo el botén "Mis UDIs”) y opciones del mend emergente de
esta pantalla son las mismas que las de la pantalla Listado de UDIs.

A tener en cuenta...

Solo tendra acceso a la opcién "Borrar” el docente propietario de la UDI.

Seleccionando cada una de las UDIs se accede a un menu emergente con las
siguientes opciones, que a continuacion se amplian.
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MIS UDis

Afio academico: ~ | " Cursa: | Cuskquiera “ | *LaUDl esta basada en:| Cuszlquiera W

Miamero total de registros: 1

N e e =)
20 da R — TE—

ias Propistario

Detalle

Participantes

Asociar Criterios/Indicadores
Concrecion Curricular
Listado de Tareas
Transposicion Didactica
Valoracion de lo Aprendido
Borrar

A tener en cuenta...

Tienen acceso a estas opciones de menu el perfil "Direccion” (andlogo) vy
"Profesorado” (analogo), autorizados como evaluador o como coordinador. Pero
s6lo puede realizar cambios el propietario de la UDI y el profesorado participante de
la misma. El propietario y los participantes tienen con respecto a la UDI los mismos
permisos de actuacion y gestion.

6.1.1 Detalle

Esta opcion del menu lleva a la pantalla edicion y creacion de la UDI. Tanto si es el
propietario de la UDI como si es profesorado definido como participante de la
misma.

Pero solo podran realizar las modificaciones oportunas en algunos aspectos de la
UDI el propietario o participante de la misma.

No estard habilitado para cambios la lista de "Curso” y el desplegable de "La UDI
esta basada en”.

Tampoco se podra quitar la asociacion de una materia si ya se han asociado
Objetivos didacticos ligados a criterios de evaluacion que forman parte del perfil
de la materia a eliminar.

De la misma manera que no se podra quitar la asociacion de una competencia si ya
se han asociado Objetivos didacticos vinculados a la misma.
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UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA

Afio académica: Curso: | 2° g= ESO. . | La UDI estd bazada en: | Smeads =n fress/Maleries

Titwlo |fzwe 1 : Publicar en el rapositoria de UDI's

| La dltima modificacian de los datss generales de la UD| fue realizadapgar | |

Justificacién y Temporalizacién

Justificacian:

fasal

Temparalizacin:

Materias disponibles: Materias seleccionadas:
Rimfigitin Evanglica ~
Lengus Castsfians y Litralurs

Francds

EElele @

!

(Fropietaria)

Como cualquier docente (o profesorado) participante de la UDI tiene casi total
libertad de gestién sobre la misma, si alguno realiza cambios aparecerda una
mencién en esta pantalla.

La publicacién de la UDI en el repositorio sélo lo puede hacer el docente propietario
de la misma.

Una vez creada la UDI, en el detalle se habilita el item “Publicar en el repositorio de
UDI’s” con objeto de permitir al propietario de la misma su publicacién en un
repositorio.

Al chequear la casilla de publicaciéon, la UDI pasara a formar parte de un repositorio
comun que podran consultar todos los docentes de cualquier centro.

En el mend Documentos / Alumnado / Evaluacion / Curriculo por
competencias / Repositorio de UDI’'s se puede consultar el repositorio de UDI’s.
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DOCUMENTOS

Biisqueda del documento: |

- \_J Personal del Centro

=3 LJA\un‘madu

2} u_]Gcstlon MNumero de Usuario de la Seguridad Social
| u_]Admllen

| u_]Gcstlon de la orientacion

# || ] Faltas de Asistencia

| u_] Seguimiento academico

7 | J Unidades del centro

£ ] Matriculacion

- |, ] Evaluacion

- ] Documentos oficiales de evaluacion (Primaria. Bachillerato, E.5.0., Infantil, P.C P.I, That'S English, idioma....)

£
£
£
£
£
[
£
=

B [l ] Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado
Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definide por el centro (Vertical)
Infarme de evaluacion definido por el centro (Horizoneal)
Infarme sobre el nivel competencial adguirido
B [ Curriculo por competencias
- Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacicn (UDI)
'Repositorio de UDIs |
I'Informe de evaluacién de un alumnofa por areas

Informe de evaluacion de un alumno/a por competencias

Informe global de evaluacion de un alumno/a

La aplicacion mostrara en pantalla el listado de UDI’s, pero se puede concretar la
busqueda utilizando para ello el formulario disponible.

REPOSITORIO DE UDIs

Anoacademicos Cualiuiora Tt Curso: | Cualquicrd v

Tipode Udi: Cualquisra v
Contiene las materas:| CUalgUIEra T ‘Competencias: | CUalquiers v

Contiene | mxw|

istros: 1-20 de 621, paginas: 1, 2, 1, =

B, T 2
L ABORDAJE! Basada en Areas 2015-2016

AQUISE POME EL TITULD Basada en Competencias 2014-2015
EL CAMALEGN CAMBIA DE COLOR Basada en Areas 2015-2018
EL UNWERSD DE ALKIA Basada an Areas 2014-2015
Emocionando smocionamos Basada en Competencias 2015-2016
(LA PRIMAVERA HA VENIDOT Basada en Areas 2015-2016
La salud y la higlene Basada en Areas 2014-2015
Las plantas del mure del patic Basada an Areas 2014-2015

Se puede imprimir la que interese seleccionando la opcion Imprimir del menu. A
continuacidn, previo aviso por la aplicacion de la generacién del documento, se
puede consultar toda la informacién de la UDI seleccionada en un documento en
formato pdf.
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INFORME DE PROGRAMACION (UDI)
4anc academico. . Curso: THRSO: Operaconss Con rumeros Netrsies
Justificacson: Se pretence en ests Undad Que & efcas . como la pars
con éwto a o0 lasgue orvengan os. ya=s =9 ressitar que pars

¥ Sprosmative,
reshdad cotdans y 2 gue apioue us ConDorEenios 3 = wds dora. e deor, de=Tolle =us Competencias chve se
POEONS |3 1S3 (Al ISSITAT & PRRRUDILARD 08 U Wae
CONCRECION CURRICULAR
"” ope
CEJETIVOS DIDECTICOS
Enun do an de FreCpe Una SEUOSN ¥ bumcs os.
DErS SOOGS! & PIOOSS0 08 FERCRCION.
Vasorn tes dlorenios estraloges y porsevens on s busgueds Ge dsios y SOUOCnes Drecsss, Lnto en s famusodn como en |s
FOBOIICIHN OR LN PIODRMA
EXproas de forme oroenads y CAMrR. Oriiments y DOr eacrin. o Crocesd SegLsa 6 W rmolOCnN O Orobenas.

Ref Do iPoUDIComBas

y formane ¥ el “ . CAMUION, meing, QROMmet (B y Satamiento
da la métoco on aqupo y
Oralmenile y POr escrito of procese desanrcilado.
D porsonos - Bl e retos y can esmers
© imerds
2 O y redondes i ¥ O G PUBCON G Cate una de sus cffes.
g Realuwza caos o tas s ey ¥ o cusnta s
- jerarquia de 1as oparacones
g Suma, resta y drade 1o ¥ con o . en o= en oe
% o yan
S Dackia segin 1a ek calculo, & calcusadons)
3 clandsd ef proces=o segudo.

Agrender & sprender
COMDBLENOE SN COMUMCRCON IgUNios
o

¥ DARCRS o0 CHOCE y MONOIOgAe
Santido e INKGATVA ¥ SR emprencecor

Fecha de ganeracitn: 070072015 125305

6.1.2 Participantes

El siguiente paso a la creacion de la UDI es agregar al profesorado participante, con
objeto de potenciar el trabajo en grupo.

Para anadir participantes pulsar la opcion emergente Participantes, disponible en
la pantalla Listado de UDIs (también disponible en la pantalla MIS UDIs que sélo
ve el perfil "Profesorado” —analogo- autorizado como evaluador).
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PARTICIPANTES @
uDl
ARo académico:  FEESEEE Curso: 29de ESO. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias
Titlo: fase 1 Ver fOcultar Datos Generales UDI

Asociar participantes a esta UDI

Participantes disponibles: Participantes seleccionados:

HATG)

En la lista de "Participantes disponibles” se presenta el conjunto de docentes que ha
sido definidos como evaluadores. Si la UDI estd basada en materias, el docente
ademas de estar definido como evaluador debe impartir clases en el curso para el
que esta definida la UDI, de lo contrario si no le imparte clases no aparecera como
participante disponible.

Para ir asignando docentes participantes hay que desplazar, ayudandose con las
herramientas dispuestas para tal accion, al profesorado de una lista a otra, y pulsar
el botdn "Aceptar” para guardar los cambios.

En la lista "Participantes seleccionados” se mostrara al profesorado que ya ha sido
asignado a la UDI como participante y al docente que la cred, aparecera con el
literal de <Propietario/a>.

Para desasignar a un docente como participante, hay que reemplazarlo de una lista
a otra y pulsar "Aceptar” .Para confirmar la desvinculacion como participante de esa
UDI. El propietario de la UDI (creador de la misma) no podra ser eliminado de la
lista de participantes.

PARTICIPANTES @@

uoi

ARo académico: SIS Curso: 2°de ESO. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Tiwlo: fasel

_ Ver /Ocultar Datos Generales UDI

Asociar participantes a esta UDI

Participantes disponibles: Participantes seleccionados:

G
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En la cabecera de la UDI se dispone el boton "“Ver/Ocultar Datos Generales UDI”,
con la finalidad de mostrar informacion general de la misma, de forma que el
usuario pueda consultarla. Al pulsar este icono se presentara la zona "Datos
generales de la UDI”, que distribuye en pestafas los distintos apartados generales
(s6lo muestra los apartados generales anteriores a la opcion que se esta
consultando). Para ocultar la zona pulsar otra vez el mismo botdn.

=

PARTICIPANTES. N
Afo académico: Cureo: 2%deESQO. La UDI esta basada en:  Basada en Areas/Materias
Titulo: fase 1 Ver/Ocultar Datos Generales UDD

Datos generales de la UD|

[ Justificacién y Temporalizacion

Justificacitn;

fagal

Ascciar participantes a esta UDI

Participantes dispanibles: Participartes seleccionades

)
©

1 [ [

Saber mas...

Se consideran aspectos generales de la UDI el apartado Detalle con su
justificacién, las materias y/o competencias y los participantes).

En el apartado Participantes las opciones generales que despliega el botdn
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” son la Justificacion y Temporalizacidn
(procedente del apartado Detalle) y las Materias, segun en lo que se base la UDI.
(Sirva de ejemplo la imagen anterior)

6.1.3 Asociar criterios / indicadores

Desde esta opcidn se puede consultar y/o vincular los criterios incluidos en el mapa
de relaciones curriculares a la UDI.
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Afio académico: B0 S0 Curso: 2°de ESO.

Titule: fase 1

™ Y

Criterios disponibles:

EF1.1 - Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos tc...
EF1.2 - Interpretar y producir acdiones motrices con finalidades artistico-expre...

EF1.3 - Resolver situaciones motrices de oposicion, colaboracion o colaboracién-...
EF1.4 - Reconocer os factores que intervienen en la accin motriz y los mecanis. .

EF 1.5 - Desarroller las capacidades fisicas de acuerdo con las posibildades per...

EF1.6 - Desarrollar actividades propias de cada una de |as fases de la sesion de...

£F 1.7 - Reconocer |as posibiidades de las actvidades fisico-deportivas y arts...

EF 1.8 - Reconocer las posibiidades que ofrecen las actividades fisico-departiva. ..

EF1.9 - Reconocer y prevenir las dificultades y los riesgos durante su partidpa...
EF1.10 - Utilizar las tecnologias de |a informadién v la comunicacién, para busc...

EF1.11 - Elaborar trabajos sobre iqualdad en el &mbito de la actvidad fisico-de...
EF1.12 - Participar en actividades fisicas en &l medio natural y urbano, coma me...
EF2.1-Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos téc...
EF2.2 - Interpretar y producr acciones motrices con finalidades artistico-expre. ..
EF2.3 - Resolver situaciones motrices de oposicién, colaboracién o colaboradién-...

ASOCIAR CRITERIOS/INDICADORES

Manual de Curriculo por competencias

La UDI est4 basada en: Basada en Areas/Materias

HIG)

Wer /Ocultar Datos Generales UDI

Criterios seleccionados:

Los criterios que aparecen en la columna "Criterios disponibles”, dependeran del
tipo en el que se basa la UDI.

UDI basada en areas/materias: los criterios que aparecen son los que estan
asociados al conjunto de las areas/materias vinculadas a la UDI y se le han

definido un peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

UDI basada en competencias: son los criterios de evaluacion a los que se les
ha asociado alguna de las competencias clave ligadas a la UDI, y que han
sido definidos para alguna de las materias del curso que definié la UDI, y

siempre con peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

Para asociar criterios a la UDI, se seleccionara de los "Criterios disponibles”, y
pulsaremos el icono “Aceptar” para grabar los cambios.

Igual que en la opcidn anterior de Participantes, en esta pantalla también se
dispone el boton "“Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona
"Datos generales de la UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales
anteriores a esta opcion (Justificacion y Temporizacion / Materias / Participantes).
(Sirva de ejemplo la siguiente imagen)
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Séleca

Cursa: 29deESO. [F] anc

Datcs genaraks da & UDU

i

Asaclar criterios 2 05t LD|

= Critarias

EFLS - Rexmncear y pravesic
E51.10 - Usizr

EF111 - Sanarar -
EFL.12 - Fariiciper an adtvicaces fiices an &f maclo Ratral yLrtang, coma me...
EF1.1- Razaiar :

[G)

6.1.4 Concrecidn curricular

Desde esta opcidn se pueden consultar y/o concretar los objetivos didacticos,
vincular contenidos y consultar los criterios o estandares asociados.

Concreciton Curricular

Ao academico: RN Curso: 22de ES.O. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titwlo: fase 1 Ver/Ocultar Datos Generales UDI

én del texto escritoc los
socicculturales y scciclingiisticos adguirides relatives = estructuras
=cciales, relacicne= interper=cnales, patrones= de actuacidén, comportamiento

a 1a conocimientos ~

a cabe la= funcione= demandada= por =l propésitc comunicative, A
urilizande los exponentes mis comines de dichas funciones y los patrones -
di= 5 de u=c mi= frecuente para organizar el texto e=crito de manera

S immem hmed An Smememn ot mehermned o e me——en o7

Dominar un repertoric limitade de estrucsturas sinstdcticas de use habitual y
1 ¥ a la i6m -
comunicativa (repeticién léxica, clipsis, deixis persomal, espacial y
1 e i Ae e - e =

> Objetivos Didacticos: inicialmente se corresponden con los criterios de
evaluacién seleccionados en la opcion anterior de Asociar
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» Criterios . Pudiéndose modificar para adaptarlo, al proceso educativo del
alumnado. Para conservar los cambios en el texto pulsar el botén "Aceptar”.

Concrecién Curricular

Afio académico: 0 008 Curso: 28de ESO. La UDI esta basada en:  Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1 Ver/Ocultar Datos Generales UDT

Concrecion Curricular

Objetivos Didacticos
. |

ala ién del texto escritc los= imientos ~
socicculturales y scciclingiisticos adguirides relatives a estructuras v
sociales, relacicmes i e les, de ién, comportamiento

- mrmeancinnes =nmiales  resmetandn Toe marmoe de mareemsic mie Gemaetaneas
Llevar a cabo las funcicmes por el g=ito comunicative, ~

utilizando los expomentes mis commmes de dichas funciones y los patromes
dizcursives de uso mis frecuente para orgamizar el texto escrito de manera

mmrrilla e T enfimimnta eheedan

S —— -1

» Contenidos: nos muestra los contenidos asociados en el listado de la UDI.
Para realizar la asociacién de contenidos hay que pasar los contenidos, de la
tabla "Contenidos del curriculo” a la tabla "Contenidos relacionados con los
criterios de evaluacion” y pulsar el icono "Aceptar” para grabar los cambios.

‘Concrecién Curricular @@

Afio académico: IR Curso: 22 de ES.O. LauD!

Titulo: fase 1

EF- Blogue 1.1 Sén de
EF- Blogue 1.2 de b

EF- Bloque 1.3 Acttud crifes haci r: con sfectos nagativas para
EF- Bloqus 1.4 E descanso v fa salud.
EF- Blogue 1.5 Técnicas de respiraciin y relajacidn como medio para reducir deseq
EF- Blogue 1emmnmyprnnde\ah.;m y los hal hmde vidz saludables,

(@)

; =

EF- Bloque les habitos perj raba salud y ks cal B
1

1

EF Boque 12 brdcanas de s fundamanion 6 Js igens postural en b rasoacién

respon:
EF Bionue 2.1 Capacades foicen y metrcss on Pt tes actividades fiscas y a

EF- Blogus 2.2 Indicadores de la intensided de esfuerzo. v

Blogues de contenida

Educacién Fisica Bloque 1 Saludy calidad da vida.
Educacion Fisi EF Blogue 2 Condicion fisica y motriz.

> Estandares: nos permite la consulta de los estandares asociados a los
criterios de evaluacion que intervienen en la UDI.

Igual que en la opcién anterior, en esta pantalla también se dispone el botdn
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona "Datos generales de
la UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales anteriores a esta opcidon
(Justificacién y Temporizacién / Materias / Participantes). (Sirva de ejemplo la
siguiente imagen)
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Afo académico: I Curso: 2% de ESO. La UDI e528 bassda en: Basada en Areas/Materias

Titulo: | fase 1

Datos generales de s UDI

Justificacisn:

faga1

Temporalizacisn:

6.1.5 Listado de tareas

Las tareas asociadas a una UDI se crean o se consultan desde esta opcidn. Si la
UDI seleccionada no tiene tareas asociadas aparecera el literal "No existen datos”.

LISTADO DE TAREAS @

Afio académico: 0 0 Curso: 2®deES.0. La UDI estd basadaen: Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1 Ver/Ocultar Detos Generales UDT

NO EXISTEN DATOS

Se comienzan a grabar tareas pulsado el icono "Nueva Tarea” y cumplimentando
los campos que requiere el siguiente formulario de edicion de la misma.
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TAREA @

Denominacién: | |-

Definicidn:

Las tareas que se graben se listaran en la pantalla y quedaran asociadas a la
unidad didactica integrada. Igual que en las otras opciones emergentes, en esta
pantalla también estd el botdn "Ver/ocultar datos generales UDI”, con la misma
finalidad de mostrar informacion de caracter general de la UDI.

LISTADO DE TAREAS

Afio académico: 90 S0 Curso: 22 de ES.O. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1 VerfCcultar Datos Generales UDT

Nimero total de registros: 2

Deromieacién | octiicien
Conocemos a Don Quijote  Investigacion y estudio

Conocemos Ia obra Investigacién y estudic

El comportamiento de este botdn es analogo al descrito en los apartados anteriores.
Cuando se pulsa muestra, distribuido en pestafias, los aspectos de caracter general
de la UDI (Justificaciéon y Temporalizacion, Materias y Participantes).

LISTADO DE TAREAS

Afo académico: W6 Curso: 22eESO. La UDI esta basada en: Basad en Areas/Materias

Titulo: fase 1

Datos generales de la UDI

ustificacion:

faze1

Temporalizacion:
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Las tareas ya grabadas ofrecen un menl emergente con las siguientes opciones:

> Detalle: se accede a la pantalla edicidon de la tarea, de forma que se pueden
realizar modificaciones, si fuese preciso.

> Borrar: mediante esta opciéon se procede al borrado de la tarea
seleccionada. No se podra borrar una tarea si ya se le han definido
actividades (consultar el punto siguiente) y/o se le han registrado las
valoraciones de lo aprendido a los criterios asociados a la UDI.

6.1.6 Transposicion didactica

Desde aqui se consultan y crean las actividades asociadas a las tareas de una
unidad didactica. Igual que en las opciones anteriores, si la UDI seleccionada no
tiene aun actividades creadas aparecera el literal "No existen datos”.

Las actividades estan relacionadas con las tareas, si éstas todavia no han sido
creadas, desde la opcion emergente anterior Listado de tareas, ahora es
momento de crearla. Escogiendo la opcién anterior o pulsando el icono "Nueva
Tarea”, que aparece en pantalla.

TRANSPOSICION DIDACTICA (@ ‘}@'@\

Afio académico: © Curso: 22deESO. La UDI esta basadaen: Basada en Areas/Materias
Titulo: fase 1 Ver/Ocultar Datos Generales UDID
Filtro
e Cunpien I
NO EXISTEN DATOS

Tras completar la denominacion y la definicion de la tarea pulsar “Aceptar” para
grabarla.
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TAREA O

Denominacion: | | -

Definicidn:

Ya con las tareas grabadas se pueden crear actividades. Para ello seleccione la
tarea que le interese del combo "Tareas”y pulse el icono "Nueva Actividad”.

TRANSPOSICION DIDACTICA @@
MNueva Actividad

Afipacadémica: | Curso: 28de £5.0. Ls UDI esta bassdaen: Basada en Areas/Materias

Titulo: fasel Ver/Ocukar

Tareas: | Cuzlquiera Vl E Barrar tarea

NO EXISTEN DATOS

Complete los campos editables de esta pantalla y acepte para grabar la actividad
asociada a esta tarea de la UDI.
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ACTIVIDAD @@

Tiwo: | ]+ Orden de la presentacion =

Descripcion:

Temporalizacién: | |

Escenarios:

Metodologias:

Asociar procesos cognitivos a esta aclividad

Procesos cognitivos disponibles @ Procesos cognitivos seleccionados
Fensamiento eflodvo | |

Pensamiento analico  —
Pensamiento l6gico
Pensamiento criico =
Pensamiento sistémico
Pensamiento analégico

Pensamiento deliberativo
Pensamierto préctico

e

Todas las actividades de la UDI se listaran en pantalla. El botén "Ver/Ocultar Datos

Generales UDI” muestra informacion de caracter general de la UDI.
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TRANSPOSICION DIDACTICA

Afio académico: 0 Curso: 2%de ES.0. La UDI ests basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1 Ver/Ocultar Datos Generales UDT

Tareas: | Cusalguiera b Borrar tarea

Namero total de registros: 1

s ercicis |Pecuros | Procesos Cogitivs | Escenaris | Metmdologia
-Analitico

-Sistémico
-Reflexivo
-Practico

Durante el mes de Enero  Libro, cuademo y papel.  -Lagico
-Deliberativa
-Critico
-Creativa
-Analagico

El aula

El menu emergente de las actividades creadas permite:

X
»

Detalle: acceder a la pantalla formulario de edicién de la actividad, donde
se podran realizar modificaciones.

» Borrar: permite eliminar la actividad seleccionada.

El boton “Borrar tarea”, disponible en la pantalla, permite el borrado de la tarea
seleccionada de la lista desplegable, asi como la eliminacién de las actividades que
dependen de esa tarea. Un mensaje alertara de la accién a realizar.

Mensaje de pagina web

\:\.’/ Esta accion procedera a la eliminacidn de la tarea v de las actividades gue dependen de ella, éestd seguro de continuar?

Acepkar l’ Cancelar

6.1.7 Valoracion de lo aprendido

Agui se relacionan los criterios de evaluacién con los distintos instrumentos de
evaluacién y se define el valor de consecucién de los mismos.

Si la UDI seleccionada todavia no tiene interrelacionada asociaciones de criterios,
instrumentos de evaluacion y valores, aparecera el literal de "No existen datos”.

Pagina 42/66



)

(& o b=
A Manual de Curriculo por competencias Se YaYalba
e O Sl
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
VALORACION DE LO APRENDIDO 0
ubi

Afio académico: S50 W08 Curso: 22 de ES.O. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titule: Fasel Ver/Ocultar Datos Generales UDL

Filtra:

Tareas: | Cualquiera

NO EXISTEN DATOS

Para comenzar a establecer relaciones hay que pulsar el icono “"Asociar Criterio”,
disponible si previamente se ha definido alguna tarea para la UDI seleccionada.

Completar los campos que requiere el formulario y pulsar "Aceptar” para grabar la
asociacion.

A tener en cuenta...

Que los campos marcados con un asterisco en rojo son campos obligatorios y deben
ser cumplimentados.

ASOCIAR UN CRITERIO @
Tarea: ~l
Criterio: ~l
Mivel 0:
Nivel 1- . ‘—
Mivel 2: . ‘—
Mivel 3: . ‘—
Nivel 4:
Asociar Instrumentos de Evaluacion
Instrumentos de e i isponil 1tos de
Prueba oral [l @
Cuestionario
Pruebas objetivas j
Entrevista <&
Cuadernos de ejercidios J
Resolucién de Problemas ﬂ
Simuladones |
Demostraciones w —H
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Tener en cuenta...

En el desplegable Tarea seleccionar unas de las tareas definidas con anterioridad en
el menu emergente Listado de Tareas.

En el desplegable Criterio escoger el criterio que interesa de los que también se
definieron con anterioridad como objetivos didacticos en la concrecion curricular.

Y en la columna Instrumentos de evaluacion disponibles apareceran los

instrumentos de evaluacién que fueron creados desde el menu principal
Instrumentos de evaluacion.

Las asociaciones para la valoracion de lo aprendido que se vayan grabando, se
listaran en esta pantalla ofreciendo el siguiente menl emergente:

VALORACION DE LO APRENDIDO (B0

Afic académico: WFTIIEM Curso: 29 de ES.0. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias.

Titulo: Fasel

Tareas: Fase 1 e

-Cuaderno de clase
-Pruebas orales

EF Tpeae—}r situaciones motrices individual . -Pruebas escritas Cuadernc de clase Cuaderno de clase Cuaderno de clase
-Portfolio
Borr:
-Escala de observacion

> Detalle: se accede a la pantalla edicién de la asociacion del criterio con la
tarea, permitiéndose Unicamente la modificacion de los niveles de
observacion y la asociacion de instrumentos de evaluacion.

\74

Borrar: permite la eliminacion de la asociacion del criterio vy la tarea.

Esta pantalla también tiene el boton "Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
finalidad de mostrar informacion de caracter general de la UDI.

6.1.8 Borrar

Mediante esta opcién se procede al borrado de la UDI, siempre que el docente sea
propietario de la misma.

Pagina 44/66



£ A \ Manual de Curriculo por competencias

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

6.2 Procesos cognitivos

Desde el centro docente se puede a través de esta opcidén gestionar los procesos
cognitivos. Estan cargados por defecto un conjunto basico de procesos cognitivos,
si el centro docente lo desea podra borrar o editarlos, al igual que los nuevos

creados por el propio centro.

PROCESOS COGNITIVOS

Ndamero total de registros: 9

_—

Analit

Anald

Detalle
Borrar

Creativo

Critico

Deliberativo

Légico

Practico

Reflexiv

0

Sistém

co

Si
Si
S

Si
Si
Si
Si

Comienza la grabacion de procesos cognitivos pulsando el icono "Nuevo proceso
cognitivo”, para cumplimentar la denominacion y establecer si este proceso esta o

no vigente.

Denominacidn:

PROCESQO COGNITIVO

El proceso cognitivo se encuentra cesado: r

)

—

A tener en cuenta...

Sélo pueden grabar procesos cognitivos el perfil “"Direccion” (analogos) y el perfil

"Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador.

El "Profesorado” (analogo) con rol evaluador sélo podra consultar los procesos
cognitivos ya creados.

Los distintos procesos cognitivos que ya estén definidos se listaran ordenados
alfabéticamente, mostrando si estan activos o no.
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PROCESOS COGNITIVOS

Detalle

Borrar

cliva

directiva

Formacidn de conceptos

Numero total de registros: 14
Si
Si

Si

Seleccionando cualquier proceso cognitivo se abre un

siguientes opciones:

menu emergente con las

> Detalle: desde esta opcion se puede modificar la denominacion del proceso

cognitivo elegido y establecer su vigencia.

> Borrar: elimina el proceso cognitivo elegido, siempre y cuando no esté
utilizandose en alguna unidad didactica. Si esta siendo utilizado solo podra

cesarlo desde la opcion anterior. (Detalle)

6.3 Instrumentos de evaluacion

De la misma manera que desde la opcién anterior se incorporan los procesos
cognitivos, necesarios para la gestion de las unidades didacticas integradas. Estan
cargados por defecto un conjunto basico de instrumentos, si el centro docente lo
desea podra borrar o editarlos, al igual que los nuevos creados por el propio centro.

Pulsando el icono “"Nuevo instrumento de evaluacion” se inicia la grabacién de

instrumentos nuevos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Mdmero total de registros: 5

[Domominwrion | Gocige | et

Cuaderno BSRaEne Cua
Eccala de | Bomar EQBS

Portfolio PORT
Pruebas escritas PRE
Pruebas orales PRO

Completar denominacion, cédigo y aceptar para grabarlo.

|

Sl

|

Sl
Sl
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Denominacidn:
Cdadigo: *

Elinstrumento de evaluacién se encuentra cesado: ||

A tener en cuenta...

Soélo pueden afadir instrumentos de evaluacion el perfil "Direccion” (analogos) y el
perfil "Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador.

El "Profesorado” (andlogo) con rol evaluador sélo podra consultar los instrumentos
de evaluacién ya creados.

Los distintos instrumentos de evaluacidon incluidos se ordenaran en pantalla,
mostrando si estan vigente o no. Aparecerda una columna con el codigo que se le
asignd al instrumento cuando fue creado. Este campo "Cddigo” del instrumento
serd empleado mas adelante para el proceso de calificacién del alumnado del
centro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E)e

Numero total de registros: 18

CE i
cu i
DEB i

Las opciones del menld emergente de un instrumento de evaluacion son:

> Detalle: accedemos a la pantalla formulario de edicién del instrumento,
desde la cual podremos modificar la denominacién del instrumento, de su
codigo o establecer su vigencia.

> Borrar: eliminariamos el instrumento de evaluacion elegido, siempre y
cuando no se encuentre utilizado en una asociacion. Que en tal caso solo
cabe cesarlo en lugar de eliminarlo.
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7 EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta ultima opcion del menu es donde se lleva a cabo la gestién de la evaluacion
del rendimiento del alumnado. Se dispone para ello de 3 opciones.

Pueden acceder a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (andlogos) y el perfil
"Profesorado” (andlogos), que esté autorizado como evaluador (Consultar el punto
3. Gestion de perfiles de acceso).

¥ Curriculo por competencias

¥ Mapa de relaciones curriculares

> UDI (Unidades didacticas
integradas)

¥ Evaluacion del alumnado

Calificar
Vision global por area /
materia

Descripcion del nivel
competencial

7.1 Calificar

Para comenzar a registrar los resultados de la evaluacién del rendimiento pulsar
esta primera opcién Calificar, cuya pantalla sufrird variaciones en funcion del perfil
de acceso que esté utilizando en ese momento la aplicacion.

El perfil "Direccion” (y sus analogos) puede registrar en Séneca el resultado de la
evaluacion del rendimiento de todo el alumnado del centro. Este es el primer
formulario que tendra que rellenar para comenzar a grabar calificaciones.

CALIFICAR

Afo académico: ¥ | *Cursor vi*
Unidad v Materia: v

Indicador: v Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS
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El perfil "Profesorado” (y sus analogos), soélo si previamente le han concedido el rol
evaluador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles de acceso) podra introducir las
calificaciones al alumnado de las materias que imparte clase, siempre que asi esté
establecido en su horario regular en la aplicacién. Dependiendo si el profesor/a es
tutor/a de unidad/grupo vera una u otra pantalla/formulario.

CALIFICAR

Ano académico:| 2015-20168 ¥ | Alumnado de: v

Indicador: v Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS

CALIFICAR

" |alumnado de tutoria | ¢ |Resto del alumnado

Saber mas...

Los tutores/as de unidades/grupos con su perfil de acceso "Profesorado” (analogo),
si estan autorizados como evaluador podran, a modo de consulta, ver los registros
de esta nueva evaluacion del alumnado de su tutoria. Pero sdlo podran gestionar,
modificar y/o eliminar las calificaciones del alumnado de su tutoria si les imparte
esas materias, y que previamente estén definidas en su horario regular.

Seleccionando la opcion "Alumnado de tutoria” veran a modo consulta al alumnado
de su tutoria.

La otra opcion "Resto del alumnado” es la que deben seleccionar para gestionar las
calificaciones del alumnado a los que como profesor/a les imparte clase, tanto si es
el tutor/a de la unidad como si no.
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A tener en cuenta...

El referente de evaluacién para la etapa educativa son los criterios de evaluacion, el
sistema automaticamente presentara los criterios de evaluacion ponderados con un
peso mayor que cero.

caurican 253
Calificar masivamente
Afio académico: vl Alumnado da:| 2° de Bachilerato (Ciencias) / FR2 f 20 BACH A [ 22 alumnos'as |+ | *
Criterio:| FR21,1 - Deducir el sentido general, los aspectos principales y la informacién e. . ~ | *Método de calificacién: Evaluacién aritmética
T

A todo el alumnado de la columna:

1-08/03/2018 |~

O rellenar soio el alumnado no evaluade [ Rellenar slo el alumnado sin instrumento

Aplicar la calficacidn a Aplicar el instrumento a

todo el alumnado todo el alumnado

Nimero total de registros: 19

FR21.1 - Deducir &l sentido general, los aspectos principales y Ia informacion esencial, de textos orales, transmitidos de viva voz o por medios técnicos, bien estructurados U organizados a una velocidad lenta o

media, en un registro estndar, y que estén vineulados a aspectos de la vida cotidiana o a temas de aspectes generales o de interés personal, siempre emitides en condiciones que favorezea la eseucha de dicho acto
de comunicacién.

u_

A
c
< NE - ~
G

No evaluado

No evaluado

Esta pantalla dispone de dos zonas diferenciadas. La zona de formulario con los
datos que se rellend en la pantalla anterior junto con las opciones que posibilitan
realizar la asignacion masiva. Y la zona donde se presenta a todo el alumnado que
cumple las condiciones del filtro.

Los conceptos a evaluar en esta pantalla son los criterios. Estos se mostraran en
esta pantalla porque, ademas de que estan asociados al curso y a la materia
elegida, anteriormente le hemos indicado un peso mayor que cero en su perfil por
materia (Consultar el punto 5.4.2 Gestion del Perfil por area/ materia).

Recuerde...

El método de evaluacion del criterio sera aquel que se definié en el perfil por area /
materia (“evaluacion aritmética” & “evaluacién continua”). (Ver el punto 5.1.1
Gestion del perfil por area / materia para referentes por criterios

La tabla que aparece en la primera zona de la pantalla permite realizar
asignaciones masivas de calificaciones y de instrumentos de evaluacion, a todo el
alumnado.

Para realizar la asignacién masiva seleccionar el valor del combo que interese
(“Calificacion” é “Instrumento de evaluacion”).
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CALIFICAR @Ee
Calificar masivamente
Afio académico: [ Alumnado de:| 2°de Bachillerato (Ciendiag) / FR2 / 22 BACH A [ 22 alumnos'as S

Criterio:| FR21.1 - Dedudr el sentido general, los aspectos princpales v la informaddn e... ~ | *Método de calificacidn: Evall

A todo el alumnado de la columna:

1-08/03/2018 |~

[T Rellenar sslo el alumnado no evaluade  [1Rell

A tener en cuenta...

La pantalla nos ofrece el icono "Calificar masivamente” para facilitarnos la labor de
aplicar o asignar una calificacién masiva de criterios. Después de pulsar este botdn,
la pantalla a la que accedemos es similar, pero con una ligera diferenciacion en
cuanto que podemos coger de la columna "Criterios disponibles” todos los criterios
disponibles para que seleccionemos masivamente cuantos de éstos queremos
evaluar (pasarlos a la columna "Criterios seleccionados”). Seleccionaremos la
"Calificacion” y el tipo “Instrumento de evaluacion” y pulsando cualquier opcion,
segun se corresponda, también podemos agilizar esta labor de calificacion.

CALIFICAR MASIVAMENTE i

Croenon Gagoniies e in st Ooredmn

11+ Deducy of seridd genersl, e sapecios srropaies v s i *
L2 Adoury y saber apiiar s et alegNe Nelesiriad Ders (ong
213 Uthiw pora fa Contresdn de os deiviod devits ke sapec
214+ Retorocer ¢ denificn las Anoones mis relevaries deun
LS+ ldertficer v sphin ks ConOOmwentes sobve s Dol anes s
216 - Comprender o uon oral relaoonede con s hbvos de b v
T+ Debrewnar eSTUOM B8 S0N0ras, BBV, rRCas ¥ Ot &
218 - Voo s QU ExTINGers 000 PEYUREND 08 (DAY o

1Z22ERRRR

L Metierar 100 of shurmendo 1o ovahunso L Ietenar 9000 of shumradd un matrurrento

Mgk b Mon0dn & Aghca © ratumeio &
Yode of surrade ks ¢ shevade

Poirero Lokl e regeiaron 19

[r:_::::_r:—:

Estas opciones de "Rellenar sélo el alumnado no evaluado”, “Aplicar la calificacion a

e

todo el alumnado”, "Rellenar sélo el alumnado sin instrumento” 6 “Aplicar el
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instrumento a todo el alumnado” facilita la tarea de aplicar la misma calificacién 6
instrumento de evaluacion a todo el alumnado, o sdlo al que esta aln pendiente de
calificar.

e CALIFICAR Y E@®

Aho académica:‘ w|* Alumnado de:| 2° de Bachillerato (Ciendas)  FR2 / 22 BACH A [ 22 alumnos\as |~ | <

Crimriu‘,‘ FR21.1 - Dedudr el sentido general, los aspectos principales y la informadén e... ~ ‘ * Método de calificacion: Evaluacién aritmética

2 Pulsar esta
opcin
T | 1-08/03/2018 |~ | <

O Relienar sélo el alumnade no evaluade [ Rellenar sélo ol alumnade sin instrumento

1.Seleccionar el valor
del desplegable

Aplicar la calificadidn a Aplicar el instrumento a
todo el alumnado todo el alumnado

Namero total de registros: 19
FR21.1 - Deducir el sentido general, los aspectos principales y la informacién esencial, de textos orales, transmiti fos de viva voz o por medios técnicos, bien estructurados u organizados a una velocidad lenta o

media, en un registro estdndar, y que estén vinculados a aspectos de la vida cotidiana o a temas de aspectos general.'s o de interés personal, siempre emitidos en condiciones que favorezca la escucha de dicho acto
de comunicacién

Resultado
3. Autométicamente la

aplicacion traslada ese valor a
todo el mundo

No evaluado

No evaluado

Siguiendo el ejemplo anterior, se aplicara automaticamente esa calificacién en las
celdas correspondientes (a todo el alumnado) de la columna fechada con el dia
actual.

Si en fechas anteriores se han grabado calificaciones, cuando se entre en esta
pantalla se mostrara el alumnado con esos valores.

Estos valores se podran modificar e incluso eliminar, seleccionando la opcién -No
evaluado- para las calificaciones y la opcion —Borrar- para los instrumentos.

Ademads, se mostrard una nueva columna con la fecha actual, para calificar al
alumnado que todavia no ha sido evaluado. Que aparecera con la abreviatura NE
del literal -No evaluado-.
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Calificar masivamente
Afo académico: n ¢ Alumnads de:| 2° de Bachillerato {Ciencias) / FR2 / 2° BACH A / 22 alumnos'as -
Criterio: FR21.1-Decluc o sentido general o aspctos prindpeles v e formaciin ... *Método de calificacin: | Evallacion aritmética

e e conoein |

[ relienar séio el alumnado no evaluade [ gellenar séio el alumnado sin instrumento

T e
G
Recuerde...

Los instrumentos de evaluacion que aparecen en el desplegable son los afiadidos en
mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias / UDI
(Unidades didacticas integradas) / Instrumentos de evaluacion. (Ver e/
punto 6.3 Instrumentos de evaluacion)

También se puede introducir las calificaciones y los instrumentos de evaluacién de
forma manual posicionandose sobre el alumnado.

A tener en cuenta...

Séneca NO permitird grabar instrumentos de evaluacion si previamente no se ha
definido una calificacion para ese criterio.

No olvide pulsar el icono "“Aceptar” para guardar los cambios y los valores
introducidos.

En la columna "Resultado” se calcularéd y se mostrara el valor final de las
calificaciones que se hayan introducido segun el método de evaluacién que se haya
establecido en el perfil por materia para ese criterio.
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Saber mas...
El método de calificacién podria ser:

* Evaluacion aritmética: El resultado de la evaluacién del criterio sera la media
aritmética de todos los valores introducidos para el alumnado, sin tener en cuenta
los valores que se presentan como sin calificar (*No evaluado” NE).

* Evaluacion continua: El resultado de la evaluacidon del criterio sera el Gltimo valor
introducido para este criterio.

@@ caucan 9C)
‘Ao académico: vt Alumnado de:| 2°de Bachillerato (Ciencias) /FR2 / 22BACH A / 22 alumnos\as |~ | *
Criterio:| FR21.1 - Deducdir el sentido general, los aspectos principales y la informacidn e... ~ | *Método de calificacion: Evaluacidn aritmética

A todo el alumnado de la columna:

1-08/03/2088 |~

[ Rellenar sslo el alumnad no evaluade [ Rellenar sélo el alumnade sin instrumento

Aplicar la calificacion a Aplicar el instrumento a

todo el alumnade todo el alumnade

Namero total de registros: 19

FR21.1 - Deducir el sentide general, los aspectos principales y la informacién esencial, de textos orales, transmitidos de viva voz o per medios técnicos, bien estructurados u erganizados a una velocidad lenta o
media, en un registro estandar, y que estén vinculados a aspectos de |a vida cotidiana o a temas de aspectos generales o de interés persenal, siempre emitidos en condiciones que favorezea la escucha de dicho acto
de comunicacién

é Ficha del alumno No evaluado
Faltas de asistencia
g NE ~ v No evaluado

Las opciones que ofrece el menl emergente de esta pantalla son:

> Ficha del alumno: permitird el acceso a la ficha del alumnado.

> Faltas de asistencia: permitird el acceso a la funcionalidad de faltas de
asistencias del alumnado.

7.2 Vision global por area / materia.

Esta opcidon a modo de consulta ofrece una visiéon completa y global, en este caso
por materia, de la calificacion de todos los criterios calificados.

Cuando seleccione esta opcion, la pantalla ofrecerd un formulario que debe
cumplimentar si quiere consultar alguna vision global por materia.
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VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

o 17208 ] e -
I M L =)
Evaluacion: | [~]-

e @ !

N O e
Trasisdar proputsts 3 ln evaluassn . Alumeade sin eabficacisn :|M

* La abreviawura NE se utiliza para indicar que ei/1a alumna/o no ha sido evaluado

NO EXISTEN DATOS

Pantalla visién global por drea / materia- perfil “Direccion” (o andlogo)

Esta pantalla/formulario es distinta para el perfil "Profesorado” (analogo), segun
sea tutor o no de unidad/grupo.

Recuerde que ademas del perfil "Direccion” (y sus andlogos), también tiene acceso
a esta opcidon del menu el perfil "Profesorado” (y sus analogos), que previamente
esté autorizado como evaluador.

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

Nloacndémico: “Almmadode:[ *

Evduaﬂén:[ *

e @ N
Trasladar propuesta a la evaluacidn . Alumnado sin calificacion .

* La abreviatura ME se utiliza para indicar que el/la al fo no ha sido evaluado

Pantalla Vision global por drea / materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) - que no es tutor
de unidad
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VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

Aﬁuamdémieuc| 2017-2018 | | S e ey B S e e

Pantalla Vision global por drea / materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) -tutor de unidad

Una vez relleno los campos del formulario que ofrece la pantalla, el sistema se
actualizard mostrando el alumnado con sus calificaciones obtenidas en cada uno de
los criterios de la materia o area elegida, y segun el método de evaluacion
(“aritmética” o “continua”) establecido para cada criterio (Consultar el punto 5.4.2
Gestion del Perfil por area / materia).

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA @
Ao académico: | | *Alumnade de:| 2° de Bachilerato (Cientias) /FR2 / 29 BACH A | 22 dumneslas | | *
Evaluacién‘.‘ 22 Evaluacién v ‘ -
Fecha inicio:| 05/01/2018 |@ . Fecha fin: | 15/04/2018 |@ .
| Trasladar propuesta a la evaluacidn |+ H Alumnado sin calificacién |~ ‘
* La abreviatura NE se utiliza para indicar gue el/la alumna/o no ha sido evaluade
Mamero total de registros: 19

Nota evaluacion Actual
Valoracion
= it = A2 11 FR213 | FR214 FR216 | FR217 FR221| FR222 FR22-
propuesta (=)
I : v| NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE
Faltas de asistencia
| Borrar todas las calificaciones della alumnoia en la materia v| NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE ME NE

NE NE v| NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

Analizando la pantalla se ven dos columnas:

=  "Waloracion Global”: recalcula y muestra la media ponderada, segun el Perfil
por materia de los criterios calificados.

= "Nota Evaluacion”: Puede introducir manualmente la calificacion de la
evaluacién que tiene el alumnado en esa materia. Si introduce esas
calificaciones de la materia, en cuanto acepte esta pantalla las notas se
trasladaran automaticamente al mddulo calificaciones del sistema Séneca
en Alumnado / Evaluacion / Calificaciones.

Pagina 56/66



/ \ ' 4
£ A \ Manual de Curriculo por competencias Se

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

A tener en cuenta...

Los valores que ofrece el desplegable de la columna "Nota Evaluacion” son las
calificaciones que permite el sistema de calificacion de esa materia-curso.

Esta calificacion se acepta o se modifica, y tras la validacion se traslada
automaticamente a la evaluacién de la convocatoria en vigor.

Si el alumnado no ha sido evaluado de algun criterio, la celda mostrara la
abreviatura NE del literal "No evaluado”.

Importante...

No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya materia se encuentre en situacion
distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
encuentre con el estado Anulada o Trasladada.

7.3 Descripcion del nivel competencial

Esta Ultima opcion es similar a la anterior. A modo consulta ofrece una vision
completa y global, pero en este caso por competencias.

Tienen acceso a esta pantalla/formulario el perfil "Direccion” (andlogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), autorizado como evaluador y que sea tutor de alguna
unidad/grupo.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL

Ao académico: ot Curso: I *

Evaluacion: 12 de E.5.0.
2°de E.5.0.
Unidad: |~ Convocatoria: podeES.0. )
40 de E.5.0,
1% de Bachillerato (Ciendias)
1% de Bachillerato (Humanidades y Ciendas Sodales (Lomce])
2% de Bachillerato (Ciencias)
2% de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales (Lomce])

NO EXISTEN DAT
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El docente que no es tutor/a de una unidad con el rol evaluador tendra acceso a la
pantalla, pero no podra seleccionar ningun curso en la pantalla formulario. Por
tanto, no podra consultar la descripcion del nivel competencial.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL 1
ARo académico:| 2017-2018 : Curso: V{ :
Evaluacion: b
Unidac: o] |- Convocatoria: e |- O
NO EXISTEN DATOS

A tener en cuenta...

E Tras seleccionar el curso y la evaluacion, puede pulsar este icono de
informacién para abrir una nueva ventana donde poder consultar las instrucciones y
contenido relevante de este mddulo para el curso y la evaluacién seleccionada.

En pantalla, después de seleccionar el curso junto con la evaluacion y la unidad, se
muestra la relacion de alumnado con la media aritmética de los criterios o
indicadores de cada competencia evaluada junto con el nivel propuesto calculado a
partir de la nota media obtenida.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL “[Ee

Afio académico: ~|- Curso:| 1°deE.5.0. vl

Evaluacion: | Grado de adquisicn de las competendias dave ME

Uridad:| 1°A v+ Convocatoria: . @
"No evaluadd’ en columna Valoracion propuesta: No existen df Ordinaria kala ia y por lo tanto no sobre
in. Este d v

el nivel obtenido en cada comper orientador pars wrmvar Teompetencia y serd completo euando se hayan calificade
‘todos los criteri 5 ia Pulse en el batén i’ para mas informacién.

Namero total de registros: 25

= = e Tr—r e Tr—r T A
propuesta propuesta propuesta propuesta propuesta propuesta

No evaluado M(5} M(5) M(5} No evaluado Eel
Mo evaluado 1a) No evaluado 1a) 14) 1) No evaluado

Mo evaluada

-
A

Mo evaluade 12) No evaluade 12) 1) 12) Na evaluado

EIEIE
IR

Mo evaluade Ao} Mo evaluade aqo) A(10) aqie) Na evaluado

Importante...
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En esta pantalla no aparecera el alumnado cuya matricula se encuentre con el
estado Anulada o Trasladada.

Saber mas...

Si en la columna Valoracion propuesta aparece el literal "No evaluado” significa que
no existen datos en las calificaciones de los criterios asociados a esa competencia.

Después hay que seleccionar la convocatoria para completar el nivel adquirido por
el alumnado en la convocatoria seleccionada. En este caso, siempre en convocatoria
ordinaria.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL S O0)

Afo académico: e Curso:| 19deE.S.0. v+

Grado de adquisicién de las ias dave |

Unidad:| 1°A o Convocatoria:| Ordinaria v|e @

"No evaluado’ en columna Valoracién propuesta: No existen datos en las calificaciones de los criterios asociados a la competencia y por lo tanto no se ofrece referencia sobre
el nivel obtenido en cada ia. Este dato es ori para inar el nivel d dela ia y serd completo cuando se hayan calificado
todos los criteric i a ia. Pulse en el botén i’ para mas informacién.

Nota: Puede asignar it el nivel de isici i los valores i ién y utilizando el botén ‘Aplicar el nivel’

Q

Namero total de registros: 25

B Aplicar el nivel

@ | o | @ | e | oc [ s | a |
Valorac. o Valoracion Valoracion Valoracion Valoracion Valoracion Valoracion
propues. 2 propuesta propuesta propuesta fren— propuesta propuesta
No evaluad M(s) v| Noevaluado v| me) v| me) v| M) v| Noevaluado v Belr

i(4) v| Noevaluado vl 1 vl 1 vl e v| Noevaluado v Can

No evaluadd 12) v| Noevaluado v| @) v @) v| @) v| Noevaluado v Cos

Puede hacerse de forma individual sobre cada alumnado, desplegando los niveles y
seleccionando el interesado para esa competencia (1). Asi como también hacerlo de
forma masiva, utilizando para ello el cuadro habilitado en pantalla para simplificar
el proceso (2).

Después de introducir los niveles, ya sea de forma individual o de forma masiva,
pulsar el botdn “Aceptar” para grabar.

La valoracion de los criterios asociados a cada competencia, tanto como los niveles
introducidos y propuestos en esta descripcion del nivel competencial se pueden
consultar en el informe que se genera desde el menli Documentos/ Alumnado/
Evaluacion/ Curriculo por competencia/ Informe de evaluacion de un
alumno/a por competencias o en la pantalla Descripcion del nivel
competencial que explicamos en este punto, con el botén “Imprimir” @
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Informe de evaluacion de un alumno/a por competencias

Siguiendo en la pantalla Descripcion del nivel competencial, al seleccionar
sobre el alumnado el menU Observaciones/Descriptores de los niveles de
adquisicion se accede a una pantalla en la que se puede consultar, en funcién del

nivel asignado al

alumnado en cada una de

observaciones y los correspondientes.

las competencias clave,

las
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@@ DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL @@

Afoacadamica: o |v | Curse: 190RES.C. E|°

Evaluacion:  Grado d adquisicén d las compe tencias dave E| .

Uhidad,“ 194 ~ | - ‘Convocatoria: El - G
‘Mo evaluade’ en columna i6n propuesta: No existen datos en las calificaciones de los criterios asociados a ks cia y por lo tanto ne se afrece referencia sobre
el nivel obtenido en cada competencia. Este dato es orientador para determinar el nivel de desempefio de la competencia y sers completo hay.

todos los criterios asociados a la competencia. Pulse en el botdn I’ para mas informacion.

Namero total de registros: 25

H_-zl-n-n-n-n-n-nﬂﬂ
B N [ e e e S e e e e

|:7 MNo evaluada | | Noevaluado ‘ ~ Nneva\uadol | Noevaluado | | Noevaluado ‘ | Noevaluado ‘ | Noevaluado | ~ Ii Can

Los descriptores son la argumentacion detallada y pormenorizada de los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por el alumnado.

Observaciones/Descriptores de los niveles de adquisicién SO0

Accién: | Observaciones / Descriptores de los niveles de adquisicion F Alumno/a: I "t e e !:If ¥

Afio académico: 2017-2018 Alumno/a: M B

Curso: 1°de ESO. Unidad: 1°A

Evaluaci6n:| Grado de adquisicién de las competencias dave i:l ¥

Comouroria:‘ Ordinaria I:l 2 @
Namero total de registros: 7

(lcgu on AfaDssten i Evaluado| r|

'D

2. Competencia matemadtica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) Mo Evaluado‘ D I

T

3. Competencia digital (CD) No Evaluado| E|

i
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Las observaciones aqui registradas sobre el nivel competencial adquirido, seran las
que se presenten en los documentos oficiales de evaluacion, segun corresponda al
curso.

La consulta de los descriptores se hace pulsando sobre el recuadro localizado en

+
cada competencia. I:'

Descriptor:

Reproduce en soporte electrénico, textos brewes y muy sencillos, a partir de un modele, utilizende convenciones
ortogrdficas muy bdsicas ¥y algunos signos de puntuacién, para hablar de si miswo v de aspectos de su vida cotidiama, en
@ituaciones propias de un contexto escolar ¥ familiar, tales como notas, una postal o una felicitacion. Se acerca a la
sonorizacifn de imdcenes, piezas musicales & InStrumentos, tomando como referencis los medios sudiovisuales ¥ los recursos
informaticos. $e inicia en la utilizacién de recursos bibliograficos, de los medios de comunicacién y de Internet que le
sirvan pars la creacién de composiciones plésticas creativas. Realizs trabajos de investigacién utilizande recursos de las
tecnologias de la informacién. Analiza problemas sencillos y crea algoritmes detallande con orden su solucién. Aplica
protocoles para proteger la informacién propia.

Si fuese necesario modificar y ajustar estos descriptores al proceso educativo del
alumno o la alumna bastaria con realizar las modificaciones en la descripcion
detallada en esta pantalla y pulsar el botdon [Aceptar].

Los descriptores de un alumno o una alumna que hayan sufrido modificaciones se

Estos descriptores son los que posteriormente se detallaran en el informe sobre el
nivel competencial adquirido, que se genera en el menu Documentos /
Alumnado / Evaluacién / Informe sobre el nivel competencial adquirido.

mostraran en pantalla con el recuadro de la siguiente manera.

DOCUMENTOS

Busqueda del documento:

' i.| Personal del Centro

E i Alumnado

i | Gestion Mumero de Usuario de la Seguridad Social
- i Admision

- 4| Gestion de la orientacion
- i Faltas de Asistencia

- | Unidades del centro
- i Matriculacion
\y| Evaluacion
B | Documentos oficiales de evaluacion (Primaria. Bachillerato, E.S.0., Infantil, P.C.P.|, That'S English, ldioma....)

P O e O o O B O e

3
3
3
H- | Seguimiento acadéemico
3
3
=}

i}

Bl ||| Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado

Estadisticas de aprobados en un curso

Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)
Informe de evaluacion definido por el centro (Horizontal)

I L Informe sobre el nivel competencial adquirido

[+ _j Curriculo por competencias
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Sirva de ejemplo de Informe sobre el nivel competencial adquirido la siguiente
imagen.

CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORME SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL ADQUIRIDO
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Informe sobre el nivel competencial adquirido

8 DOCUMENTOS

Desde Séneca se pueden generar los documentos necesarios relacionados con este
modulo de curriculo por competencias. Para ver todos los documentos que se
pueden generar pulsar la opcién permanente Documentos que se pueden pedir,
disponible en la cabecera.
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aEaed e x

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
busqueda o localizarlo en el bloque de menl que corresponda.

DOCUMENTOS

Busqueda del documento:

' il | Personal del Centro
B [}] Alumnado

7 || Gestion Nimero de Usuario de la Sequridad Social
H- || Admisisn

£

£

B (] Gestion de la orientacion
B ||| Faltas de Asistencia

B [l | Sequimiento académico
B || |Unidades del centro

B || | Matriculacion

& [l Evaluacion

B [l Documentos oficiales de evaluacién (Primaria. Bachillerato, E.S.0., Infantil. P.C.P.I, That'S English. ldioma...}

B [l ] Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado
Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)

Informe de evaluacion definido por el centro (Horizontal)

Informe sobre el nivel competencial adquirido

B [l Curriculo por competencias
; Perfil area - competencia
Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacion (UDI)
Repositoriode UDIs

Informe de evaluacion de un alumno/a por areas

Informe de evaluacion de un alumno/a por competencias

Informe global de evaluacion de un alumno/a

Los bloques y los elementos intermedios de los bloques, en los que se divide el
arbol, no son propiamente documentos y se diferencian porque tiene un simbolo en

forma de carpetas'—n-]. Los documentos que se pueden generar son los que le
preceden el simbolo de un folio

Al seleccionar un documento pueden darse dos situaciones:

@ Que el sistema necesite que cumplimente un formulario, tras el cual la
solicitud de generacién del documento se pondra en marcha.

@ Que el sistema no precise ninguna informacién adicional y por tanto
comience a generar el documento directamente.

Se reconoce que el documento solicitado se estd generando cuando aparece el
siguiente mensaje.
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Windows Internet Explorer

] 'f El documento - ~ solicitado se estd generandao, Usked serd avisado cuando concluva la generacion
L

Mientras el documento se estd generando se puede sequir trabajando en Séneca y
cuando el sistema haya terminado de generarlo, avisara con un mensaje.

Avisos
Hay 1 aviso nuevo
« El documento que usted solicitd ha terminado de generarse. Pulse el
enlace para visualizarlo.

Si acepta, visualizard el documento en ese mismo momento. Si cancela, podra
verlo mas tarde. No obstante, si desea abandonar la sesiéon antes de que el
documento acabe de generarse, puede salir de la aplicacion y en la siguiente
conexion, al acceder, aparecera un aviso comunicando que puede ver el documento
que solicitd y que acabd de generar.

Si elige visualizar el documento mas tarde podra hacerlo, desde el menu
Utilidades / Documentos solicitados o bien desde la misma pantalla de
documentos pinchando en el botdén "Documentos Solicitados” que aparece en el

] ) . .
extremo derecho de la cabecera . Ambas opciones le llevaran al listado de
documentos solicitados.

En esta opcion Documentos Solicitados se relacionan todos los documentos que
se van generando.
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DOCUMENTOS SOLICITADOS ORO00),

Numero total de registros: 6

Fecha Documento Descrincion | £ Porcentaje de | Fecha fin Fecha Fecha
solicitud solicitado e generacion generacion descarga aviso
2 ‘'er o R

JPaSUe BB ER vh  BHAnGne w2 AR N BN aSine Bt o
Descargar documento
ls et it Satastne " avadtive 1R et adtve -
Enviar a band:
P | et RN MNNGHNe VD HR R SehNSENe Db T Sevadiee 1 e eS
h e
" SEAE e s sHERSINE S o ISthe g i e ™ Sioe B oW
[
- AR RN INNAGHN BEAE AR INNNSENE B RO AR IRNASe iR dn

¢ Eughad N EDV NG 1 v & EpenSine 1 ot g

Si el documento aun no ha terminado de generarse, puede pulsar el botén
"Refrescar” "'Q', permitiendo cargar nuevamente la pantalla de documentos,
actualizando el progreso de la creacién del mismo.

Al pulsar sobre cualquiera de los documentos ya generados, el menu emergente da
la posibilidad de: Ver documento, Descargar documento y Borrar.

En aquellos documentos que requieran firma reconocida, se mostraran activas las
opciones Enviar a bandeja de firma, Firmar con tarjeta del docente, Firmar y
Firmar y presentar.

A tener en cuenta que...

Los documentos generados se guardan durante un tiempo determinado en la
bandeja de Documentos solicitados, accesible desde la opcion del mismo nombre
del menu Utilidades / Documentos solicitados de la aplicacion.
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