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DESCRIPCION:

El alumnado de 4° de ESO organiz6 la actividad con la ayuda del profesorado implicado en
este proyecto. Se apuntd en una lista los claveles que tanto el alumnado como el profesorado
queria enviar, junto con una nota expresando un sentimiento positivo hacia la persona o
personas a las que se queria enviar el clavel o claveles. En la organizacion de la actividad, el
profesorado se asegurd que ningun alumno/a se quedara sin recibir el clavel y la nota positiva.
El alumnado de 4° encargo el pedido de claveles para que el beneficio sacado fuera destinado
al vigje de estudios. Finalmente, el dia de San Valentin, el alumnado de 4° se dedicé a repartir
durante una hora los claveles y las notas al resto de compafieros/as y al profesorado.

La metodologia es activa y participativa

Atencion a la diversidad: todo el alumnado participo y recibid el clavel y la nota positiva.
Coordinacién entre el profesorado. A través del coordinador del grupo.
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TEMPORALIZACION
Dos semanas para la preparacion de las notas y el encargo de los claveles y una hora para
repartirlos (Dia de San Valentin).

MATERIALES (RECURSOS) NECESARIOS

- Cartulinas rojas para las notas
- Claveles.

ASPECTOS QUE HABRIA QUE CONSIDERAR:

Tener en cuenta que valorar o reafirmar los aspectos positivos de alguien no debe ser un dia
en concreto sino siempre.
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