ACTA MEMORIA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO COACHING
PEDAGOGICO EN EL AULA CELEBRADO EL CURSO ACADEMICO
2018/2019 EN LA EOI DE CHICLANA

Titulo del GT y cédigo: Coaching pedagdgico en el aula, 191104GT043.
Centro: Escuela Oficial de Idiomas de Chiclana.

Ciudad: Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Fecha: 01/10/2018 — 31/05/2019

Horario: Viernes 09:00 — 10:00. Ponencias externas (09:00 — 11:00 o 12:00 —
14:00).

Objetivo de la sesion: elaborar la memoria final segun los epigrafes recogidos
en la Plataforma Colabora:

Grado de consecucion de los objetivos

Sin duda, en este Grupo de Trabajo (GT) hemos aprendido lo enriquecedor que
resulta compartir experiencias y recursos entre colegas, al comparar nuestras
vivencias en el aula y hacer trabajo en equipo para implementar buenas
practicas, hemos comprobado que no solo funcionan para que el alumnado
esté mas motivado, seguro y preparado para poder aprovechar al maximo el
tiempo del aula, sino que el profesorado también se siente mas satisfecho y le
encuentra mas efectividad a su trabajo. El fin de este GT era dotar al alumnado
de un mayor numero y calidad de estrategias afectivas para convertirse en
agentes realmente activos y autbnomos de su aprendizaje, y hemos de decir
que son objetivos muy ambiciosos y que por tanto, exigen de mas tiempo y
trabajo por parte de docentes y estudiantes, para que podamos ver resultados
reales. Es por ello que abogamos por seguir trabajando juntas en el tema y
pretendemos ver sus objetivos mas a largo plazo.

Nivel de interaccién entre los participantes

Los participantes de este GT han interactuado de manera activa, hemos
trabajado en equipo compartiendo ideas, métodos y actividades en las
reuniones sobre diversos temas (motivacion, colaboracion, humor, drama,
imaginaciong,) ademas, tenemos una carpeta compartida en Google Drive y en
Colabor@ donde todas subimos a diario recursos y documentos de interés en
diversos idiomas.

En este Ultima fase del GT, hemos tenido la suerte de contar con otra ponencia
externa sobre cdmo aplicar técnicas teatrales para favorecer la improvisacion y
la disminucioén del estrés entre nuestro alumnado.

Grado de aplicacion en su contexto educativo

Aplicar herramientas de coaching en la practica docente requieren de
confianza, formacion y constancia por parte del docente, al igual que del
alumnado, solo podremos ver objetivos reales si empleamos estas
herramientas a diario para crear un ambiente mas distendido y conseguir
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trabajar la autoestima de nuestros estudiantes, que tan importante resulta para
poder llevar a cabo un enfoque comunicativo mas real y activo en nuestra
actividad. El docente debe mantenerse muy alerta y percatarse del tipo de
relaciones sociales que estan ocurriendo en el aula y entre los participantes del
aula para poder sacar el maximo partido a este tema, no podemos frustrarnos
por no ver objetivos a corto plazo, la envergadura del tema requiere la
madurez de asumirlo como algo en lo que no podemos bajar la guardia y que
dara sus frutos en un futuro lejano o quiza no tan lejano si lo incorporamos a la
rutina del aula y resulta algo igual de vital que el trabajar el resto de destrezas.

Recursos, bibliografia y materiales utilizados

Hemos tenido la suerte de compartir una gran variedad de recursos y
materiales multimedia en una carpeta de Google Drive, al igual que también
hemos subido algunos ejemplos a Colabor@. Ademas en todas nuestras
reuniones, dedicabamos la mitad del tiempo a compartir herramientas y en
definitiva, buenas practicas que nos hacian también reflexionar juntas sobre la
importancia de fomentar el humor, de disminuir el estrés y la ansiedad a través
de conocer mas y mejor a nuestros alumnos y de estrechar vinculos, es decir,
considerarlos como personas que vienen a clase con muchas preocupaciones
y frustraciones que pueden tener que ver con el comportamiento que muestran
y nhada que ver con nosotros o nuestra asignatura, es por tanto que hemos de
intentar emplear los temas vistos en el curso en nuestra practica diaria en el
aula y no perder de vista el apoyar a nuestro alumnado para sacar lo mejor de
ellos.

Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido

Manejar los factores afectivos en el aula no siempre resulta facil, y en el ambito
linglistico es totalmente esencial para poder conseguir sacar o mejor de los
estudiantes, su esencia. Solo asi, conseguiremos abogar por una comunicacion
real, efectiva, natural y espontanea, tal y como ocurre en la vida real. Al aplicar
las técnicas de coaching pretendemos mejorar los vinculos entre los
estudiantes, pero también entre el profesor y ellos, al crear mayor cohesién de
grupo, se generara un ambiente mas distendido, en el que no habra tantos
juicios, y en el que los estudiantes seran mas propicios a participar o a salir de
su zona de confort. Toda esta cadena de efectos también tendra una
repercusion directa en su aprendizaje, la mas importante, pues al mejorar su
socializacion y bajar su nivel de estrés, aumentara su concentracion, y al contar
con su participacion y colaboracién, tendremos un proceso de ensefianza-
aprendizaje mucho mas efectivo y por tanto, motivador para el estudiante -
profesor.

Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido

Hemos creado un banco de actividades y recursos de manera conjunta al que
subimos actividades con bastante frecuencia. En cada sesion tratamos una
tematica basada en un principio del coaching, justificamos su importancia y
aportamos ideas para llevarla a cabo de manera minuciosa en el aula.
Normalmente, cada participante trae una actividad pensada sobre el tema y la
presenta al grupo. En sesiones posteriores hablamos sobre como funcionaron y
transcurrieron en el aula.
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Hemos tenido también la suerte de contar con la voz de dos ponente externos.
Desirée que nos ha impartido tres sesiones en las que hemos conseguido
entender el mundo de posibilidades que abrimos al humanizar el proceso de
ensefanza- aprendizaje, trabajar en equipo, mejorar la calidad de las
relaciones... y para ello, nos hemos emocionado juntas y hemos mostrado algo
mas de nuestra esencia, que a veces es la herramienta mas necesaria en
nuestra practica y a menudo, la mas olvidada debido a la presién que pueden
ejercer los examenes y la aplicacion del curriculum en un tiempo limitado. Por
otro lado, Alfonso, nos ofrecié una ponencia para favorecer la improvisacion en
el aula a través de las técnicas teatrales. Resulté una sesion muy practica en la
que ganamos bastantes ideas sobre como poner esto en practica y conseguir
que los alumnos trabajen la seguridad en si mismos.

Destacar aspectos que hayan resultado interesantes

Como poco, creo que podemos conformarnos con haber despertado el interés
por un tema tan evidente y a la vez tan crucial en nuestra profesién, me
enorgullece haber compartido este GT con mis comparieras pues ha resultado
realmente fructifero el intercambio de ideas. Me ha gustado ver el entusiasmo
con el que han tomado el tema y cdémo compartiamos nuestras ideas,
actividades y material con pasion y ganas. Compartir buenas practicas entre
docentes es fundamental, y resulta muy enriquecedor, a veces recorremos
kilbmetros para encontrarlo y olvidamos que estda mas cerca de lo que
pensamos, ver lo que podemos lograr como comunidad de aprendizaje si
estamos unidos no es justo que solo suene idealista pensarlo, sino que deberia
ser un deber en nuestros roles como docentes. Sin duda considero que al
menos hemos reflexionado al respecto, aunque también creo que lo hemos
demostrado al ponerlo en practica en el aula y aprendiendo las unas de las
otras.

Destacar aspectos susceptibles de mejora

No olvidar que el gestionar las emociones en un tema muy delicado que
requiere de mucha dedicacion y delicadeza por nuestra parte. Nuestro papel es
el de mero facilitador, pero también requiere de gran responsabilidad para crear
un clima propicio dentro de y entre ellos para el aprendizaje. Por tanto, hemos
de asegurarnos que la practica del docente favorezca la cercania entre el
profesorado-alumnado para que este sienta que puede desarrollarse al maximo
y su utilidad e importancia en el proceso. Es evidente que si nuestro alumnado
goza de una mayor autoestima, sin duda también tendra un mayor rendimiento
académico.

Con la asistencia de los siguientes participantes:
- M2 del Rosario Caballero Lépez

- Antonia Trujillo Zara

- Eva Maria Gomez Vera

- Julia Lépez Rojo

- Maria Carrillo Lépez

VERIFICACION | gLVxIJxXYPyfUAqsgHFPpjJLYdAU3n8] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 3/4

LOPEZ ROJO, JULIA Coord. 6E, 5C N°.Ref: 0128731 07/06/2019 20:53:20




- Marie Renee Leonie Alexis Piguel
- Maria del Mar Santa Barbara Gil

- Morgane Marie Anne Huguet

En Chiclana de la Frontera, a 7 de junio de 2019
Fdo. : Julia Lépez Rojo
Coordinadora del Grupo de Trabajo

“Coaching pedagogico en el aula”
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