VALORACIÓN DE LA MEMORIA DE PROGRESO


	Después de una puesta en común en grupo realizada y de las diferentes opiniones vertidas en el foro posemos sacar diferentes conclusiones respecto a una valoración del progreso en la formación que estamos recibiendo. Las conclusiones se pueden resumir en los siguientes puntos:

	1.- Todas las compañeras y compañeros valoramos muy positivamente la formación que se está llevando a cabo como a los diferentes ponentes.
	2.- Una parte importante del grupo considera una necesidad esta formación en emociones para mejorar la práctica educativa como el desarrollo a nivel personal.
	3.- Otro punto de acuerdo es que las sesiones están siendo muy productivas, aplicables, útiles, prácticas.
	4.- El material que se está pasando es muy interesante y se puede recurrir a él en momentos posteriores a la formación.
	5.- Un aspecto que se destaca es la implicación por parte del grupo, también reconocida por los ponentes, lo cuál también está ayudando a crear lazos entre nosotros ten importantes en un lugar de trabajo donde es necesario en muchas ocasiones contar con apoyo de los compañeros.
	6.- Por otra parte también se comenta como se está satisfecho por que verdaderamente esta formación está cubriendo las necesidades que el grupo demandaba.
	7.- Y por último hay quien comenta acertadamente que para aplicar lo aprendido en esta formación, es decir, trabajar en emociones no se necesita grandes medios y que tampoco debe haber un gran consenso de centro para poder practicarlo. Cada docente en su aula puede hacerlo y ver los resultados a veces más rápido de lo que se puede esperar.

[bookmark: _GoBack]	En estos puntos se puede resumir el sentir del grupo respecto a la formación que se está llevando a cabo.

