VALORACION GLOBAL DE LOS LOGROS CONSEGUIDOS Y

DIFICULTADES ENCONTRADAS

En este grupo de trabajo nos centramos en el andlisis de la expresion escrita y la
interaccion escrita (EEIE) de distintos candidatos. Cabe sefalar que a pesar de que en el
proyecto viene recogido que trabajariamos pruebas orales y escritas de tres niveles
distintos (basico, intermedio y avanzado), finalmente hemos decidido trabajar solo
pruebas escritas y centrarnos bésicamente en dos niveles: bésico e intermedio.
Tomamos esta decision debido a que preferimos centrarnos en menos niveles y en una
destreza especifica (EEIE) y trabajar més profundamente en ello, en lugar de abarcar

muchos niveles distintos y trabajar de forma mas superficial.

Hasta el momento hemos realizado cinco sesiones y han sido de gran utilidad. En las
dos primeras sesiones analizamos pruebas escritas de nivel béasico (A2), en la tercera y
cuarta sesion analizamos pruebas pertenecientes al nivel intermedio B1 y en la quinta

sesion analizamos pruebas pertenecientes al nivel intermedio B2.

El objetivo de este grupo es que todo el profesorado del centro (tanto del departamento
de inglés como del departamento de francés) conozca los criterios y objetivos
establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
para el nivel A2, Bl y B2, y que los aplique debidamente a la hora de examinar al
alumnado. De esta forma, intentamos conseguir una mayor uniformidad y objetividad

en el proceso de evaluacion.

El primer paso que dimos fue conocer la teoria. En la primera sesion todos los
integrantes del GT leyeron los criterios de evaluacion recogidos en el MCERL con el fin
de tener presentes los requisitos que se exigen para cada nivel. Posteriormente,

aplicamos estos criterios de forma practica, por lo que evaluamos varios ejercicios de



expresion e interaccion escrita de distintos candidatos aplicando dichos criterios. Esto
gener6 un debate en el que reflexionamos acerca de la puntuacion que habiamos
asignado a cada candidato en los distintos apartados y pusimos en comun las

anotaciones que justificaban la nota asignada.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Cabe destacar que a pesar de tener presentes todos los criterios de MCERL vy seguirlos
al pie de la letra a la hora de asignar una nota especifica a los alumnos, la evaluacion de
la destreza de EEIE es muy subjetiva y en las reuniones colectivas del grupo de trabajo
han surgido discrepancias entre compafieros sobre si un alumno determinado deberia
aprobar o suspender un determinado ejercicio. Es cierto que existen algunos parametros
abstractos en el MCERL que pueden dan lugar a distintas interpretaciones, lo que
dificulta nuestra labor. Ademas, un idioma es altamente complejo, por lo que hay
considerar multiples factores cuando evaluamos un ejercicio de expresion o interaccion

escrita de un determinado nivel.

LOGROS CONSEGUIDOS

Con el trabajo que estamos realizando en las sesiones pretendemos que las discrepancias

entre compaﬁeros sean cada vez menores.

En cada sesion analizamos pruebas escritas reales y las comentamos detalladamente.
Asignamos una Unica nota a cada uno de los pardmetros que representa a la mayoria de

los miembros del grupo de trabajo y justificamos debidamente la puntuacion otorgada.

Posteriormente, recogemos por escrito las conclusiones a las que hemos llegado tras

analizar distintas pruebas aprobadas o suspensas para cada nivel.



Estos ejemplos de pruebas escritas evaluadas y comentadas presentan una gran utilidad,
ya que constituyen una herramienta de referencia tanto para los docentes como para el
alumnado. De esta forma, los docentes sabran con mayor exactitud cémo aplicar los
criterios de evaluacion en la practica y los alumnos tendran mas claro como se les

evalua y aquellos aspectos que se premian o se penalizan en cada nivel.

Ademas, si los docentes conocemos claramente lo que los alumnos deben ser capaces de

hacer en un determinado nivel podremos ofrecerles una mejor formacion.

Finalmente, el trabajo que estamos realizando en este GT contribuye en cierta medida a
evitar posibles desacuerdos entre los miembros del tribunal examinador de las Pruebas

Unificadas de Certificacion de junio y septiembre de esta destreza.



