CONTABILIDAD Y FISCALIDAD:

126 H.  32 SEMANAS  6H/SEMANALES.  19 SEMANAS EN ALTERNANCIA (3+3).  13 SEMANAS F.INICIAL

(F.I. 78; F.A.E.=57; F.A.C.=57)

A. ACTIVIDADES QUE REALIZA EN LA EMPRESA.

1.- Registrar contablemente en soporte informático los hechos económicos de un ciclo contable completo según el PGC. 

1.1. Identificar qué tipo de aplicación informática aplicar en cada empresa en función al régimen fiscal aplicable.
1.2- Identificar en cada programa informático las funciones más habituales y localizar y utilizar aquellas que simplifiquen el trabajo repetitivo. Asientos predefinidos, liquidaciones automáticas, traspaso de datos de una aplicación a otra, control de vencimientos, etc.  
1.3. Contabilizar las facturas emitidas y recibidas así como las liquidaciones periódicas  de IVA.

1.4. Contabilizar las nóminas y seguros sociales así como las liquidaciones de retenciones.

1.5. Contabilizar las operaciones de cobro y pago así como las de aplazamiento y financiación.

1.6. Realizar periódicamente comprobaciones de la contabilidad y proponer la corrección de los posibles errores detectados.
1.7. Archivar los documentos contables según el método utilizado en la empresa y proponer, en su caso, mejoras a dicho sistema.

1.8. Realizar copias de seguridad periódicas de los datos contables.
2. REALIZAR LAS OPERACIONES CONTABLES DE FIN DE EJERCICIO PARA OBTENER EL RESULTADO FINAL Y LAS CUENTAS ANUALES.

2.1. Aplicar los métodos de amortización habituales en la empresa, comprobar que se adaptan a la normativa aplicable y sugerir, en su caso, otros métodos más adecuados.
2.2.  Efectuar los ajustes contables correspondientes al proceso fin de ejercicio (regularizaciones, periodificaciones y reclasificaciones).

2.3.  Calcular y proponer los correspondientes ajustes fiscales (permanentes y temporarios) al resultado contable según la normativa fiscal aplicable.

2.4. Participar en la contabilización de la distribución del resultado y comprobar que se ajusta a lo establecido por las normas mercantiles.
2.5. Realizar comprobaciones de saldos finales con la información patrimonial extracontable de la empresa.

2.6. Realizar el cierre contable y apertura del nuevo ejercicio.
3. PREPARAR Y PRESENTAR LOS LIBROS CONTABLES OBLIGATORIOS ASÍ COMO LAS CUENTAS ANUALES.

3.1. Obtener los libros contables obligatorios y comprobar que está contenida toda la información requerida por la normativa vigente.

3.2. Obtener las cuentas anuales y cumplimentar el formulario del depósito para su presentación online.
3.3.  Participar en la presentación de los libros contables obligatorios y en el depósito de cuentas anuales de forma online.

3.4. Participar en la elaboración de informes económicos, financieros y patrimoniales de las cuentas anuales para su presentación a entidades financieras o para la toma de decisiones.

3.5. En caso necesario colaborar con el auditor en el trabajo de auditoría.

3.6. Analizar informes de auditoría de clientes analizando especialmente las posibles salvedades recogidas y proponer los ajustes correspondientes.
4. Gestionar las obligaciones fiscales tanto trimestrales/mensuales como anuales correspondientes a cada tipo de empresa y cliente.

4.1.  Calcular y preparar las liquidaciones de los pagos a cuenta en relación al Impuesto de Sociedades y/o IRPF (actividades económicas) en función al régimen fiscal aplicable.

4.2. Calcular y preparar el resto de liquidaciones periódicas (M303, M111, M115…) de acuerdo a la información contable.

4.3.  Preparar las declaraciones informativas fiscales de cada tipo de empresa.

4.4. Calcular, preparar y participar en la presentación de las liquidaciones fiscales anuales según el régimen fiscal aplicable en cada caso (IRPF o Impuesto de Sociedades).

4.5.  Participar en la presentación a través de la sede electrónica de la AEAT de las declaraciones liquidaciones periódicas.

4.6.  Preparar la documentación necesaria en caso de requerimientos por parte de la AEAT.
B. FORMACIÓN INICIAL:

RA1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (c, d, e, g)
RA2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de carácter mercantil y fiscal vigente (a, b, c, d, e, g)
C. FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA EMPRESA (enlace de cada actividad con los RA):

1.  Registrar contablemente en soporte informático los hechos económicos de un ciclo contable completo según el PGC. 
RA1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (en lo relativo a los criterios de evaluación (en lo relativo a los criterios b, d, e, f y h).

RA3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislación vigente (en lo relativo a los criterios a, b, i y j).
2. REALIZAR LAS OPERACIONES CONTABLES DE FIN DE EJERCICIO PARA OBTENER EL RESULTADO FINAL Y LAS CUENTAS ANUALES. 
RA1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (en lo referente al apartado f, g y h).
RA2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de carácter mercantil y fiscal vigente (en lo relativo a los apartados d, g y h)

RA3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislación vigente (Completo).
3. PREPARAR Y PRESENTAR LOS LIBROS CONTABLES OBLIGATORIOS ASÍ COMO LAS CUENTAS ANUALES. 
RA4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente (completo).

RA5. Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables (completo).
RA6. Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito dentro del marco normativo español (e, g, h e i)
4. Gestionar las obligaciones fiscales tanto trimestrales/mensuales como anuales correspondientes a cada tipo de empresa y cliente.
RA2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de carácter mercantil y fiscal vigente (completo).

D. FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN EL CENTRO:

RA1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (c, d, e, g ).
RA2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de carácter mercantil y fiscal vigente (a, b, c, d, g, h, i, j).
RA3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislación vigente (completo).
RA4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente (a, b, c, d, e, f, i).
RA5. Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables (completo) 
RA6. Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito dentro del marco normativo español (completo).
