PROYECTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionándolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus características organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. 

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 

c) Se han identificado las necesidades más demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 

e) Se ha identificado el tipo de proyecto  requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 

f) Se han determinado las características específicas requeridas en el proyecto. 

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevención de riesgos y sus condiciones de aplicación.
 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporación de nuevas tecnologías de producción o de servicio que se proponen.

 i) Se ha elaborado el guión de trabajo que se va a seguir para la elaboración del proyecto.
RA2. Diseña proyectos relacionados con las competencias expresadas en el título, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen

a) Se ha recopilado información relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto económico correspondiente. 

g) Se han identificado las necesidades de financiación para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para su diseño.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto

RA3. Planifica la ejecución del proyecto, determinando el plan de intervención y la documentación asociada

a) Se han secuenciado las actividades, ordenándolas en función de las necesidades de implementación.

b) Se han determinado los recursos y la logística necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 

d) Se han determinado los procedimientos de actuación o ejecución de las actividades. 

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecución definiendo el plan de prevención de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignación de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecución. 

g) Se ha hecho la valoración económica que da respuesta a las condiciones de la implementación.

h) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para la ejecución.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecución del proyecto, justificando la selección de variables e instrumentos empleados

a) Se ha definido el procedimiento de evaluación de las actividades o intervenciones. 

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluación.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluación de las incidencias que puedan presentarse durante la realización de las actividades, su posible solución y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para la evaluación de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participación en la evaluación de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos específicos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.
ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA

POLITÉCNICO

-A46.PAYF Participación en Proyecto de mejora de la empresa o de un departamento de la empresa

A46.PAYF.1 Participar en el desarrollo de todo o parte de proyecto de mejora en algún área de la empresa trabajado de forma conjunta con otros miembros de la plantilla.

A46.PAYF.2 Valorar oportunidades de negocio dentro del sector como propuesta de innovación y mejora.

A46.PAYF.3 Identificar posibilidades de acudir a organismos públicos o privados para conseguir ayudas o subvenciones disponibles para la propuesta de innovación realizada.

-A47. PAYF Redacción de una parte del Proyecto a realizar.

A47.PAYF.1 Planificar de forma conjunta la forma en que se acometerá el proyecto ideado estableciendo el cronograma y los recursos necesarios para su puesta en marcha.

A47.PAYF.2 Redactar las distintas fases con la participación expresa en una o varias de ellas.

A47.PAYF.3 Puesta en marcha. Planificación de actuaciones y temporización

A47.PAYF.4 Seguimiento y control de la ejecución del proyecto

Orientaciones pedagógicas.

Este módulo profesional complementa la formación establecida para el resto de los módulos profesionales que integran el título en las funciones de análisis del contexto, diseño del proyecto y organización de la ejecución.

Análisis del contexto


Recopilación de la información.

Identificación de necesidades


Estudio de viabilidad

Diseño del proyecto


Establecer líneas generales para dar respuesta a necesidades planteadas.

Concretar aspectos relevantes 


Definir el proyecto


Planificación de la intervención


Elaboración de la documentación

Organización de la ejecución


Programación de actividades

Gestión de recursos


Supervisión de la intervención.

. Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo están relacionadas con:

􀀐 La ejecución de trabajos en equipo.

􀀐 La responsabilidad y la autoevaluación del trabajo realizado.

􀀐 La autonomía y la iniciativa personal.

􀀐 El uso de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación.
ACTIVIDADES INCUAL:

En un supuesto práctico convenientemente caracterizado en el que se describe el grado

de ineficacia en la prestación del servicio de atención al cliente, describir posibles medidas y

procedimientos aplicables para mejorar y optimizar la calidad de servicio.

Aportar ideas para el trabajo en equipo dirigidas a mejorar la actividad del servicio

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA:

1.- Analizar el contexto en el que se desarrolla la actividad y detectar nuevas oportunidades de negocio.

1.1. Recopilar información de la oferta del mercado (competencia, servicios prestados, precios, tiempos de entrega…)

1.2. Análisis del perfil de la clientela, tanto de la propia como de la de la competencia.

1.3. Análisis DAFO de la empresa así como de la principal competencia. 


1.4. Describir posibles medidas y procedimientos aplicables para mejorar y optimizar la calidad de servicio.

se identifican a partir del análisis del entorno, utilizando

instrumentos de observación sistematizada o en base a la propia experiencia en el sector o

actividad.

 Recopilar información y detectar nuevas necesidades.
2. Analizar  posibles medidas aplicables para mejorar el servicio al cliente o mejorar algún procedimiento interno.


2.1  Describir posibles necesidades no cubiertas, actividades innovadoras, nuevos nichos de mercado y otras oportunidades empresariales.

2.2. Aportar ideas para el trabajo en equipo para mejorar la prestación del servicio.


2.3. Aportar ideas para el trabajo en equipo para mejorar un determinado procedimiento.


2.5. Participar en los proyectos de mejora de la empresa o en los de algún departamento.

3.- Participar en la redacción del proyecto o parte del mismo que dé respuesta a las necesidades detectadas y a los planes de mejora.

3.1. Aportar ideas para la elaboración de un proyecto de innovación y mejora.


3.2. Participar en la elaboración del proyecto de innovación y mejora.


3.3. Búsqueda y propuesta de posibles ayudas de las administraciones públicas para la puesta en marcha del proyecto.
