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La documentacion que presentamos a continuacion, bajo el
titulo «Claves de la Formacién Profesional Dual para Centros
Educativos», ha sido elaborada por el Grupo de Trabajo de
«Centros Educativos» de la Alianza para la FP Dual.

La Alianza es una red estatal de empresas, centros educati-
Vos, asociaciones empresariales e instituciones, comprome-
tidas con el impulso de una Formacion Profesional Dual de
calidad como herramienta para mejorar la empleabilidad de
los jévenes. Esta iniciativa esta promovida por la Fundacién
Bertelsmann, la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Camara de Comercio de Espanay la
Fundacion Princesa de Girona. Actualmente se han sumado
ya al proyecto mas de 900 entidades, las cuales han afirma-
do su compromiso de impulsar proyectos de FP Dual bajo el
marco de calidad establecido en la Alianza.

Los ocho grupos de trabajo que se han constituido en el
marco de la Alianza estan liderados por miembros de la
misma, y cada grupo aborda el desarrollo de una tematica
estratégica para la implementacion de la FP Dual y trabaja
con el objetivo de generar conocimiento para la mejora del
modelo.

Las tematicas de los grupos de trabajo que en la actualidad
estan activos son las siguientes:

- COMUNICACION

- PROPUESTAS DE REGULACION

- CENTROS EDUCATIVOS

- TUTORIA DE EMPRESA Y DE CENTRO
- CALIDAD

- PYMES

- CONOCIMIENTO E INNOVACION

- JOVENES APRENDICES

M. Angeles Caballero © Fundacién Bertelsmann

El grupo de trabajo de «Centros Educativos», liderado por la
empresa Nestlé, e impulsores del presente documento, tiene
como objetivos los que se indican a continuacion:

- ldentificar las barreras que dificultan la implementacion
de la FP Dual en los centros educativos.

- Promover que los centros educativos establezcan
vinculos duraderos con las empresas.

- Detectar y difundir las mejores practicas entre los
centros educativos que desarrollan proyectos de FP Dual.

En2017,el grupo de trabajo de «Centros Educativos» presenté
el estudio titulado «La FP Dual en los centros educativos:
visiones del profesorado», donde se identificaron, por un lado,
las barreras que dificultan la implementacién de la FP Dual en
los centros educativos y, por el otro, las mejores practicas de
los centros educativos en FP Dual.

Ahora presentamos un segundo resultado del grupo de
trabajo, que atiende a las dificultades que se detectaron en
el estudio inicial y recoge las claves que un centro educativo
precisa para abordar la puesta en marcha de un proyecto
de FP Dual. Para dar respuesta a ello, se han elaborado diez
documentos independientes y complementarios ordenados
con un criterio cronolégico.

El presente trabajo invita y acompaia a los centros en la
realizacion de un ejercicio introspectivo que los llevara desde
el impulso de los proyectos adecuados hasta la definicion de
indicadores de calidad, pasando por el proceso de redaccion
y captacion de empresas.

Por ultimo, queremos agradecer el trabajo de todos los
integrantes del grupo de «Centros Educativos» de la Alianza
para la FP Dual, de los autores del material, y especialmente
de la empresa Nestlé, también por la labor de coordinacién y
cofinanciaciondel material junto alaFundacién Bertelsmann.

César Garcia Travessera de Gracia, 47-49 - Nestlé
Pep Lozano 08021 Barcelona (Espana) - Fundacién Bertelsmann
© Nestlé, SA - Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia

Ignacio de Benito Av. dels Paisos Catalans, 51

08950 Esplugues de Llobregat (Espafia)
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- Instituto de Educacion Secundaria Clara del Rey
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INDICE DE FICHAS

-

:{QUEES LA FP DUAL? OBJETIVOS: Saber qué es la FP Dual y cuales son sus actores principales.
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REFLEXIONES PREVIAS Y PRIMERAS CUESTIONES. OBJETIVOS: Conocer, a modo de reflexion interna, las ven-
tajas de la FP Dual y saber qué objeciones pueden surgir en el centro educativo y como darles respuesta. Plan-
tear las primeras preguntas que debe hacerse el centro para implementar proyectos de Dual una vez apueste
por ella.sus actores principales.

~
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\

NORMATIVA ESTATAL Y DOCUMENTACION. OBJETIVOS: Conocer el marco legal que regula la FP Dual, saber
los requisitos que se deben cumplir, las modalidades de contratacion que se
pueden dar y los contenidos minimos del proyecto de formacion.

~

J

-

.

LA FP DUAL EN ANDALUCIA. OBJETIVOS: Conocer la regulacién de la FP Dual en Andalucia: normativa, docu-
mentacion y plazos que cumplir, para planificar, redactar y presentar un proyecto de FP Dual a la Consejeria de
Educacion andaluza.

~

J

-

PREPARACION DEL CONTACTO Y ENCUENTRO CON LA EMPRESA. OBJETIVOS: Conocer los pasos que hay
que dar antes de contactar con las empresas, saber como llegar a ellas y preparase para el primer encuentro,
interiorizando las ventajas de la FP Dual y previendo las posibles reticencias que las empresas puedan plan-
tear.
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J
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CONTACTO Y ENCUENTRO CON LA EMPRESA. OBJETIVOS: Llegar a la empresa, que conozca el modelo de FP
Dual, las ventajas que tiene para ella, lo que implica ser empresa formadora y captarla para hacer proyectos de
FP Dual.
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\

SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL PROYECTO. OBJETIVOS: Tener un informe general sobre el estado en que se en-
cuentra el proyecto de FP Dual y establecer indicadores para evaluarlo y poder realizar acciones de mejora.

~

J

-

BUENAS PRACTICAS CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA. OBJETIVOS: Conocer acciones que se han llevado a
cabo desde centros educativos, entidades que trabajan por la FP Dual o consejerias, que puedan servir de inspi-
racion y replicarse adaptandolas a las caracteristicas de cada proyecto y realidad territorial.

~

J

-

RECOMENDACIONES FINALES. OBJETIVOS: Recapitular los aspectos fundamentales de las fichas anteriores,
aportando un decalogo con aquellos puntos imprescindibles para desarrollar un proyecto de FP Dual de éxito y
los aspectos clave para aumentar su calidad.
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ALIANZA PARA LA FP DUAL. OBJETIVOS: Impulsar una Formaciéon Profesional Dual de calidad

. J
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¢QUE ES LA FP DUAL?

OBJETIVO

Saber qué es la FP Dual y cuales son sus actores principales.
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¢QUEES LA FP DUAL?

Es la modalidad de Formacion Profesional en que los alumnos, ahora
también aprendices, reciben su formacion tanto en el centro educativo
como en la empresa, y son evaluados por lo aprendido en ambos centros.

ANTECEDENTES

La apuesta por la FP Dual en Espaia responde a diversos factores:

- La FP Dual es una modalidad formativa contrastada y muy extendida en los paises de Europa central.

- Llega a Espanaen 2012, ano de la primera normativa estatal, a partir de la constatacion de los siguientes factores:

® 02

@ 03

e 04

® 01 (Elevadl’sima tasa de abandono escolar.

-

.

Alto indice de paro juvenil, muy por encima de paises con un largo recorrido en la implantacion de FP
DIVELR

N

-

En la FP, menos de un 20 % del tiempo de formacién se da en empresas, cuando se trata de una forma-
cién, por definicion, profesionalizadora.

N

L

Piramide formativa caracterizada por un exceso de poblacion en la parte baja (sin titulo de ESO) y enla
alta (estudios superiores), que puede llevar a una sobrecualificacion.

N

J

Nivel de estudios de la poblacién adulta de 15 a 64 anos, Espaiia y UE-28. Datos Eurostat correspondientes al tercer
trimestre de 2014

UE-28 Espana o,

28,21% 31,86%

46,71%

27,08% 44,19%




CARACTERISTICAS DE LA FP DUAL

0 1 La empresa se hace corresponsable de la

En la FP Dual, la estancia del aprendiz en formacion del alumnadoy asume parte del
la empresa no consiste en unas practicas desarrollo de las competencias profesionales
asociadas a los contenidos curriculares de la

ampliadas, sino que es un periodo formativo.
A diferencia de la FCT, en la que el aprendiz especialidad formativa mediante un proce-
pone en practica lo aprendido en el centro so de aprendizaje basado en el trabajo
educativo, en la Dual el alumno participa en unasituacion laboral real.
activamente en el proceso productivo
y aprende en un entorno real de
trabajo.

03

El tiempo de estancia en la em-
presa es de al menos el 33 % del
periodo de formacién previsto

en el curriculo del titulo
correspondiente.

En Espana, la FP Dual se regula a través 05
de una normativa estatal, pero cada comu-
nidad auténoma ha desarrollado su propio
modelo, ajustado a la realidad educativa y
empresarial de su territorio, por lo que
puede haber importantes diferencias

entre las regulaciones de las
distintas comunidades.

Se puede hacer FP Dual en ciclos de
grado medio o superior, en todas las
especialidades y familias profesionales
que estén regulados por normativa
LOE. En algunas CC. AA. existen
experiencias con ciclos de FP
Basica dual.

06

Las dos modalidades presenciales de
FP —la Dual y la ordinaria, que completa
la formacién en el aula con el médulo de

07

Enla FP Dual es altamente reco-
mendable (atin no obligatorio en
todas las comunidades autonomas)
remunerar al aprendiz por el tiem-

FCT— coexistiran, ya que la Dual no viene
a sustituir la ordinaria.

De hecho, en numerosas aulas
convive alumnado de ambas
modalidades.

po que pasa formandose en la
empresa.




AGENTES DE LA FP DUAL

Y

PARTE EDUCATIVA

Ministerio y consejerias de Educacion de las diferentes comunidades auténomas. En Espafia, a diferencia de otros
paises, la FP Dual pivota sobre las autoridades educativas, que establecen la normativa que la regula.

X

@ O, ®
( (
CENTRO TUTOR DE CENTRO ALUMNO
EDUCATIVO EDUCATIVO APRENDIZ

Pueden ser de titularidad publi-
ca, de ensefanza concertada o
privada. Son los responsables
de laredaccion y el seguimiento
del proyecto de FP Dual.

Personas designadas como
responsables del reparto del
plan formativo junto con las

empresas, de su programacion
y seguimiento y de coordinarse
en todo momento con el resto

Son los protagonistas de la Dual.
Tienen una doble exigencia,
formativay laboral, por lo que
deben tener la motivaciony la
madurez suficientes para seguir
sus estudios en esta modalidad.

de profesores y con los tutores
de empresa.

== )
--

UEREERER
PARTE EMPRESARIAL " Attt

Entidades o empresas que acogen a los aprendices y son coparticipes de su formacion.

@ © ©®

4 N\ [ N\ ( N\
EMPRESA ASOCIACIONES TUTOR
El otro lugar donde los EMPRESARIALES LABORAL /
alumnos siguen su forma- Estan llamadas a desempefar un papel impor- INSTRUCTOR
cion. Deben designar a un tante en el desarrollo de la FP Dual en Espaiia, LABORAL

tutor de empresa, respon-
sable de la formacion del
aprendiz en la empresa.
Ademas, deben remunerar
al aprendiz y cotizar por
cuenta de este a la Seguri-
dad Social.

En cuanto a la remunera-
cion, deben atenerse ala
normativa de cada comuni-
dad autéonoma.

ya que pueden hacer de capa intermedia entre
empresas y centros educativos. Nuestro sistema
productivo esta formado mayoritariamente por
pymes y microempresas, que pueden necesitar
del apoyo de esta capa intermedia para convertir-
se en empresas formadoras de Dual. En el ambito
sectorial también pueden tener un rol activo
paraimplantar esta modalidad, especialmente en
sectores con dificultades para contar con profe-
sionales bien formados, y asi poder garantizar el
relevo generacional y |la pervivencia del cltster.

En empresas de
cierto tamano coe-
xisten dos figuras: el
tutor y uno o varios
instructores.

En las mas peque-
nas, un trabajador
realizara ambas
funciones.




FUNCIONES DE LOS TUTORES

TUTOR DE CENTRO EDUCATIVO

Los tutores de centro educativo son la piedra angular de esta modalidad de FP, pues deben conocer la especiali-
dad, redactar el proyecto, hacer el seguimiento, la evaluacién, etc.

El retrato robot del tutor de centro educativo es el de alguien que:

( Conoce bien a sus alumnos, lo cual puede facilitar el encaje aprendiz-empresa.

Conoce bien el curriculo del ciclo formativo que imparte y tiene buenas nociones de otros titulos.

Esta motivado para actuar como tutor de dual.

Conoce bien o esta dispuesto a conocer el tejido productivo y empresarial de la zona.

( Es resolutivo y proactivo.
-

Esta dispuesto a actualizarse, recibiendo incluso formacién de nuevos conocimientos técnicos por
parte de las empresas.

Cuenta con habilidades «comerciales» para contactar con empresas, informarlas e involucrarlas en
proyectos de Dual.

TUTOR /INSTRUCTOR DE EMPRESA

TUTOR DE EMPRESA

O] 01 (Planiﬁcarla formacion y coordinarse con el tutor del centro educativo.

® 02 ( Participar en la seleccién del aprendiz.

® 03 (Acogeralaprendizen la empresa.

O] 04 (Evaluaralaprendiz,juntoelinstructoryel centro educativo.

INSTRUCTOR DE EMPRESA

® 01 ( Es quién formay supervisa al aprendiz




RECURSOS BASICOS

Guia Basica de la FP Dual
Fundacién Bertelsmann

www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/
Publicaciones/97.Guia_basica_FP_Dual.pdf

Video FP Dual Alianza FP Dual

www.youtube.com/watch?v=wBccGch5z54

Presentacion la FP en Espaiia afio 2015

www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/prensa-mecd/
actualidad/2015/04/20150409-ocde/ocdel.pdf

Informe OECD (extracto) “Getting
Skills Right in Spain”

https://oecdskillsandwork.wordpress.
com/2018/04/26/getting-skills-right-in-spain/

Panorama de la educacion. Indicadores

de la OCDE 2017. Informe espaiol

https://www.mecd.gob.es/dctm/inee/eag/2017/
panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.
pdf?documentld=0901e72b8263e12d

Estudio del IESE «La formacion

profesional dual como reto nacional»
https://www.iese.edu/research/pdfs/ST-0362.pdf

SI TIENE CLARO QUE:

Web de |la Alianza parala FP Dual

www.alianzafpdual.es

Portal Todo FP del Ministerio de Educacion

http://todofp.es/sobre-fp/informacion-general/
formacion-profesional-dual.html

Estudio «El sistema dual en Alemania -;¢Es

posible transferir el modelo al extranjero?»

https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/
Publicaciones/72._130610_El_sistema_dual_en_Alemania_1_.pdf

Informe «Las empresas y la FP Dual en Espana»

https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/
Publicaciones/Las_empresas_y_la_FP_Dual_en_Espan__a_web.pdf

Presentacién «La Formacion

profesional en Austria»
https://es.slideshare.net/Aenoa/formacin-profesional-en-austria

Articulos de prensa, informes, estudios
a nivel autonémico y local.

01 La FP Dual es la modalidad de FP en que el alumnado se forma en el centro educativo y en
laempresa.

02 La FP Dual no son practicas ni a una FCT ampliada.

03 El tiempo minimo de estancia del alumnado en la empresa, desarrollando aprendizaje
basado en el trabajo, es del 33 % del tiempo establecido para el desarrollo del curriculo del
ciclo formativo correspondiente.

04 En Espana, la FP Dual pivota sobre la Administracion educativa.

05 El tutor de centro educativo es una figura importante para el desarrollo de la Dual.
Es la persona responsable del reparto del plan formativo junto con la empresa, de su
programacion y del seguimiento de la formacion del alumno.

jYa puede pacar a la ficha nimero 2/
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REFLEXIONES PREVIAS
Y PRIMERAS CUESTIONES

[ ] [ ]
Objetivo
Conocer, a modo de reflexion interna, las ventajas de la FP Dual y saber qué

objeciones pueden surgir en el centro educativo y cémo darles respuesta.

Plantear las primeras preguntas que debe hacerse el centro para implementar
proyectos de Dual una vez apueste por ella.

P
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CONSIDERACIONES PREVIAS

( )
La ampliacién de la oferta del centro con ciclos formativos en modalidad Dual deberia hacerse con el

maximo consenso posible, si no entre todos los miembros de la comunidad educativa, al menos entre el

profesorado del ciclo o ciclos que se pretenden dualizar.
J

4 )
La implantacién de la modalidad Dual requiere el compromiso de la direccion del centro educativo, que

debe considerarla una apuesta estratégica para el futuro del mismo.

J

4 A
Los proyectos de Dual tienen que verse como algo que formara parte de la oferta educativa del centro,

si bien deben ir adaptandose a la realidad social, productiva y educativa de la zona donde se ubica el
centro.

-
Parainstitucionalizar la modalidad Dual sera fundamental desarrollar una labor de informaciény

persuasion entre equipo directivo, claustro de profesores, madres y padres y el propio alumnado.
En esta tarea es indispensable tener claras las ventajas para el centro y el alumnado, asi como las
objeciones mas habituales que van a aparecer. Se comentan a continuacion.

¢DE QUIEN SURGE LA INICIATIVA?

Lainiciativa de hacer Dual en los centros parte habitualmente de alguno de los siguientes actores:

@ ® ®

N

LA CONSEJERIA EMPRESAS O LA DIRECCION
DE EDUCACION ASOCIACIONES DELCENTROOEL
Que apuesta por esta SECTOR'ALES DEL PROFESORADO DE
modalidad y hace difusion TERRITORIO ALGUNCICLOO
entre los centros de su que se dirigen a los centros CICLOS FORMATIVOS

comunidad auténoma. en busqueda de apoyo para Que ven interesante ampliar la

aumentar su cantera de futuros oferta educativay el prestigio de
trabajadores. su centroy perciben las ventajas

de la Dual para su alumnado.




VENTAJAS DE LA FP DUAL - CENTRO

Es interesante plantearse qué ventajas son las mas adecuadas a cada

centro y cudles van a pernutir persuadir a sus miembros sobre las
bondades de la modalidad Dual.

¢QUE VENTAJAS TIENE LA FP DUAL PARA
EL CENTRO EDUCATIVO Y SU PROFESORADO?

@ 01 (Amph’a su oferta y refuerza su prestigio. )

O] 02 ( Cuenta con alumnos mas motivados y maduros. )

4 )
En el caso habitual de que los alumnos de Dual compartan aula con los que no siguen esta modalidad,

@ 03 el nimero de estudiantes por clase se reduce, ya que una parte pasa tiempo formandose en la empre-
sa. Asi, se puede aumentar la dedicacidn al resto de estudiantes y mejorar la calidad de la docencia.

-
® 04 Si se da esta convivencia en el aula, el alumnado que estudia en la modalidad tradicional puede enri-

quecerse con las experiencias reales que aportan sus compaferos que se forman en alternancia.
g

L

CQP 05 (Acerca el centro educativo al tejido empresarial.

O] 06 tos académicos, ya que puede acceder a instalaciones, maquinaria y tecnologias de las empresas e
incluso recibir formacion de profesionales de estas y mantenerse actualizado.

J
El profesorado conoce novedades y tendencias del tejido empresarial y complementa sus conocimien- J

é 07 ( El tutor de Dual se nutre de la relacién con tutores y formadores de empresa.

a
@




VENTAJAS DE LA FP DUAL - APRENDIZ

:QUE VENTAJAS SUPONE .A-‘.

LA FP DUAL PARA EL APRENDIZ?

Entra en contacto con el mundo real de la empresa.

Aprende trabajando.

Gana motivacion y autoestima.

Recibe una pequefia remuneracién y cotiza, a menudo por primera vez, a la Seguridad Social.

Comprueba de forma practica si aquello para lo que se esta formando coincide con sus intereses.

Mejora su curriculum y sus perspectivas laborales, con lo cual aumenta su empleabilidad.

Adquiere o mejora sus competencias tecnicoprofesionales.

Refuerza competencias transversales como la adaptabilidad, la responsabilidad, la organizacion, la
gestion del estrés y el trabajo en equipo, todas ellas muy importantes en el entorno laboral y social.
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PRIMEROS PASOS DEL PROYECTO

Ya sea de forma paralela o una vez exista un acuerdo mayoritario entre el equipo directivo y el profesorado para
implementar proyectos de FP Dual en el centro, se pueden dar los primeros pasos para su implantacion planteando
preguntas como las siguientes:

® 01 ( ¢Qué ciclo o ciclos se van a dualizar?

® 02 ( ¢Qué profesores pueden convertirse en futuros tutores de Dual?

® 03 (;_Qué empresas con las que se hace el médulo de FCT pueden estar interesadas en hacer Dual?

-
® 04 ¢Se tiene una idea general sobre el tejido empresarial de la zona, los sectores predominantes y si

puede haber una masa critica para hacer Dual?

® 05 ¢Existen entre el alumnado estudiantes adecuados para formarse en alternancia? ;En CFGM o

CFGS?
&

-
® 06 ¢Se ha establecido contacto con las empresas objetivo? ;Existe relacion previa con ellas o se sabe
cémo iniciarlo?

Debe tenerse en cuenta que, a menudo, las respuestas a estas preguntas estan in-
terrelacionadas:

A la hora de escoger en qué ciclos se ofrecera Dual, es determinante
saber si, a partir de la experiencia y los conocimientos del centro,
habra empresas en la zona que quieran convertirse en forma-

doras. En este sentido, es Util empezar pensando en aquellas

con las que ya se hace la FCT, e incluso sondearlas. Puede

ser util también informarse en la consejeria de Educa-

cién correspondiente sobre qué otros centros edu-

cativos de la zona ofrecen puestos de FP Dual y en

qué ciclos, para que no haya un solapamiento de

empresas que ofrezcan las mismas formaciones.

También puede ser interesante empezar por los
ciclos con profesorado que pueda ser mas pro-
clive al trabajo con empresas o con alumnado
mas motivado o maduro.

Asimismo, si en la zona del centro existe algu-
na asociacion, gremio o similar especializado
en algun sector, empezar por el ciclo relacio-
nado con la familia profesional correspon-
diente puede ayudar al despegue de la Dual en
el centro, ya que facilita el acercamiento a las
empresas.




OBJECIONES INTERNAS

Eslogicoy alaveznecesario que entre el equipo directivo y el claustro de profesores surjan preguntas o dudas alrede-
dor delaFP Dualyde laoportunidad de que el centro educativo se involucre en proyectos de este tipo. Seguidamente,
se detallan las cuestiones que acostumbran a aparecer y la respuesta que se puede dar.

My

¢:Puede generar problemas de coordinacion entre los alumnos que hacen

Dual y los que cursan la FP tradicional?

Es interesante buscar otros centros para saber cémo han resuelto los
problemas que han ido apareciendo.

Al contrario, un proyecto bien gestionado supone un enriquecimiento

parael diaadiadel aulayreduce el nimero de alumnos en ella.
' ¢Hacer Dual conlleva mucho papeleo?
N

—

¢Qué se puede hacer ante los prejuicios de que la empresa pueda
acoger alumnos en modalidad Dual como estudiantes en practicas,
sin intencion de formarlos y contratarlos posteriormente?

El objetivo de la Dual es que los alumnos se formen. Pueden darse
puntualmente ejemplos de malas practicas, pero lo habitual es que las
empresas formen para ellas o para el sector. En todo caso, no es algo
que ocurra de forma generalizada

Asimismo, la productividad de los alumnos bien formados es muy alta
y las empresas no «dejan escapar» a buenos trabajadores.

La primera vez que se presenta un proyecto si que supone una carga adicional
de trabajo administrativo, pero en los afios posteriores se reduce.

- B

cién importante, pero las ventajas compensan el esfuerzo.

K
¢Supone una excesiva carga de trabajo de coordinacién?
La participacién en un proyecto de FP Dual si supone una dedica-

l
-



¢Coémo se gestiona la desconfianza hacia la valoracion que los

tutores de empresa hagan de la formacién impartida en la empresa?

Para crear un clima de confianza es necesaria una comunicacion fluida
entre centro y empresa, por lo que las reuniones entre tutores son fun-
damentales. Ademas, desde el centro se debe recalcar al tutor de em-
presa laimportancia de una correcta valoracién del aprendizaje, ala vez
que se le ensefa como llevarla a cabo adecuadamente.

ZY si existe el temor de que la empresa en realidad lo que quiere
es acoger alumnos cualificados para puestos inferiores?

La falta de encaje entre la formacién recibida y su puesta en practica no w

beneficia a la empresa, ya que es la primera interesada en que no haya una
sobrecualificacion, sino una formacién adecuada para el puesto.

<

¢Cémo se puede rebatir la inquietud de que una mala experiencia
con una empresa dé mala publicidad al centro educativo?

Es mas habitual el caso contrario y que una buena empresa conlle-
ve una buena publicidad.
Ademas, la sociedad no suele tratar el centro educativo-empresa
como un tdndem, ya que una empresa puede formar en diferentes
centros y un centro trabajar con distintas empresas.

A/

(\ ¢Como se actua ante el miedo de que laimplantacion de la FP

Dual en algunos ciclos reste atractivo a los ciclos que no se
oferten en esta modalidad? .

Las diferentes modalidades formativas conviven para ampliar la oferta y
cada unavadirigida a un perfil de alumno distinto.



RECURSOS BASICOS

Informe ejecutivo La FP Dual en los centros educativos: visiones del profesorado, Alianza para la FP Dual:
https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/25102017_Centros-digit.pdf

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR MAS:

- Contactar con la consejeria de Educacion correspondiente para saber si dispone de documentacion
interesante, si realiza formaciones para facilitar laimplementacién de la Dual, etc.

- Relacionarse con otros centros educativos con experiencia previa en FP Dual.

- Estudios autonémicos o locales sobre yacimientos de empleo.

Estudios que evidencian las necesidades formativas en las diferentes comunidades
auténomas, como Retos y oportunidades para la Formacion Profesional en relacion

con la especializacion productiva en Castilla y Leén, Fundacién Bankia
http://fpdualbankia.es/wp-content/uploads/estudio-retos-oportunidades-FP-CyL.pdf,

Estudio sobre las necesidades de Empleo y Formacion de las empresas riojanas, Federacion de Empresarios de La Rioja
https://sie.fer.es/esp/Servicios/Formacion_Empleo/Estudio_necesidades_Empleo_Formacion_empresas_riojanas/webFile_25915.htm

SI TIENE CLARO QUE:

01
02
03

04
05

La apuesta de un centro educativo por la Dual requiere la implicacion del equipo directivo
y del claustro docente. Debe ser algo estratégico para el centro.

La Dual tiene ventajas para el centro educativo y su profesorado, asi como para el
alumnado de los ciclos formativos.

Es légico y necesario que surjan dudas en el seno del centro antes de iniciarse en
proyectos de FP Dual. Todas las reticencias son logicas y tienen su forma de gestionarse,
siempre partiendo de respuestas honestas y transparentes.

Lainiciativa de hacer Dual puede partir del centro educativo, del profesorado o de ambos;
de las empresas o asociaciones, o de la consejeria de Educacion.

Una vez exista un acuerdo general en el centro para implementar proyectos de Dual, este
debe plantearse las primeras preguntas sobre qué ciclos puede dualizar, qué docentes se
pueden convertir en tutores y qué empresas de FCT pueden querer hacer Dual.

jYa puede pacar a la ficha nimero 3/
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NORMATIVA ESTATAL
Y DOCUMENTACION

OBJETIVO

Conocer el marco legal que regula la FP Dual, saber los requisitos
gue se deben cumplir, las modalidades de contratacion que se
pueden dar y los contenidos minimos del proyecto de formacion.

D > AN
‘ Fundacion S\
‘ Bertelsmann %._/_

Por el empleo juvenil l \leStle




CONSIDERACION PREVIA

Ademas de la normativa estatal, cada comunidad auténoma establece su propia regulacion sobre la FP Dual. Para la
elaboracion del proyecto también debe tenerse en cuenta esta regulacion, ya que sera cada consejeria la que marque
los plazos, las caracteristicas y las condiciones especificas de los proyectos de Dual en la comunidad donde se ubique
el centro educativo. (Ver Ficha 4)

REGULACION ESTATAL

En el Ambito nacional, la FP Dual se regula a través de:

e 01

Vs

La Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa.

L

N
Real Decreto 1529/2012 por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacion profesional dual.

N
Orden ESS/2518/2013 por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién

y el aprendizaje.

L

-
Orden ESS/41/2015 por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013 por la que se regulan los aspec-

N

tos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje.
Y,

Actualmente se esta planteando una reforma de la legislacion que regula la FP Dual.




ASPECTOS CLAVE 0 2

;,QUI; DURACION TIENE
UN TITULO DE FP DUAL?

o 1 La misma que los ciclos de FP no dual, 2000

horas en dos cursos escolares. En algunos

¢QUE CENTROS N S T
EDUCATIVOS PUEDEN

tes comunidades se puede aumentar

HACER DUAL? - el nimero de horas de formacion y

Todos los centros docentes de cualquier ti- ampliar la duracién del ciclo a

tularidad, publicos, concertados o privados, e e Ca s s,
que hayan sido autorizados para impartir
ciclos de Formacién Profesional y que

establezcan convenios de colabora- o 3
cién con empresas del sector _ _
correspondiente. i_QUE TIPODETITULO

ES EL ADQUIRIDO?

El titulo que obtienen los alumnos
qgue hacen FP Dual es el mismo que

los que cursan un Ciclo Forma-
tivo en otra modalidad.

EL ALUMNO
El alumno debe ser informado de las carac-

teristicas del programa y del compromiso que

adquiere y tendra obligacién de cumplir, con el EL PROFESOR

calendario, la jornaday el horario establecido en El profesorado es el responsable de la
el programa. En caso de que no supere alguno evaluacion del aprendiz y para ello tendra
de los médulos profesionales se le ofreceran en cuenta la valoracién cualitativa del des-
diversas alternativas, entre otras, ampliar empenfo que debe realizar el tutor de em-
la duracién del proyecto o finalizar presa. Los tutores del centro educativo
su programa formativo en el y de la empresa deberdn reunirse,
centro educativo. para hacer el seguimiento del
aprendiz, al menos una
vez al mes.

REMUNERACION DEL APRENDIZ

Las dos modalidades de contratacion del aprendiz mas habituales son:

( CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ) ( BECA )

En algunas comunidades auténomas se puede elegir la forma de remunerar al aprendiz, en otras debe hacerse seguin
lo que indique la consejeria de Educacion. La empresa es la responsable de tramitar la contratacién y ha de informar
al centro educativo de la modalidad elegida, en caso de que se contemplen ambas modalidades, para poder indicarlo
en el programa de formacién.

La legislacion estatal vigente no establece la obligacién de que el alumno reciba una retribucién por el tiempo de
estancia en la empresa. Sin embargo, es importante incidir en que la remuneracion del aprendiz es un factor funda-
mental para su vinculacién con la empresay para el éxito de los proyectos de FP Dual.



MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4 N\
01 Se aplica a jovenes de entre 16 y 30 afios (cuando la tasa de desempleo juvenil baje al 15 %, el limite de

edad pasara a 25 afnos).

N
® 02 El tiempo de trabajo en la empresa no puede superar el 75 %, el 1.er aiio, ni el 85 %, el 2° ano, de la jor-
O

nada maxima prevista en el convenio colectivo o de la jornada maxima legal.

N

03 Se cotiza a la Seguridad Social por cuenta del aprendiz, pero la cotizacién esta bonificada al 100 % en
O empresas de menos de 250 trabajadores y al 75 % en el resto.

La duraciéon minima es de 1 aflo y la maxima, de 3 afnos.

No permite realizar horas extraordinarias.

La retribucion minima es el salario minimo interprofesional (735,90 € en 2018), proporcional al tiempo
de trabajo en laempresa.

No permite trabajos nocturnos ni por turnos.

Incluye un Unico periodo de prueba; pasado este no puede concertarse otro.

O,

o

o
N N
— U\

BECA

O] 01 [Se puede aplicar a aprendices de cualquier edad.

4 )
02 La cuantia no esta definida en la normativa nacional, sino que la puede fijar la consejeria, que establece
O una cantidad fija o bien un importe minimo.
.
N
03 La empresa debe cotizar por cuenta del alumno a la Seguridad Social, y la cotizacion esta bonificada (si
O dadeal Acti icul
se da de alta como practicas curriculares externas).
.
N

(O] 04 [ En algunas comunidades se fija una duracién minimay maxima del periodo de remuneracion.




DOCUMENTACION

Una vez que el centro y la empresa deciden llevar a cabo un proyecto de FP Dual, deben reunirse para analizar con-
juntamente las actividades que pueden realizar los aprendices en el centro de trabajo, temporalizar éstas, teniendo
en cuenta el calendario escolar y laboral y acordar los contenidos de la propuesta que presentaran.

Para poder impartir un ciclo formativo en modalidad Dual, el proyecto que recoge las caracteristicas de este debe
ser autorizado por la consejeria de Educacion de la comunidad auténoma. Después, estos proyectos se formalizan a
través de un documento: el convenio de formacion.

Dependiendo de la comunidad, se puede contemplar otro tipo de documentos, como un compromiso entre alumno
y centro educativo o entre este y la empresa. Hay que seguir siempre lo que indique cada consejeria de Educacion.

alle o

:EN QUE CONSISTE? P -+ E -

PROYECTO )
O CONVENIO DE FORMACION

( ) N\
PROGRAMA DE FORMACION ® 03 (Tipo de contratacién/beca

- Programacion de los médulos del ciclo

formativo. Jornaday horario centro/empresa
01 ) v @ 04
- Duraciény reparto de las actividades

centro/empresa.

- Criterios de evaluacion y calificacion. O] 05 ( Condiciones que cumplir
\§ J

02 ( N° de alumnos participantes ) ® 06 (Seguros obligatorios

A TENER EN CUENTA

OBLIGACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

Es el centro educativo el que se encarga de redactar y presentar el proyecto de formacién Dual a la consejeria de
Educacién para su aprobacion. A

Se pueden encontrar modelos de proyecto en la mayoria de paginas web

de las diferentes consejerias de Educacion o se pueden solicitar a estas.
8
_ Ny
PLAZOS DE PRESENTACION
iHay que tener en cuenta los plazos de presentacién
de la comunidad auténoma! !‘




RECURSOS BASICOS

. . Orden ESS/41/2015 por la que se modifica
Ley Orgénica 8/2013 para la Mejora 2l 2 Orden ESS/2518/2013 por la que se
dela Calidad Educatlva £ regulan los aspectos formativos del contrato
www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf para laformacién y el aprendizaje

q www.boe.es/boe/dias/2015/01/24/pdfs/BOE-A-2015-599.pdf
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, ’ ’

por el que se desarrolla el contrato para la . Orden ESS/2518/2013 por la que se regulan
formacién y el aprendizaje y se establecen -7l los aspectos formativos del contrato

las bases de la formacién profesional dual 1o M  paralaformaciony el aprendizaje
www.boe.es/boe/dias/2012/11/09/pdfs/BOE-A-2012-13846.pdf : www.boe.es/boe/dias/2014/01/11/pdfs/BOE-A-2014-317.pdf

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR MAS:

Para una vision general de como se esta desarrollando la FP Dual en las distintas comunidades
autonomas, se puede consultar la web TodoFP, del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional
http://todofp.es/sobre-fp/informacion-general/formacion-profesional-dual/proyectos-fp-dual-espana.html

SI TIENE CLARO QUE:

01
02
03
04
05
06

07

08

09

La normativa nacional que regula la FP Dual.

Los requisitos que deben reunir los centros educativos para hacer FP Dual.

La duracién, los contenidos y las caracteristicas de los ciclos formativos en modalidad Dual.
Que el profesorado es el responsable de la evaluacién del aprendiz.

Los derechos y deberes que adquiere el alumno aprendiz.

Las modalidades de contratacion que contempla la FP Dual —beca y contrato de formacién
y aprendizaje— y que en algunas comunidades auténomas se debe remunerar segun lo que
indique la consejeria de Educacion, sin opcion a elegir.

Los contenidos minimos que se deben incluir en el proyecto de FP Dual y dénde se pueden
obtener modelos de proyecto.

Que es la consejeria de Educacién de cada comunidad la que marca los plazos, los contenidos
y ladocumentacion que se necesita presentar en el proyecto de formacién Dual.

Que es el centro educativo el que debe redactar el documento que recoge el proyecto de
formacion y presentarlo a la consejeria para su posterior aprobacion.

jYa puede pacar a la ficha nimero 4/
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LA FP DUAL EN ANDALUCIA
Objetivo

Conocer laregulacion de la FP Dual en Andalucia: normativa,
documentaciony plazos que cumplir, para planificar, redactar y presentar
un proyecto de FP Dual a la Consejeria de Educaciéon andaluza.

‘ Fundacion 53/,7%}% N
‘ Bertelsmann ">

Por el empleo juvenil I qutlé




CONSIDERACIONES PREVIAS

4 N\
El crecimiento de la FP Dual en Andalucia, tanto cuantitativo como cualitativo, ha sido extraordinario,

ya que se ha pasado de 12 proyectos y 207 alumnos en el curso 2013-2014 a 321 proyectos y 3.967
alumnos en el curso 2017-2018.

. J
4 N\
El nimero de jornadas formativas, la potenciacion de la relacion centro-empresa y el apoyo a institu-
ciones y asociaciones que velan por el buen desarrollo de la FP Dual hacen de Andalucia una de las

comunidades con mayor nimero de actividades impulsoras de FP Dual.
\_ J

-
La apuesta de la Junta de Andalucia por esta modalidad se plasma también en una orden de regulacién )
que contempla todos los aspectos importantes de los proyectos de FP Dual, incluyendo sus requisitos,
caracteristicas y plazos.

\_ J
( )
La orden vigente, de 20 de marzo de 2018, de aplicacion a los centros docentes publicos, privados y
concertados de Andalucia interesados en hacer Dual, establece expresamente que la aprobacion de
proyectos de Dual no implicara en ninglin caso reducciéon de plantilla organica de los centros docentes
y sefala que dichos proyectos se pueden desarrollar en Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado
Superior y de FP Bésica.

L

( Cada proyecto esta vinculado a un solo ciclo formativo.

Los plazos y requisitos que se reflejan en esta ficha son los que marca la normativa actual. Hay que estar
informado de la regulacion vigente en el momento de presentar los proyectos.

CONCEPTOS CLAVE

@®

FIGURAS
PARTICIPANTES

El coordinador del proyecto
en el centro, el profesorado
responsable del seguimiento de
la formacion del alumnado en las
empresas y el tutor de empresa,
gue en la normativa andaluza se
conoce como
responsable laboral.

PROYECTO DE
FP DUAL

Documento elaborado por el
centro docente que contiene la
planificacién de las actuaciones
de formacién, las cuales se eje-
cutaran conjuntamente con las
empresas para el desarrollo de

los ciclos ofertados en Dual.

PROGRAMA
FORMATIVO

Documento, incluido en el
proyecto, que recoge para cada
puesto formativo en la empresa
la programacién de actividades
que debe realizar el alumnado

participante, su duraciény los
criterios para su evaluaciény
calificacion.




CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Vs

El coordinador de centro debe velar por la idoneidad de las empresas para el desarrollo del progra-
ma de formacion (espacios, personal cualificado, seguridad, etc.). Debe tener en cuenta que existe
un minimo de dos trabajadores por cada puesto formativo ofertado por la empresa.

~N

J

Ve

El centro debe acordar con cada empresa, antes de presentar el proyecto, la distribucion de la for-
macion en empresa y centro educativo.

~

J

Ve

La formacion del alumnado en la empresa puede realizarse en una sola empresa o rotando por di-
ferentes empresas.

~

J

Ve

Las actividades formativas se podran organizar por dias a la semana o por semanas, con la limita-
cion de pasar un maximo de 15 dias seguidos (tres semanas lectivas) en la empresa.

~

J

Ve

Los proyectos pueden incluir formacion complementaria en la empresa, adicional a la contemplada
en el curriculo del ciclo formativo.

~

J

(

El computo de horas totales de formacion no puede superar el limite de 40 horas semanales.

)

s

La formacion en la empresa debe desarrollarse en periodo lectivo y en horario comprendido entre
las 07:00 y las 22:00 horas. En todo caso, se puede solicitar autorizacion para formar en fines de
semana o festivos y fuera del horario marcado, por necesidades de empresa o estacionalidad.

~N

Ve

La formacion en la empresa debe desarrollarse en periodo lectivo y en horario comprendido entre
las 07:00 y las 22:00 horas. En todo caso, se puede solicitar autorizaciéon para formar en fines de
semana o festivos y fuera del horario marcado, por necesidades de empresa o estacionalidad.

~

s

Los proyectos de CFGM y CFGS deben ofertar y cubrir un niimero minimo de 5 plazas en modalidad
Dual para poder iniciarse.

~N

J

s

En caso de que el proyecto se dirija a la totalidad del alumnado del grupo, siendo ademas un ciclo
de nueva implantacion en el centro, debera ofertarse para la primera promociéon un minimo de 15
plazas.

~N

J




DURACION DE LOS PROYECTOS

® 01

® 02

® 03
® 04

® 05

® 06

® 07

Vs

La duracion de los proyectos de formacién profesional dual es, al menos, la misma que tenga el ciclo
formativo, es decir, 2.000 horas distribuidas en dos o tres cursos escolares.

~N

J

~N

Paralos CFGMy CFGS el nimero minimo y maximo de horas totales de formacién en empresa es de 530
y 800 respectivamente.

J

En FP Basica la horquilla es entre 300y 500 horas.

Se debe impartir formacion en el centro educativo en todos los cursos que dure el ciclo.

YouYanYa

RN J \ J L

Las actividades de formacién en la empresa no pueden realizarse en estancias continuadas superiores
a 15 dias.

L

El primer curso, la formacion en empresa debe iniciarse a partir del segundo trimestre, ya que el prime-
ro es exclusivamente en el centro docente.

~

J

Ve

Todos los modulos profesionales deben contar con formacidn inicial en el centro, antes de pasar a la
empresa.

~

J

REMUNERACION Y MODALIDADES DE CONTRATACION

Vs

El alumnado puede recibir de las empresas una beca en funcién de lo establecido en cada convenio. Sin
embargo, en caso de acogerse a la modalidad de contrato de formacién y aprendizaje, debe observarse
lo establecido por la normativa (Ficha 3). La Administracion publica, a su vez, puede convocar ayudas
parala compensacién del alumnado participante en proyectos de FP Dual.

~N

J

Ve

En los casos en que actualmente se remunera, la Unica modalidad utilizada en el momento de redaccién
de estaficha es la de beca.

~

J

Ve

La normativa contempla el contrato de formacién y aprendizaje, pero, si se opta por este, el ciclo debe
ofertarse en Dual para la totalidad del alumnado matriculado y contar con la participacion de una sola
empresa o grupo de empresas relacionadas entre si. Ademas, en el caso del contrato de formacién y
aprendizaje, la duracién de los proyectos debe ser de 3 afos, con al menos 700 horas en el centro educa-
tivo durante el primer curso y 350 horas en cada uno de los dos cursos siguientes.

~




CONTENIDO DE LOS PROYECTOS

Modalidad (dentro de las establecidas en el RD
1529/2012) y tipo de relacién con el alumnado (beca o
contrato).

Justificacion del proyecto.

Organizacion del ciclo formativo, indicando los médu-
los profesionales que se impartirdn en alternancia, con
horarios.

Relacién detallada de actividades para cada empresa, y
su vinculacién con modulos profesionales y resultados
de aprendizaje.

Nuamero de puestos ofertados en cada empresa.
Especificacion de la formacién que para cada mdédulo
profesional debe impartirse en el centro docente antes
deir alaempresa.

Formacién que se impartira en el centro educativo por

Numero de alumnos para los que se propone el pro-
yecto.

Temporalizacién de la fase de alternancia, describiendo
los periodos y horarios de formacion tanto en el centro
docente como en la empresa, y rotacion, si la hubiese.

Procedimiento y criterios de seleccion para la asigna-
cién de plazas en las empresas.

Coordinacioén prevista entre el centro docente y la em-
presa, haciendo especial hincapié en las actividades de
seguimiento previstas y en el procedimiento estableci-
do para la evaluacion y calificacion del alumnado.

Mecanismos e instrumentos que el alumnado utilizara
para el seguimiento de su aprendizaje, como p.e. plata-
formas Moodle.

Registro que se empleara para el control de asistencia

cada médulo profesional. del alumnado en la empresa.

Utilizacién de las TIC en el desarrollo de los diferentes
aspectos del proyecto.

Contenido de la formacion complementaria, si la hu-
biera.

PLAZOS Y OTROS DOCUMENTOS

Hasta la fecha de la redaccion del presente material, se publica una orden anual en que se convoca a los centros educa-
tivos a presentar proyectos de FP Dual; sin embargo, esta previsto el lanzamiento de una regulacién mas estable que no
dependa de esta periodicidad anual.

En la tltima orden, de 2018, el plazo de presentacion de solicitudes de proyectos es de 20 dias después de su publicacion.

Este plazo de tiempo tan corto implica que el centro debe haber hecho un trabajo previo, meses antes, de blsqueda de
empresas con las que hacer Dual. En este sentido, es recomendable contar con nimero superior a las 5 minimas por si
alguna sale del proyecto en alglin momento posterior.

Modificacion
proyectos aprobados

Plazo de
presentacion

Publicacion

Resolucion
de laorden anual

Junto con el proyecto hay que aportar:

e Acuerdo del departamento de familia profesional, con mencién expresa de los miembros de este que se haran res-
ponsables del desarrollo del proyecto.

e Aprobacién expresa del consejo escolar u rgano equivalente.
e Compromisos de colaboracién de las empresas.

e Compromiso de la direcciéon del centro docente.




CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracion de los proyectos de FP Dual recogidos en la tGiltima orden publicada, el 20 marzo de 2018,
son los que se indican en la tabla siguiente:

CRITERIO PUNTUACION

Adecuada configuraciény concrecion de actividades y su asociacion con los médulos
profesionales:

e Descripciéon y concrecion de actividades que el alumnado debera realizar en las
empresas (3 puntos)

Relacién de las actividades con los resultados de aprendizaje de los médulos pro-
fesionales incluidos en el proyecto (3 puntos)

Adecuada organizacion y temporalizacion de las actividades que se realizaran en
la empresay su inclusion en el programa formativo (2 puntos)

Contribucion al desarrollo de la Estrategia Industrial de Andalucia (2 puntos)

Mecanismos de coordinacién y seguimiento

Mecanismos de seguimiento del proceso de aprendizaje por parte del alumnado

Integracion de las TIC en el proyecto

Razones, en relacion con el entorno productivo, que justifican el desarrollo de un
proyecto de Dual en el ciclo formativo

La puntuacién minima para aprobar es de 12 puntos, con un minimo de 8 en el primer criterio.




EVALUACION DEL ALUMNADO

01

02

Vs

La evaluacion de los médulos profesionales debe realizarse segln la normativa vigente en Andalu-
cia tanto para FP Basica, como para los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

~N

J

Ve

.

En el casode los médulos con participacion de laempresa en laformacioén, su evaluacion se realizara
teniendo en cuenta la informacién suministrada por el responsable laboral, pero la responsabilidad
final recae en el profesorado del médulo correspondiente.

~

J

Vs

La valoracién y evaluacion se realizaran a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién previstos, y se registraran en la plataforma Séneca.

~N

J

En el caso de no superacion de los mddulos profesionales, sera la Administracion educativa la que
determinara las medidas que se deberan adoptar.

~N

J

PROFESORADO PARTICIPANTE

s

En los centros publicos, el profesorado involucrado en Dual dispondra de parte de su horario indi-
vidual para labores de seguimiento y coordinacion de los proyectos, determinada en funcién del
nuimero de alumnos y empresas participantes

~N

J

Ve

La Consejeria reconocera la participacion en proyectos de Dual como mérito especifico cuando asi
lo prevean las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente.

~

J




RECURSOS BASICOS

Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional

Dual para el curso académico 2018/2019 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/64/3

Modelo de compromiso que deben firmar las empresas.
http://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/03_Modelo_de_compromiso_del_la_empresa.pdf

Modelo de compromiso del alumnado.
http://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/01_Modelo_de_compromiso_del_alumnado.pdf

Modelo de compromiso de colaboracién de la direccién del centro educativo.
http://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/02_Modelo_de_compromiso_del_centro_educativo.pdf

Modelo de convenio de colaboracion centro educativo - empresa.
http://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/04_Modelo_de_convenio_del_la_empresa.pdf

SITIENE CLARO QUE:

01 Que en Andalucia existe una orden anual que regula la FP Dual.
02 Cuales son las figuras clave, asi como qué es el proyecto y el programa formativo.

03 Las caracteristicas, la duracion, el contenido, los plazos y los criterios de valoracion de los
proyectos.

04 Cémo evaluar al alumnado.

05 Los beneficios para el profesorado que participa en proyectos de FP Dual.

jYa puede pacar a la ficha nimero 5/
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PREPARACION DEL CONTACTO Y
ENCUENTRO CON LA EMPRESA

Objetivo

Conocer los pasos que hay que dar antes de contactar con las empresas, saber como
llegar a ellas y preparase para el primer encuentro, interiorizando las ventajas de la
FP Dual y previendo las posibles reticencias que las empresas puedan plantear.

- Soﬁ‘iﬁ
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CONSIDERACIONES PREVIAS

-
Para dualizar un ciclo formativo es necesario contar con empresas que faciliten puestos de formacién.

En ese sentido, habra que tener en cuenta la normativa de cada comunidad auténoma respecto a los

requisitos que deben cumplir las empresas y si fija un nimero minimo de empresas para hacer un
proyecto de FP Dual

.

-
Una vez el centro tenga esto claro, tiene que conocer mas en detalle el tejido productivo de su zona,

lo cual le permitira decidir qué ciclo quiere realizar en Dual y, a partir de ahi, empezar a buscar y
concretar posibles empresas objetivo del sector correspondiente al ciclo u otras si este es de caracter
mas transversal.

-
Si el ciclo dualizar es para un sector que se sabe muy especializado y con dificultades para encontrar

personal formado, sera mas sencillo encontrar y ponerse en contacto con empresas.

-
Es recomendable consultar en internet, o bien a través de contactos del entorno, si existen en el

territorio asociaciones empresariales o sectoriales. Estas agrupaciones permiten focalizar la acciéon
comercial en sectores concretos, facilitan llegar a mas empresas y obtener informacién sobre ellas y
también pueden servir como impulsoras de proyectos de FP Dual.

-

Si es posible, se puede empezar contactando a las empresas con las que el centro ya realiza el médulo
de FCT.
.

BUSQUEDA E INFORMACION DE EMPRESAS

Para detectar qué empresas tienen una mayor presencia
en el territorio del centro educativo y también qué sec-
tores estan generando mayor empleo, se puede acudir a
prensa local (general y econémica si la hubiera), ayunta-
mientos, asociaciones empresariales, camaras, poligo-
nos industriales, viveros de empresas y otras agru-
paciones de la zona, asi como portales de empleo y
redes sociales profesionales.

No hay que descartar empresas por su tamaiio
o numero de empleados, la FP Dual es también
para pymes y micropymes. Si una empresa no
puede formar en todos los mddulos de un
ciclo, es interesante comprobar si la comu-

nidad auténoma contempla que el alumno
puede realizar la formacién rotando entre
N — -
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Una vez detectadas las empresas con las que se desea contactar, se puede consultar en internet si tienen pagina
web, si cuentan con perfil en redes sociales o si aparece alguna informacién sobre ellas. La web de la empresa o
las redes ofrecen datos muy valiosos sobre el tipo de compania que es, lo que permitird adaptar el mensaje a sus
caracteristicas, particularidades y necesidades.

Silaempresa no tiene presencia en internet, hay que tratar de conseguir informacion sobre ella a través de
empresas afines o personas conocidas.

Las consejerias y delegaciones de educacion, pueden ser una via de acceso al contacto con las empresas.

Es recomendable introducir los datos recopilados mas importantes en una ficha que se puede completar en el
encuentro con la empresa.

iCUANTA MAS INFORMACION Y MAS PREPARACION ANTES DE CONTACTAR CON LA EMPRESA, MAS
POSIBILIDADES HABRA DE ATRAERLA AL MUNDO DE LA DUAL!

PUNTOS CLAVE PARA LA EMPRESA

( )
La contrataciény la seleccion del aprendiz son temas importantes parala empresa, y deben preparar-

se bien antes de dirigirse a ella.

® 01

En las paginas web de las consejerias de Educacion suele haber un apartado de FP Dual en el que se

puede encontrar la informacién necesaria.
Y,

( )
La empresa invertira tiempo y recursos en la formacién del aprendiz, por lo que es importante que

participe en el proceso de seleccidn y se asegure, en la medida de lo posible, de que el alumno encaja
@ 02 con el perfil que busca. Se debe tener en cuenta las condiciones y fechas de la seleccién segin lo que
indique la consejeria de Educacién y se debe informar a la empresa de los requisitos que cumplir. Es

fundamental ser claro tanto con el alumno como con la empresa para evitar falsas expectativas.
g J

" )
Es necesario informarse de las modalidades de contratacién para remunerar al aprendiz que contem-

® 03 pla la consejeria de Educacion correspondiente. No es tarea del centro educativo tramitar la docu-
mentacion que conlleva ni gestionar las contrataciones, pero el centro debe conocer las posibilida-
des que existen y las condiciones de cada una de ellas.

J

" )
Contar con modelos de buenas practicas de proyectos en el mismo sector o similar puede ayudar a

O] 04 reforzar el mensaje y animar a la empresa a participar. En la ficha nimero 8 de este kit se pueden en-
contrar diferentes ejemplos.

J




LA EMPRESA EN LA FP DUAL

Enla FP Dual, la empresa es corresponsable, junto con el centro educativo,
de la formacion del aprendiz, por lo que la eleccion de la empresa vy que
esta sepa qué le puede aportar la FP Dual y qué compromisos adquiere
son factores clave para el éxito del proyecto.

¢QUE CARACTERISTICAS CONVIERTEN A UNA EMPRESA EN
UNA BUENA EMPRESA FORMADORA DE FP DUAL?

( Muestra un nivel elevado de compromiso e implicacién con el proyecto.

Puede ofrecer formacién que se corresponde con los contenidos del ciclo formativo.

Cuenta con las instalaciones y medios necesarios para formar.

Apuesta por innovar.

Informa a sus trabajadores de que participa en un proyecto de FP Dual y de por qué lo hace.

Esta dispuesta a formar a sus tutores.

Da importancia a la formacion de sus trabajadores.

Es abiertay flexible.

Es conocida y reconocida en el sector.

Tiene interés en formar para crear su propia cantera.

N N7 N7 N7 N7 N N7 N N\
—

Remunera al aprendiz.

En ocasiones se accede a esta informacion porque se trata de una empresa con la que el centro educativo ya realiza la
FCT o bien se llega a ella a través de contactos personales o profesionales, pero lo habitual es no conocer el talante de
la empresa hasta que se establece contacto con ella. En cualquier caso, es bueno tener presente cudl seria la situacién
o6ptima e intentar obtener informacién sobre los puntos anteriores en el primer encuentro con la empresa.




VENTAJAS DE LA FP DUAL

Una vez localizadas las empresas objetivo y listadas las caracteristicas

v peculiaridades descubiertas sobre ellas, hay que plantearse hipotesis
sobre cuales de las siguientes ventajas de la FP Dual son mas atractivas
para dichas empresas:

¢QUE VENTAJAS TIENE LA FP DUAL PARA LA EMPRESA?

® 01 ( Forma a los aprendices segun sus particularidades y necesidades reales.

® 02 Permite conocer y formar a empleados potenciales, que aportan frescura, nuevas formas de hacer
0 .
las cosas y pueden ser el relevo generacional.

® 03 ( Reduce los costes de informacion, formacién y adaptacion de los trabajadores a los puestos de trabajo.

pueden formar en diferentes puestos y departamentos durante el proceso formativo.

® 04 [ Enriquece el equipo con aprendices que adquieren una vision global de la empresa, ya que se

® 05 ( Puede adaptar contenidos formativos a las necesidades de una economia en permanente cambio.

O] 06 ( Contribuye a la profesionalizacién del sector.

® 07 ( Disminuye los costes de seleccion y es una inversion rentable.

® 08 ( Formay contrata a personas que llegan a la empresa sin «vicios» laborales.

® 09 ( Promueve su responsabilidad social y transmite una imagen actual y de compromiso.

— N N

0) 10 (Crea cantera.
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rencocns

A medida que la empresa va conociendo la FP Dual y lo que implica, es muy probable que se le planteen algunas pre-
guntas que es necesario aclarar desde el centro educativo si este quiere que participen, con pleno convencimiento, en
los proyectos de Dual. A continuacion, se incluyen las cuestiones que las empresas suelen plantearse y las respuestas
que se les puede dar.

-

contrate al joven que ha formado, pero en ninglin caso esta obligado a hacerlo.

¢Qué pasa si el aprendiz no encaja en nuestra empresa?

¢Hay compromiso de contratacion una vez el aprendiz acaba su formacion? w
“ No. Si forma a un aprendiz porque necesita personal cualificado, lo habitual es que

Sila empresa participa en la seleccién del aprendiz, se minimiza el riesgo a que
el alumno no encaje pero en caso de que la empresa no desee continuar for-
mando al aprendiz, éste puede continuar su formacién en otra empresa o se-
guir su FP en la modalidad presencial en el centro educativo y hacer una FCT.

¢Conlleva mucho papeleo?

No excesivamente. Si que tendra alguna reunién de coordinacion, sobre todo
al principio, firmar los convenios que se fijen en su comunidad auténomay dar
de alta al aprendiz en la Seguridad Social y evaluarlo durante la formacion.

do. En cualquier caso para dar seguridad a los que forman por primera
vez existen cursos que pueden darles herramientas para formar, progra-
mar la formacién, hacer el seguimiento y evaluar al aprendiz.

¢Hay que dedicarle mucho tiempo al aprendiz?

No se cuenta con experiencia formadora ni con personal preparado

para hacerlo, ;no es un impedimento para formar en dual?

Los formadores son trabajadores con experiencia que forman trabajan-
Formar conlleva tiempo pero el aprendiz aprende produciendo por lo i
que también aporta el resultado de su trabajo.



¢Qué ocurre si por la actividad de la empresa se expone al
aprendiz a situaciones de riesgos laborales?

Los aprendices estan asegurados tanto por accidente como por responsa-
bilidad civil. Ademas, antes de la incorporacién a la empresa deben realizar
siempre la formacién en riesgos laborales.

¢Ademas de invertir tiempo formando al aprendiz, hay que
remunerarle?

Q

IS

A

-—

centro de trabajo. Los aprendices habitualmente prefieren quedarse en la empresa
donde hanrealizado la formacion, que es la que mejor conocen y con la que se identifi-

-
S
aunaempresa de la competencia?
Puede ocurrir, pero laempresa también puede contratar a un alumno formado en otro
can. En cualquier caso, estd en manos de la empresa el fidelizar al aprendiz.

econdmico. Ademas, a un nuevo trabajador también hay que for-
marlo e invertir en él tiempo y recursos.

Las empresas que forman a aprendices repiten, lo cual indica que
formar en Dual les compensa el tiempo invertido y el desembolso
S

¢Y si después de haber formado a un aprendiz este al acabar se va

N

2

A veces se acogen alumnos en FCT y cuando conocen un poco

la empresa ya se tienen que marchar; ademas, no todos estan
motivados. ;No sera algo parecido?

En la Dual el alumno esta en la empresa un periodo de tiempo mucho mas
largo y llega a conocerla bien. Por otro lado, la FCT es obligatoria, no cuenta
parala notay no esta remunerada. Hacer Dual es una opcién elegida por el
aprendiz y, por tanto, su motivacién e implicaciéon es mucho mayor.

¢Pueden darse problemas con los trabajadores de la empresa que N
vean una amenaza en los aprendices? s

Se trata de formacién y los aprendices no van a amortizar puestos de tra-
bajo en la empresa. Para evitar confusion en la plantilla, se debe informarla
de que laempresa va a formar aprendices y las razones por las que lo hace.

a—t ad



RECURSOS BASICOS

Fichas de la Guiade Preguntas frecuentes Las empresas y la FP Dual
Asesores Técnicos, y glosario de la Guia de : en Espana, Fundacion
Fundacion Bertelsmann: Asesores Técnicos. Bertelsmann.

FT 01 FICHA Informacion http://www.fundacionbertelsmann. - https://www.fundacionberte-

. org/es/home/publicaciones- Ismann.org/de/home/publica-
previa a la empresa. raiz/publicacion/did/alianza- ciones-raiz/publicacion/did/
http://www.fundacionbertelsmann. para-la-fp-dual-1/ las-empresas-y-la-fp-dual-en-
org/es/home/publicaciones- espana/?tx_rsmbstpublications_
raiz/publicacion/did/alianza- pi2%5Bpage%5D=1&cHash=00987b-
para-la-fp-dual-1/ 1bffe18f72094b34f116b6bc8f

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR MAS:

LA FP Dual en Espana - Informe del Il Foro de - Recopilacion de buenas
¢:Un modelo rentable para g la Alianza parala FP - 3 prdcticas Cooperar para
las empresas? Estudio de Dual, FP Dual en Espana: h e formar, Fundacién
simulacion coste-beneficio, - pymes y competitividad. L Bertelsmann.

Fundacion Bertelsmann. https://www.fundacionbertelsmann. https://www.fundacionbertelsmann.
https://www.fundacionberte- org/fileadmin/files/Fundacion/ org/de/home/publicaciones-raiz/

: Publicaciones/Ill_Foro_Alianza_ publicacion/did/cooperar-pa-
Ismann.org/de/home/publica- para_la_FP_Dual web_V2.pdf

ciones-raiz/publicacion/did/ = - ra-formar-siete-casos-de-exi-
la-fp-dual-en-espana-un-modelo- to-espanoles-en-la-fp-dual/
rentable-para-las-empresas-1/?-

tx_rsmbstpublications_pi2%5B-

page%5D=3&cHash=f762c822e-

5f3a8ac3075b7916817e100

SI TIENE CLARO QUE:

01
02
03

04

05
06
07
08

09

Qué empresas son las mas adecuadas para hacer FP Dual
Cuantas empresas se necesitan para realizar el proyecto.

Adonde dirigirse para encontrar empresas que puedan formar en el ciclo que se desea
dualizar.

Qué asociaciones empresariales son activas en su territorio y en qué sectores hay mas
demanda de profesionales.

Las caracteristicas y peculiaridades de la empresa que se va a contactar y cémo abordarla.
Las ventajas que tiene la FP Dual para las empresas.
Las reticencias mas habituales entre las empresas.

El guidon con el que se vaair ala empresay en el que se deben resumir los puntos mas
importantes para ésta: temporalizacién, seleccion, remuneracion, seguimiento, costes,
compromisos, etc...

Dénde se pueden encontrar modelos de buenas practicas en el sector.

jYa puede pacar a la ficha nimero 6/
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CONTACTO Y ENCUENTRO
CON LA EMPRESA

Objetivo

Llegar a la empresa, que conozca el modelo de FP Dual, las ventajas que
tiene paraella, lo que implica ser empresa formadora y captarla para hacer
proyectos de FP Dual.

P ‘\K
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CONSIDERACIONES PREVIAS

El trabajo de busqueda y preparacién previa sirve para presentarse a la empresa con seguridad y
argumentos convincentes de lo que puede aportarle la FP Dual. En los casos en los que se haya llegado
alaempresa a través de contactos personales, sera mas sencillo acceder a ella. Sin embargo, en
ocasiones llegar a la persona que puede decidir sobre temas de formacion no es facil. Preguntar en el
entorno del centro, profesores, alumnos y familias, por alglin dato de contacto de la empresa elegida
facilitara el acceso y reducira el tiempo de respuesta de esta.

-

Hay que ser conscientes de que la actividad principal de las empresas no es la formacién y suelen
disponer de poco tiempo. El mensaje se debe transmitir de manera claray estructurada.

-

Conocer casos de éxito de experiencias similares y darlos a conocer a la empresa puede ser una buena
forma de captar su atencién y animarla a participar en un proyecto.

-

Tener informacidn actualizada de qué otros centros ofrecen Dual y qué formaciones ofrecen
permitira informar mejor a la empresa.

-

Elaborar una hoja de calculo en la que se recojan los datos de contacto de las empresas y los pasos que
se van dado con cada una ayudara a tener un mejor control del proyecto o proyectos de Dual y de la
situacioén de la relacion con cada organizacién.

CONTACTO

Silaempresa con la que se quiere comunicar ya

hace FCT, el contacto se puede hacer con la persona
encargada de las practicas de alumnos. Esta podr3, si
es el caso, derivarnos a la persona con capacidad de
decision en temas formativos. Hay que hacer llegar el
mensaje de que no es una FCT ampliada, de modo que
es importante acordar un encuentro para explicar

en qué consiste la FP Dual y las ventajas que puede
reportar ala empresa.

El tamano y el tipo de empresa seran decisivos a

la hora de saber a quién hay que contactar para
presentar la FP Dual. En empresas pequenas, el
interlocutor sera casi siempre la persona que ocupe
la direccion general; en las de mayor tamano puede
haber alguien responsable de recursos humanos o de
formacion. Es importante personalizar el mensaje y
no dirigir el correo o la llamada a un departamento,
sino a la persona a la que se quiere contactar, e incluir
alguna informacion que sirva para captar su interés.
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Puede ser de utilidad tener un guion con los puntos La informacién que se obtenga en el contacto con la
que se quieren tratar en la llamada telefénica, para empresa se debe incluir, junto con el nombre de la
evitar dejar de lado aspectos importantes. En caso persona con la que se haya comunicadoy la fecha, en
de que se contacte por correo electrénico, se puede la hoja de célculo de seguimiento de empresas.
redactar uno estandar que se ird modificando y
adecuando a cada empresa.
Si se envia un correo y no se obtiene respuesta,
es interesante asegurarse por teléfono de que el
mensaje ha llegado a la persona adecuada. )

ENCUENTRO CON LA EMPRESA

Tras el contacto, llega el primer encuentro con la empresa, de cara al cual es
atil plantear hipotesis de por qué a esta le puede interesar formar a apren-
dices y seleccionar de entre las ventajas de |a ficha anterior aquellas que se
consideren mas importantes para laempresa que se visita. Y lo mismo con res-

pecto a las posibles reticencias.

Preguntar a la empresa si ya conoce la FP Dual permitird informarla teniendo
como referencia sus conocimientos previos, su experiencia y su perspectiva.
Las respuestas a las dudas que se planteen deben ser claras y directas, inten-
tando evitar terminologia académica y adaptando el lenguaje a la realidad

empresarial.

)

> >

|
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® 01

el sector del ciclo que se va a dualizar.

Los ejemplos de buenas practicas, aunque sean en otras comunidades autonomas, pueden ayudar a
reafirmar los argumentos. En este sentido, cabe estar atento a proyectos que se estén realizando en

N

® 02

En caso de que el objetivo sea una asociacién empresarial o sectorial, si en el encuentro esta
muestra interés por la FP Dual y quiere informar a sus socios, es interesante proponer acudir
alareunién posterior en que se informard a las empresas, ya que es probable que estas tengan
preguntas concretas que no podran responder los responsables de la asociacion.

Ve

® 03

encaja con el perfil que necesita.

Contar con un resumen de los contenidos del ciclo formativo que se quiere hacer en Dual,
adaptando el lenguaje a la empresa, la ayudara a conocer la formacion que se le propone y ver si
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En el primer encuentro con la empresa se deberia:

CQ b T

Informar de en qué consiste Explicar el modelo de FP Dual Informar de qué es el proyecto
la FP Dual, las ventajas que le de su comunidad auténoma, de FP Dual y cémo la empresa
puede reportar y dar respuesta  los hitos que tener en cuenta, tiene que participar en él,
alas objeciones que puedan si el alumnorealizaraono FCT, dejando claro que el proyecto
surgir. caracteristicas y modalidades loredactay presentaala
de contratacion, requisitos, consejeria de Educacioén el
documentacion, etc. centro educativo.
4
(b &
Hablar sobre los compromisos  |nformar sobre la posibilidad ~ Aclarar que los instructores
que adquiere la empresa de incluir formacién y tutores de empresa son
y lo que implica ser complementariaala trabajadores que forman
empresa formadora. Se contemplada en el curriculo. trabajando y que el aprendiz
hace corresponsable de la aprende produciendo. Explicar
formacion y la valoracion del la diferencia entre el formador
alumno. y el instructor.

De la primera reunién se debe tratar de salir con unaidea clara de si la empresa tiene interés por
formar a alumnos, a cuantos podria formar y si existe algiin otro ciclo en el que podria estar interesada
ademas del que el centro pretende dualizar, de cara al futuro.

En el caso de que en el primer encuentro la empresa ya muestre un claro interés por participar en un
proyecto de FP Dual, se pueden abordar aspectos como los periodos lectivos, los horarios, el reparto
de actividades formativas, la seleccion de aprendices, la importancia de la acogida del aprendiz, el
seguimiento por parte de los tutores, la evaluacion, etc. Lo mas habitual, sin embargo, es que, después
del contacto inicial con la empresa, esta valore internamente su participacion en un proyecto de FP
Dual y que los detalles y diferentes aspectos que este contempla se traten en reuniones posteriores.

J
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En el siguiente cuadro aparecen las tareas que deben realizar el centro educativo y la empresa, hasta
la incorporacion del aprendiz a ésta. Los plazos en que se han de hacer dependen de lo que indique la
consejeria de Educacion correspondiente.

Se puede completar la tabla con unos indicadores de cuando se deben llevar a cabo las diferentes
tareas y mostrarlo a laempresa, una vez esta muestre su interés por acoger aprendices.

ACCIONES QUE SE DEBEN REALIZAR CENTRO

Identificar el ciclo o ciclos formativos asociados al perfil del
puesto demandado

Elegir al tutor de empresa

Acordar el programa formativo con el detalle de actividades,
jornaday horario, remuneracion, etc.

Presentar el proyecto de formacion a la consejeria para su
aprobacion

Formalizar los convenios y/o compromisos de colaboracion
que indique la consejeria.

Llevar a cabo la comunicacién y los tramites con la Adminis-
tracion educativa

Seleccionar al aprendiz

Formalizar la relacion aprendiz-empresa (beca o contrato)

~

s

Los proyectos de FP Dual deben ser aprobados por la consejeria de Educacién; hay que ser
transparentes respecto a los plazos y las posibilidades de llevar a cabo un proyecto para no crear
falsas expectativas.

Vs

.

Si la Consejeria de Educacién de la CCAA permite diferentes modalidades de contratacion, puede
ser de ayuda llevar al encuentro con la empresa una tabla con la informacién donde aparezcan las
cuantias, compromisos y caracteristicas de la contratacién o beca propuesta.

s

Larealidad de cada empresay las ventajas que le pueda aportar la FP Dual seran factores clave

para que decidan participar en un proyecto. En cualquier caso, es muy probable que después de

los diferentes encuentros a la empresa le surjan preguntas que no se habian considerado. Hay que
contar con ello y dar tiempo para que cuando confirme su participacion, en la medida en que deberia
ser una decision estratégica de la compania, lo haga con pleno convencimiento.

Es importante tener los datos de la persona que se encargara del proyecto de FP Dual en la empresa
para poder dirigirse siempre aella.

Después de la reunién o reuniones con la empresa, en la medida de lo posible, se recomienda enviar
un correo electrénico dando las gracias por el encuentro e incluyendo un pequeno resumen de lo
acordado y de los siguientes pasos que cada parte debera llevar a cabo.

iUN BUEN SEGUIMIENTO DE LA EMPRESA ES CLAVE PARA GANARLA PARA LA FP DUAL!




RECURSOS BASICOS

Fichas de la Guia de Asesores Técnicos de la Fundacion Bertelsmann:

— FT_03 FICHA trabajo entrevista con empresas

— FT_04 Tabla de control de proyecto

— FT_05 Correo tipo empresas

— FT_06 Modelo propuesta de aprendices y ciclo formativo

Videos de buenas practicas
http://www.alianzafpdual.es/buenas-practicas-empresas

Estudio Orientacion profesional y formacion dual,
Instituto de la Empresa Familiar y Fundacion Bankia:
http://www.iefamiliar.com/upload/documentos/EstudioOPFD.pdf

SI TIENE CLARO QUE:

01
02

03

04
05
06
07
08

Cémo contactar con la empresay a quién dirigirse.

De qué forma se puede simplificar el trabajo de recogida de datos e informacién, para hacer
el seguimiento. El tiempo minimo de estancia del alumnado en la empresa, desarrollando
aprendizaje basado en el trabajo, es del 33 % del tiempo establecido para el desarrollo del
curriculo del ciclo formativo correspondiente.

Que la empresa ha comprendido en qué consiste la FP Dual y lo que implica formar a un
aprendiz en Dual.

Que la empresa desea formar a aprendices y en qué ciclos esta interesada.

A cuantos alumnos podria formar la empresa y con qué modalidad de contratacion lo haria.
Los datos de la persona de contacto en la empresa que se encargara del proyecto.

Los préximos pasos que dar y quién tiene que darlos.

La documentacioén que se necesita de la empresa para poder presentar el proyecto.

IENHORABUENA!
jYa puede empezar el proyecto de FP DUAL!



A Alianza para
N la FP Dual

SEGUIMIENTO Y MEJORA
DEL PROYECTO

Objetivo

Tener un informe general sobre el estado en que se encuentra
el proyecto de FP Dual y establecer indicadores para evaluarlo
y poder realizar acciones de mejora.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

-
Cada proyecto de FP Dual conlleva, para todos los agentes participantes, esfuerzo, tiempo, trabajo y

buena planificacién, por lo que todo aquello que facilite su seguimiento puede ser de gran utilidad.

Ademas, hay que tener en cuenta que la fluctuacion de personal en las empresas y la interinidad
del profesorado en algunas comunidades auténomas pueden llevar a que la persona que se habia
encargado del proyecto de Dual deje de trabajar en la empresa o cambie de centro. Asi, contar
con datos actualizados de las personas de contacto, tener documentados los procesos y anotar las
incidencias que se van produciendo ayudara a realizar proyectos de calidad.

ESTADO DEL PROYECTO YA INICIADO

Las tablas que se proponen a continuacién pueden servir de referencia para hacer el seguimiento de un proyecto de
Dual, con respecto a las empresas, al alumnado y a la coordinacién entre tutores. Pueden adaptarse a cada centro en
funcién de sus caracteristicas y necesidades.

INFORMACION ALUMNOS

DATOS DE INFORMACION SE LE CONTRATA AL

NOMERE CONTACTO RELEVANTE FINALIZAR




REUNIONES TUTORES

FECHA PARTICIPANTES TEMAS TRATADOS PENDIENTES

25

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE FP DUAL

CICLO FORMATIVO: CURSO: TUTOR DE CENTRO:

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Nombre del tutor de empresa

Pagina web Datos de contacto del tutor

Direccién ¢El tutor es también formador?
¢Pertenece a una asociacién empresarial? Nudmero de aprendices en Dual

;Cuenta con filiales en otros paises? :Ofrece formacion complementaria?
Nombre de la persona de contacto ¢Tiene alumnado en FCT? ;Desde cuando?
Datos de contacto ¢Desde cuando forma en Dual?

Cargo que ocupa en laempresa Modalidad de contratacion

¢Ha contratado a algin alumno del centro

Otras personas de contacto .
educativo?



EVALUACION INTERNA DEL PROYECTO

El hacer seguimiento e ir recogiendo informacion sobre todo lo que acaece durante el proyecto de FP Dual permite
posteriormente realizar una evaluacion y tomar medidas para corregir o mejorar proyectos ulteriores.

La mejor herramienta para la evaluacion interna del proyecto son los indicadores. Entre los distintos tipos de indica-
dores, los que pueden ser de mayor utilidad son los siguientes:

® O, O]
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DE PROCESO O DE RESULTADOS: DE IMPACTO:

IMPLEMENTACION: para averiguar si las actividades para una evaluacién a mas largo
para hacer el seguimiento de estan logrando los objetivos plazo y mas cualitativa.

las actividades que se realizan esperados y en qué medida.
a fin de conseguir los objetivos
previstos.

o

k

Los indicadores pueden ser numerosos, pero lo importante es utilizar aquellos que pueden ofrecer informacion in-
teresante y util para la evaluacion y la mejora. En todo caso, para contar con resultados interesantes es necesario ir
recogiendo la informaciéon de forma continua.

En la siguiente tabla se incluyen algunos indicadores que pueden ser de utilidad para el centro educativo:

TIPO DE INDICADOR | DEFINICION
INDICADOR

DE PROCESO ACCIONES DE Numero de empresas contactadas / periodo

CONTACTO Numero de empresas visitadas / periodo

Numero de acciones con alumnado para explicar la Dual / periodo
Numero de acciones con alumnado para explicar la Dual / periodo
ACCIONES DE

DIFUSION Numero de acciones con alumnado para explicar la Dual / periodo

Numero de apariciones del centro educativo en prensa, redes
sociales, webs / periodo

NUMERO DE
CONTACTOS Media de contactos necesarios para conseguir una visita / periodo
NECESARIOS




INDICADOR DEFINICION
TIPO DE
INDICADOR . ; L. L.
EXITO DELAS Numero de empresas visitadas que inician un proyecto de Dual
DE VISITAS con el centro / periodo

RESULTADOS

EXITODE LA Numero de alumnos que se matriculan en la modalidad Dual /

DIFUSION periodo

NUMERO DE
EMPRESAS Nudmero de empresas nuevas / periodo o universo potencial
NUEVAS

NUMERO DE Numero de candidaturas por plazas de Dual ofertadas /
CANDIDATURAS periodo

ABANDONOS DE

EMPRESAS Nuamero de empresas que dejan de formar en Dual

ABANDONOS DE

APRENDICES Numero de aprendices que abandonan los estudios de Dual

P

INDICADOR DEFINICION

TIPO DE

INDICADOR . .
- Numero de alumnos contratados por las empresas al finalizar
]| Y[ .Xeg [o )y CONTRATACION la Dual (al cabo de 6, 12... meses)

Valoracion de laimagen del centro educativo en la zona tras

REPUTACION .
implantar la Dual

INTERES
ENTREEL
PROFESORADO

Numero de profesores interesados en convertirse en tutores
de FP Dual / periodo y plantilla total

En los primeros proyectos de FP Dual que realice el centro, los indicadores permiten ver el trabajo realizado vy, a
partir de ahi, fijarse hitos que cumplir en los siguientes cursos. Asi, en afos posteriores ya se podra ver la evolucién
de los diferentes indicadores, y tomar medidas correctoras si es necesario.

En muchos casos habra que ahondar en las causas detras del indicador, por ejemplo en los abandonos de empresas
o de aprendices.




Otra accion que se puede emprender para evaluar el devenir de los proyectos de Dual es realizar cuestionarios de
valoracién o satisfaccion.

Asi, se pueden disenar cuestionarios para cada uno de los agentes participantes, con preguntas como las siguientes:

CUESTIONARIO ALUMNADO

¢Fuiste informado previa y adecuadamente de las caracteristicas de la for-
macién en modalidad Dual y de los compromisos que adquirias antes de ma-
tricularte o iniciar tu formacién? Si no es el caso, ;qué echaste de menos?

¢Conocias el programa formativo, la pro-
gramaciony la jornada que ibas a seguir en
laempresa? En caso negativo, ;qué echaste
en falta?

¢Crees que ha habido un buen encaje entre ta y la empresa?
¢Consideras que ha sido debido a un proceso de selecciéon adecuado?

¢Fuiste bien acogido por la empresa al llegar?
Si no es el caso, ;qué te hubiera gustado?

¢Consideras que has recibido una buena formacién
en laempresa?

¢Has tenido siempre claro quién era tu
formador o tu tutor en la empresa?

¢Has mantenido encuentros de tutorizacion, valoracion
o feedback en la empresa? ; Te han sido Gtiles?

¢Has mantenido un contacto permanente
con el centro educativo y el tutor de FP Dual?

¢Cual es tu valoracion global del proyecto
de FP Dual en que has participado?




CUESTIONARIO EMPRESAS

La programaciény las actividades desarrolladas en su empresa
éencajan con su proceso productivo y sus necesidades? ;Qué
cambios o mejoras introduciria de cara al futuro?

Si los alumnos han sido preseleccionados o seleccionados directa-
mente por el centro, ;se ajustan al perfil y a las competencias que su
empresa busca en sus trabajadores y para el puesto o puestos de for-
macioén relacionados? En caso negativo, liste por favor las competen-
cias indispensables que deberian tener.

¢Cree que el nimero, la periodicidad y el conteni-
do de las reuniones de seguimiento con el centro
educativo han sido adecuados? ;Qué ha echado
de menos? ;Qué modificaria en el futuro?

Enrelacién con la valoracion del alumnado, ;ha contado con
informacion, formacion y herramientas suficientes para
realizarla adecuadamente? ;Qué necesitaria para el futuro?

¢Considera que harecibido una bue-
na formacion en la empresa?

¢Anadiria algun tipo de formacion complemen-
tariaalaque haimpartido alos alumnos, relacio-
nada con su empresay sus necesidades? ;Cual?

¢Cual es su valoracion global del proyecto
de FP Dual en que ha participado?

¢Quiere repetir como empresa formadora?



CUESTIONARIO TUTORES CENTRO EDUCATIVO

¢Se han adecuado las actividades recogidas en el proyecto a la
realidad? ;Puede ser mejorable la temporalizacion?

¢Han sido adecuados los criterios y el proceso de seleccion del alumnado?

¢Cree que laformacion recibida por los alumnos en laempresa ha sido
adecuada? ;Han recibido toda la formacion prevista, ajustandose al
plan y la programacién pactados? ;Qué cambiaria o mejoraria en el
futuro? ;Ha existido un programa de acogida del aprendiz?

¢Qué opina de la valoracién del alumna-
do realizada por los tutores de empre-
sa? ;Qué ha echado de menos?

¢Cree que los formadores y tutores de empresa estan suficien-
temente preparados para ejercer su funcion? ;Qué competen-
cias considera que les faltan? ;Qué formacién se les podria dar?

¢Cual es su valoracién global del pro-
yecto de FP Dual en que ha participado?

¢Quiere repetir como tutor?

RECURSOS BASICOS

Informe Primeras reflexiones para implementar proyectos de calidad en la

FP Dual, Alianza para la FP Dual, Fundacion Bertelsmann:
https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacio n/Publicaciones/06102017_Calidad.4.pdf




A Alianza para
N 1la FP Dual

BUENAS PRACTICAS CENTRO
EDUCATIVO-EMPRESA

Objetivo

Conocer acciones que se han llevado a cabo desde centros educativos,
entidades que trabajan por la FP Dual o consejerias, que puedan servir de
inspiraciony replicarse adaptandolas a las caracteristicas de cada proyecto
y realidad territorial.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

Ladefinicionde buena practica es: «kExperiencia que se guia por principios, objetivos y procedimientos
apropiados o por pautas aconsejables que se adecuan a una normativa determinada o a unaserie de
parametros consensuados». En educacion, seria una iniciativa, una politica o un modelo de actuacién
exitoso que mejora los procesos escolares y los resultados educativos de los alumnos. La UNESCO, en el
marco de su programa Management of Social Transformations, define los atributos de una buena practica:

@ &

I Cio Efectividad Sostenibilidad Replicabilidad

Vs
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Las practicas que se presentan en esta ficha son ejemplos de iniciativas que han aportado visibilidad
y calidad a los proyectos. Estas acciones no deben verse como una carga para el centro, sino como
una oportunidad de conseguir mas alumnos y empresas, darse a conocer en el territorio y mejorar los
proyectos emprendidos. Los ejemplos son casos reales facilmente adaptables a la realidad de cada

centroy a sus necesidades.
J
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En la ficha también se incluyen otras actividades promovidas por consejerias y entidades promotoras

de FP Dual que pretenden animar a centros y empresas a participar en esta modalidad, a través de la
informacion, el intercambio y el trabajo compartido.

J




BUENAS PRACTICAS EN DIFUSION

Informacion al alumnado y a las familias de las
caracteristicas y condicionantes de los proyectos de FP Dual

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
INSTITUTO SALESIANS DE SARRIA BARCELONA

OBJETIVO:

Informar y concienciar al alumnado y a sus familiares de las caracteristicas de un proyecto de FP
Dual y de las oportunidades y los compromisos que supone participar en él.

PARTICIPANTES:

Profesorado / alumnado / familias / empresas

DESCRIPCION:

El centro lleva a cabo sesiones informativas para estudiantes y sus familiares en las que se explica
en detalle el programa, los compromisos, los horarios y los calendarios de los proyectos de FP
Dual. Dado que la incorporacién a las empresas se lleva a cabo en el verano del primer curso, los
participantes deben ser conscientes de que tienen que renunciar a sus vacaciones de veranoy las
familias deben conocer la implicacién en el proyecto y las ventajas que puede reportar.

OBSERVACIONES:

Es una estrategia interesante para la captacion de nuevos aprendices motivados y conscientes
del compromiso y la responsabilidad que asumen.

Se puede involucrar a las empresas en las sesiones informativas.




01 Reuniones de Equipos Directivos

02 Reuniones de centros docentes
con proyectos de FP Dual

INSTITUCION

CONSEJERIA DE EDUCACION DELEGACIONES
TERRITORIALES DE EDUCACION

LUGAR
ANDALUCIA

OBJETIVO:
01 Informar y motivar a los centros educativos a emprender proyectos de FP Dual.

02 Deteccidn de buenas practicas y mejora de proyectos futuros.

PARTICIPANTES:

Profesorado / personal de la Consejeria de Educacion y de las delegaciones territoriales.

DESCRIPCION:

01 Dirigidas a los equipos directivos de los diferentes centros de cada provincia. Sirven para pro-
mocionar el modelo formativo de la Dual, acercarlo a los centros, resolver las dudas y tam-
bién para que los centros se retinan y creen sinergias.

02 Focalizadas en los docentes que coordinan proyectos de FP Dual, para la puesta en comuin de
experiencias, buenas practicas y dificultades, de cara a mejorar los proyectos.

OBSERVACIONES:

01 En las reuniones se convoca a centros docentes que tienen proyectos de FP Dual para que
transmitan su experiencia a los centros interesados.

02 Si hay proyectos suficientes, es interesante hacerlo con proyectos de la misma familia
profesional.




Estand informativo en una feria de educaciéony

reconocimiento a las empresas formadoras

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
I[ES PALAU AUSIT BARCELONA

OBJETIVO:

Informar y captar a posibles estudiantes de FP y reconocer la labor de las empresas formadoras.

PARTICIPANTES:

Alumnado / profesorado / empresas

DESCRIPCION:

Estand en el Salé de 'Ensenyament. El factor diferenciador radica en que son los propios alumnos
que cursan la FP Dual los que facilitan informacion a los interesados.

Jornada de reconocimiento a las empresas colaboradoras de la FP Dual, a las que se invita, al
finalizar el curso escolar, a compartir como ha ido el curso y se les entrega un obsequio en agra-
decimiento a su colaboracion. Se realiza un aperitivo en el que participan profesorado, empresas
y alumnado.

OBSERVACIONES:

Los estudiantes, con su experiencia, son el canal mas fresco y cercano para transmitir a otros
jovenes la oportunidad que supone la FP Dual. El reconocimiento a las empresas ayuda a intensi-
ficar las relaciones centro-empresa.

Las ferias de educacién son un buen escaparate de la formacion, si bien es facilmente replicable
también en formatos mas reducidos y con menos recursos.




Jornada ;Quieres formar una cantera de profesionales?

INSTITUCION

PATRONAL FOMENT DEL TREBALL Y FUNDACION
BERTELSMANN

LUGAR
BARCELONA

OBJETIVO

Transmitir ejemplos y buenas practicas de colaboracion centro educativo-empresa que permitan
ser replicados o adaptados por otros tandems educativo-productivos.

PARTICIPANTES:

Centros educativos / empresas / administraciones / asociaciones

DESCRIPCION:

Siete tandems formados por empresasy los centros educativos con los que hacen Dual van rotan-
do por otros tantos grupos compuestos por empresas, institutos, representantes de las adminis-
traciones, asociaciones, etc., que pueden realizar preguntas después de presentaciones breves
sobre proyectos y factores de éxito. La dindmica de estos microtalleres, en la linea de un speed
dating (cita rapida), con tiempos cortos y marcados por los organizadores, permite una interac-
cion agil y fluida entre ponentes y asistentes.

OBSERVACIONES:

El éxito de la jornada radica en su agilidad y en contar con facilitadores que dinamizan y a la vez
controlan los tiempos.




Charlas informativas de las empresas formadoras

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
JESUITESEL CLOT BARCELONA

OBJETIVO:

Acercar las empresas a los alumnos para que estos puedan conoce directamente los sectores que
representan, las actividades que desarrollan y los puestos que ofertan en FP Dual.

PARTICIPANTES:

Alumnado / profesorado / empresas

DESCRIPCION:

Los alumnos interesados en la FP Dual asisten a charlas organizadas por el centro en las que par-
ticipan las empresas que ofrecen puestos de formacién. En estos encuentros, la empresa se pre-
senta, da a conocer sus proyectos con el centro educativo, concreta las funciones que van a llevar
acabo los aprendices en el puesto formativo/de trabajo y sobre todo responde a las preguntas de
los interesados.

OBSERVACIONES:

Abrir el centro educativo a las empresas enriquece tanto a alumnos como a profesores y traba-
jadores y permite a los centros conocer de primera mano los valores que las empresas buscan en
sus aprendices.




BUENAS PRACTICAS EN TUTORIZACION Y EVALUACION

Informes Las empresas opinan, El profesorado
opina y El alumnado opina

INSTITUCION LUGAR
CONSEJERIA DE EDUCACION CASTILLA-LAMANCHA

OBJETIVO:

Recabar informacion sobre la satisfaccion respecto de la FP Dual de los diferentes actores par-
ticipantes, para incidir en los aspectos positivos y mejorar en relacion con aquellos menos valo-
rados.

PARTICIPANTES:

Profesorado / alumnado / empresas

DESCRIPCION:

Al finalizar la primera promocién de alumnos en Dual, la Consejeria de Educacién, Culturay De-
portes de Castilla-La Mancha realiza un informe muy detallado para conocer la situacion de la FP
Dual y el nivel de satisfaccion de alumnos, empresas y centros educativos. El objetivo del infor-
me de evaluacion es profundizar en los aspectos positivos y establecer medidas correctoras para
contar con una FP Dual de calidad. El resultado del trabajo esta publicado en la pagina web de la
Consejeria en tres documentos: Las empresas opinan, El profesorado opina y El alumnado opina.

OBSERVACIONES:

Dado que replicar esta practica en el ambito de una consejeria puede implicar una cantidad im-
portante de tiempo y recursos, se puede optar por algo menos ambicioso pero muy efectivo, que
consiste en realizar encuestas de satisfaccién y recoger informacién de las partes implicadas.
Esta labor podria llevarla a cabo tanto la empresa como el centro educativo.




Formacion de tutores y formadores de empresa

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
IES PERE MARTELL TARRAGONA

OBJETIVO:

Formar alos tutores y formadores de empresa para que tengan claras las funciones que desarro-
llar y darles herramientas para ello.

PARTICIPANTES:

Profesorado / tutores y formadores de empresa.

DESCRIPCION:

El centro educativo organiza encuentros tanto con los tutores de empresa como con los forma-
dores en los que les muestra el centro y les explica cémo realizar el seguimiento de la formacion
delalumnado de FP Dual. A los primeros, ademas, se les imparte un curso en el que se familiarizan
con la plataforma de evaluacién que tendran que utilizar durante la formacion del aprendiz en
el centro de trabajo. Con los formadores o instructores se aborda el tema de la transmisién de
conocimientos y la relacion con el aprendiz.

OBSERVACIONES:

Si bien la formacion a tutores de empresa es de caracter obligatorio en Catalufia, el IES Pere
Martell da un paso mas involucrando también a aquellos que van a estar en relacién directa con
el alumnado.

Esta buena practica pone el foco en el formador de empresa, figura clave para el éxito del pro-
grama de FP Dual.




World Café

INSTITUCION

CAMARA DE COMERCIO DE MALLORCA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE BALEARES
CENTER FOR EUROPEAN TRAINEES

OBJETIVO:

Reunir a los tutores de empresas y de centros para detectar problemas, ordenarlos seglin su prio-
ridad y fijar fechas de futuros talleres para su resolucion.

PARTICIPANTES:

Tutores de centro / tutores de empresa.

DESCRIPCION:

Se facilita un espacio de encuentro para tutores de centros educativos y empresas en el que, con
la metodologia de World Café, se detectan las dificultades que tienen los tutores, se analiza cual
seria la situacion ideal, se listan los problemas que se deberia tratar de solucionar, clasificindolos
por orden de prioridad, y se fijan fechas para realizar talleres de resolucién de las dificultades
planteadas.

OBSERVACIONES:

Necesita de facilitadores con amplios conocimientos de la FP Dual en la comunidad auténomay
duchos en la metodologia de World Café, que dinamicen el taller, controlen adecuadamente los
tiempos, focalicen la tarea y se aseguren de que los problemas que resolver recaen en el ambito
de accién de los participantes y no de terceros.
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Plataforma en linea de seguimiento
para pymes y auténomos

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
CDP LA BLANCA PALOMA GRANADA

OBJETIVO:

Facilitar la coordinaciony el seguimiento de laformacién de los aprendices, entre centro docente
y pequefias empresas.

PARTICIPANTES:

Centro educativo / empresas.

DESCRIPCION:

El centro desarrolla su proyecto de FP Dual con una gran cantidad de pequefas empresas y au-
ténomos, lo cual hace mas compleja la coordinacién entre empresas y centro educativo. Para
facilitar la labor de seguimiento, este se realiza mediante una plataforma en linea para tutores
laborales y docentes.

OBSERVACIONES:

También en los casos en que no se trata de empresas muy pequenas, tener para la evaluacién una
herramienta informatica sencilla simplificaria el trabajo a la empresa.

En algunas comunidades auténomas, el seguimiento y la evaluacion de la FP Dual se realiza siem-
pre a través de una plataforma en linea.




BUENAS PRACTICAS EN FORMACION

Grupo de trabajo
CENTRO EDUCATIVO
IES AL-ANDALUS LUGAR
IES TURANIANA ALMERIA
IES AGUADULCE

OBJETIVO:

Plantear e implementar mejoras en los ciclos formativos impartidos en modalidad Dual.

PARTICIPANTES:

Centros educativos.

DESCRIPCION:

Los tres centros imparten ciclos formativos de la familia profesional de Informatica y Telecomu-
nicaciones. Por proximidad geografica y por afinidad en las ensefianzas que imparten, han crea-
do un grupo de trabajo cuyo objetivo es implementar mejoras tanto en los ciclos formativos que
ofertan como en el modelo de Dual.

OBSERVACIONES:

Estos grupos de trabajo, que pretenden la transferencia de buenas practicas, experiencias e in-
cluso dificultades entre centros educativos que imparten ciclos en la modalidad Dual de la misma
familia profesional, son una herramienta fundamental para el enriquecimiento y la optimizacion
del proceso de dualizacién.

~




Temporalizacion de la formacion entre empresa y centro

CENTRO EDUCATIVO
IES ARROYO HONDO

OBJETIVO:

Adaptar la calendarizacion del ciclo de Educacion Infantil en funcion de la realidad de las escuelas
infantiles y sus horarios. Establecer un modelo de rotacién por diferentes empresas para ver los
diferentes modulos del ciclo de Cocina y Gastronomia.

PARTICIPANTES:

Centros educativos / empresas

DESCRIPCION:

Su proyecto del CFGS de Educacion Infantil ha adaptado la temporalizacion y los horarios para
que el alumnado en formacién conozca la realidad de las escuelas infantiles desde el principio,
ya que vivir los primeros dias de los pequenos en el centro educativo tiene un gran valor para la
formacion del aprendiz.

Ensu ciclo de Cocina y Gastronomia, para que el alumnado aprenda las diferentes técnicas y pro-
cesos culinarios, tiene establecido un sistema de rotacién por diferentes empresas, cada una de
ellas especializada en un médulo profesional, y asi consigue que los aprendices alcancen todas las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mercado laboral.

OBSERVACIONES:

En algunos sectores es importante flexibilizar los periodos de formacion en la empresa para que
el alumno conozca la realidad del puesto para el que se esta formando. Requiere de un trabajo
previo de programacion conjunta, pero solo en la primera promocion, ya que se podra replicar en
los cursos sucesivos.




BUENAS PRACTICAS EN SELECCION

CENTRO EDUCATIVO LUGAR
IES PERE MARTELL TARRAGONA

OBJETIVO:

Conseguir un encaje 6ptimo entre las empresas que ofrecen los puestos de formacién de FP Dual
y los aprendices que se van a formar en ellas.

PARTICIPANTES:

Centro educativo /empresa especializada en recursos humanos y seleccion de personal.

DESCRIPCION:

El centro educativo, consciente de la importancia de la seleccion del aprendiz, ha desarrollado,
con ayuda de una empresa externa, un proceso de seleccion por competencias en cuatro fases,
con presentaciones, tests, entrevistas personales y sesiones grupales disefnadas para los perfiles
de cada ciclo formativo.

OBSERVACIONES:

En ocasiones es interesante contar con la ayuda de expertos externos en procesos de seleccién
para conseguir un buen ajuste alumno-empresa. Posteriormente, estos procesos pueden repli-
carse en el futuro de forma auténoma.
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Speed dating
(cita rapida) de seleccion empresas-alumnos

CENTRO EDUCATIVO
INSTITUT ESCOLA DEL TREBALL
COL-LEGI BADALONES

LUGAR
BARCELONA

OBJETIVO:

Poner en contacto a empresas y a futuros aprendices para que se conozcan personalmente y fa-
vorecer una asignacion 6ptima de los puestos de formacion.

PARTICIPANTES:

Centro educativo / empresa / alumnado.

DESCRIPCION:

El centro educativo organiza una jornada en la que las empresas que ofrecen puestos de forma-
cién en FP Dual del CFGS de Administracién y Finanzas con una adaptacién curricular para el
perfil de gestor de seguros se presentan a los futuros aprendices y después estos se presentan
brevemente ante todas las empresas para que, posteriormente, estudiantes y empresas se pun-
tlen, respectivamente.

OBSERVACIONES:

Lajornada de speed dating (cita rapida) permite que todos los participantes se conozcan personal-
mente, y la responsabilidad de una buena asignaciéon aprendiz-empresa deja de recaer en el tutor
de centro educativo y pasa a la empresa.




OTRAS ACCIONES PARA POSICIONAR
LA FP DUAL EN EL CENTRO EDUCATIVO

® 04

® 05

@ 06

-
Proponer a empresas o asociaciones empresariales jornadas de formacién para que los profesores

conozcan las necesidades de las empresas.
. J

4 )
Grabar videos de alumnos de Dual en los que cuenten su experiencia para poder utilizarlos en jornadas

de divulgacion y colgarlos en la pagina web del centro educativo.
J

4 A
Realizar sesiones de orientacién profesional para alumnos de 4° de ESO y de Bachillerato en las que se
invita a exalumnos contratados por las empresas una vez terminada su formacién para que compartan

su experiencia.

\_

[Visitar otros centros del entorno que hacen Dual para intercambiar experiencias.

-
Hacer encuestas de satisfaccion entre las empresas y los alumnos para conocer su opinidn sobre el

proyecto de FP Dual del centro.
J

4 A
Enviar una circular a todos los padres con alumnos en la ESO y Bachillerato para informar sobre la FP
DIVELR

-

RECURSOS BASICOS

Los enlaces siguientes permiten conocer mas detalles de las practicas presentadas en la ficha y descubrir otras
acciones llevadas a cabo por centros y empresas.

Video de alumnos de EGIBIDE, Vitoria-Gasteiz, _ . Buenas practicas de

para Encuentros Ser Euskadi. El alumnado oy ,;, a2 centros educativos.

expone sus experiencias en FP Dual. e Ll http://alianzafpdual.es/centros/buenas-
https://www.youtube.com/watch?v=cWsHe2Y4kDs == - iR et

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
webportal/web/revista-andalucia- educativa/
en-portada/-/noticia/detalle/5-buenas-
practicas-en-la-fp-en- andalucia-1

ideode sobre ual. . uenas practicas de instituciones.
Video de RTVE sobre la FP Dual - Buenas practicas d tit
Se expone el caso de aprendices en Seat, Ly el ler - Ettp://wwwi!ianzafptdtual;es/centros/
= a - n4 N - -
donde los aprendices reciben mas de 4.000 ! - PO RECHEESEHEEOnEs
fa u) - https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/
horas de formacién remuneradas. files/Fundacion/Publicacion es/Suplemento_

http://www.rtve.es/alacarta/videos/aqui-hay- MAGISTERIO_Buenas_practicas_abril_2016.PDF
trabajo/aght- fpdual5anos/4429140/

Buenas practicas de empresas.
http://www.alianzafpdual.es/buenas-practicas-empresas
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RECOMENDACIONES FINALES

Objetivo

Recapitular los aspectos fundamentales de las fichas anteriores, aportando
un decalogo con aquellos puntos imprescindibles para desarrollar un
proyecto de FP Dual de éxito y los aspectos clave para aumentar su calidad.

4 ‘\K
Fundacion SN
ﬂ Bertelsmann ,E:%__
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DECALOGO PARA DESARROLLAR UN PROYECTO

Tener claras las ventajas
de esta modalidad para los
distintos participantes,
. o sobre todo para el centro,
Ser consciente de las implica-
] . . el profesoradoy el
ciones que tiene para los dife-
. alumnado.
rentes actores, especialmente
para el centroy su profesorado,
asi como para las empresas
conlasquesevaa
colaborar.

Conocer bien la normativa
de la FP Dual, tanto nacional
como de la comunidad auté-

noma donde se ubica el
centro educativo.

Escoger a los profesores que
Decidir adecuadamente qué pueden convertirse en tutores
ciclo o ciclos se van a dualizar, de FP Dual, partiendo de la
teniendo en cuenta el tejido base de que son una piedra
productivo de la zona, que angular para el éxito
es recomendable tra-

del proyecto.
tar de conocer.

Estar atento a los diferentes
plazos e hitos que marque
cada consejeria de Educacion,
especialmente ala horade
presentar un proyecto
de FP Dual.

Elaborar un buen programa de

Ser claro con la empresa res-
formacioén centro educativo-em-

presa: programacion de los médu-
los del ciclo formativo, reparto,
calendarioy jornada, asi como

pecto de los compromisos que ad-
quiere como formadoray recalcar-
le laimportancia de remunerar al

aprendiz y de hacerlo segun lo
que estipule cada comuni-
dad autéonoma.

criterios de valoraciény
evaluacién.

Mantener una comunicacion flui-

da con los responsables y tutores de
empresa, para velar porque la formacion
recibida por el alumnado en el centro de
trabajo sea adecuada. Asimismo, hacer

un seguimiento del aprendiz, estan-

do atento a su motivaciony
corresponsabilidad.

Documentar todo el proyec-
to de Dual para un correcto
seguimiento, autoevaluacién
y realizacién de acciones
de mejora para el
futuro.




DECALOGO PARA LA MEJORA

DE LOS PROYECTOS DE FP DUAL

Una vez puestos en marcha los proyectos de FP Dual es necesario seguir trabajando en su mejora continua. Se
debe valorar la posibilidad de implementacién, desarrollo o mejora de, entre otros aspectos, los que se enumeran a

continuacion.

03

Plan de acogida de
aprendices.

01

Formacion de tutores
de empresa.

04

Remuneracion de
aprendices.

02

Procesos de seleccion de
los aprendices.

07

Formacion
complementaria en
la empresa.

05

Herramientas para
realizar el seguimiento
y la evaluaciéon de la
formacion.

06

Estancias de los
docentesenla
empresa.

08

Analisis de adecuacién de las
actividades de formacion, y
evaluacion del proyecto.

09

Puesta en comuin con otros centros

educativos para el analisis
e intercambio de buenas

practicas.

Reconocimiento a los agentes
implicados: alumnado, empresas
y tutores laborales y
docentes.
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ALIANZA PARA LA FP DUAL
Objetivo

Impulsar una Formacién Profesional Dual de calidad

‘ Fundacion 539:,% N\
‘ Bertelsmann >
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PRESENTACION

¢QUEES LA ALIANZA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL?

La Alianza para la FP Dual es una red estatal de empresas, centros educativos e instituciones comprometidas con la
mejora de la empleabilidad de los jovenes a través del desarrollo de una Formacion Profesional Dual de calidad. La
Alianza aglutina las mejores iniciativas y experiencias de FP Dual, constituyendo el mejor y mas extenso banco de expe-
riencias en FP Dual en Espana.

¢{POR QUE APOSTAMOS POR LA FP DUAL?

- Por laempleabilidad de los jévenes.
- Por la competitividad de las empresas.
- Paraincorporar mayor innovacion en los centros educativos.

- Por todo ello, nos gustaria que nos acompanies. Estamos cerca de los 1.000 miembros; queremos ser muchos mas.

¢QUE MODELO DE CALIDAD FOMENTAMOS?

La clave de la FP Dual es el aprendizaje en alternancia entre empresa y centro educativo. Una de las ventajas que
tienen las empresas que implementan la FP Dual es que, pueden incorporar a jévenes perfectamente cualificados y
formados seguin sus necesidades. Para garantizar la calidad de la formacién que los aprendices reciben en la empresa,
ésta debe convertirse en “empresa formadora”, cumpliendo, al menos, con los siguientes aspectos:

- Integrar el programa de FP Dual al mas alto nivel estratégico en la empresa.

- Asignar un tutor a cada aprendiz (o grupo de aprendices) y formarlo para que pueda desarrollar su funcién correctamente.
- Dedicar el tiempo suficiente a la coordinacion e impulso del programa junto con el centro educativo.

- Remunerar a sus aprendices.

¢QUE OFRECE LA ALIANZA?

-
ASESORIA SOBRE FP DUAL

Un equipo de profesionales expertos os asesorara para diseiar e implementar vuestros primeros
proyectos de FP Dual en Andalucia, Cataluia y Madrid, entre otras comunidades auténomas.

-
RED DE MIEMBROS
De forma colaborativa entre los miembros de la Alianza, organizamos encuentros, formaciones,
jornadas y todo tipo de actos dirigidos a los interesados en el desarrollo del modelo de FP Dual. Como
miembros de la Alianza, recibiréis informacion detallada de todas las actuaciones que llevemos a cabo
y sobre como participar en ellas. Tendréis la posibilidad de intercambiar conocimientos y experiencias
en materia de FP Dual, encontrar colaboradores para implementar vuestros proyectos, dar publicidad
a las plazas no cubiertas, asi como contactar y cooperar con organizaciones comprometidas con el
desarrollo del modelo.
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PLATAFORMA alianzafpdual.es
Ponemos a disposicion de todos los miembros nuestra plataforma, que tiene como objetivo convertirse
en la pagina web de referencia de la FP Dual en Espaia. La plataforma consta de dos partes:

Parte publica

@ 2
=]

L] @ L

Informacién general Noticias Proyectos
sobre FP Dual para y eventos de éxito
empresas, centros

educativos y jovenes

—@- [ ]
Buscador

de centros
educativos

Buenas
practicas

Parte privada

&R

Espacio
de networking

El

Recursos documentales

Buenas practicas
Normativa
Guias y manuales

Recursos formativos
Encuentros digitales
Webinars
Videos formativos

°
Buscador de plazas
que necesitan
empresa/centro

Estudios
Materiales divulgativos

GRUPOS DE TRABAJO

Podréis formar parte de alguno de los Grupos de trabajo que se han constituido dentro de la Alianza
y que tienen como objetivo analizar los aspectos criticos de la FP Dual en Espana y realizar, a su
vez, propuestas de mejora en las diferentes areas identificadas. A dia de hoy, parte de las propuestas
desarrolladas por los grupos se han presentado al Gobierno.

Grupos de trabajo de la Alianza

! 5

PYMES Comunicacion Tutoria de empresa
y de centro

° . . °
Jévenes Propuestas Conocimiento Calidad
de regulacion e innovacion

5

A
sl

Centros Educativos

=
L4

\

VISIBILIDAD Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS DE FP DUAL

La Alianza pone a disposiciéon de sus miembros herramientas para dar a conocer las actividades
dentro de su proyecto de FP Dual. Ademas, cualquier miembro puede solicitar los materiales que
se desarrollan en campanas de difusion, por ejemplo “Sé Dual”, y utilizarlos por su cuenta y con su
logotipo, si asi lo desea.

@®

PLATAFORMA DE LA ALIANZA

O,

®

REDES SOCIALES NEWSLETTER MENSUAL

s

L

CONOCIMIENTO

Todo el conocimiento generado en el marco de la Alianza para la FP Dual se publica para que los
miembros de la red puedan consultarlo. Desde informes, estudios y manuales a resultados de los
grupos de trabajo o compendios de buenas practicas.




FORO Y PREMIO DE LA ALIANZA

La Alianza para la FP Dual organiza dos eventos anuales clave para la difusién de la FP Dual en Espana.

El | Foro de la Alianza se celebré en 2015 en Mallorca, y las siguientes ediciones han tenido lugar en Madrid y Valencia,
convirtiéndose en el evento de referencia de la Formaciéon Profesional Dual en Espaia. En él asisten todo tipo de pro-
fesionales implicados con el desarrollo del modelo, asi como empresarios, profesores, representantes de la administra-
cion publica, etc.

La primera edicion del Premio de la Alianza se celebré en 2017 con el objetivo de dar visibilidad y reconocer las prac-
ticas mas innovadoras en FP Dual que se estan llevando a cabo en Espana. El Premio consta de cuatro categorias: pe-
quefay mediana empresa (PYME), grandes empresas, centros publicos, privados o concertados y otras organizaciones.

¢{COMO FORMAR PARTE?

La adhesion es gratuita y su proceso muy sencillo. Si eres una empresa, un centro educativo o una institucion educa-
tiva o empresarial que quieres promover la FP Dual de calidad, podemos ayudarte.
{TEUNES A LA ALIANZA?

RELLENA EL FORMULARIO

Rellena el formulario de solicitud de informacion: http:/miembros.alianzafpdual.es/admission

INSTITUCIONES PROMOTORAS

wiP s,
Fundacion 3 Fundacié Fundacion CEDE m
ﬂ‘ Bertelsmann FPdG I Princesa de Girona CONFEDERACION ESPANOLA DE ca ara

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES de Comercio de Espana

Por el empleo juvenil

CONTACTO SECRETARIA DE LA ALIANZA

+34 932687373
info@AlianzaFPDual.es
Travessera de Gracia, 47
08021 Barcelona

www.alianzafpdual.es
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