INTRODUCCION

Atendiendo la Orden de 20 de marzo de 2018 por el que se convocan proyectos de
Formacion Profesional Dual presentamos nuestro proyecto realizado a lo largo de todo el
curso escolar 2018/2019 dentro del grupo de trabajo denominado FP DUAL EN EL IES
CIUDAD DE COIN.

Dicho grupo de trabajo tenia como finalidad implantar la FP Dual en el Ciclo de Grado
Medio de Atencion a Personas en Situacion a la Dependencia, pero finalmente, tras
cambios profesionales, el acuerdo de las personas que se haran responsables del
desarrollo del proyecto no se ha llevado a cabo, por lo tanto, decidimos continuar con la
elaboracion del proyecto tal y como teniamos planteado en un principio aunque no se
hiciera efectivo con la presentacion de él en Séneca.

Sin mas dilacién, presentamos el proyecto que hemos estado trabajando durante el curso
actual.

a) MODALIDAD DE PROYECTO DE FP DUAL

Presentacion proyecto nueva implantacion FP DUAL
Ciclo Formativo Grado Medio Atencién a Personas en Situacion de Dependencia
Centro: IES CIUDAD DE COIN

b) JUSTIFICACION Y FINALIDADES DEL PROYECTO DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL SOBRE LA BASE DE LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO PRODUCTIVO.

La formacion profesional hace tiempo que pasé de ser una formacion de segunda categoria
a ser reconocida como una formacién de calidad que aporta profesionales competentes al
mundo laboral. En concreto, la formacién profesional dual ha dado un paso mas adelante y
estd muy bien valorada especialmente por el alumnado que encuentra, en este contacto con
la empresa, una gran motivacion para el aprendizaje de las cualificaciones profesionales del
titulo en un entorno real de trabajo.

El ciclo formativo de “Atencion a Personas en Situacién de Dependencia” se imparte en
nuestro centro desde el curso 2007-2008, inicialmente como el ciclo de “Atencion
Sociosanitaria”. Recibimos alumnado procedente tanto de Coin como de localidades
cercanas.

Para la FCT, contamos actualmente con un elevado numero de empresas que trabajan con
personas en situacion de dependencia y que se encuentran ubicadas en nuestra comarca.

Son las siguientes:



e Prodicco: es un centro de servicios sociales especializado, destinado a servir de
hogar sustitutorio permanente, a personas que por su grado de discapacidad,
su problematica socio-familiar y econémica tengan dificultades para ser atendidas en
su unidad de convivencia 0 no puedan vivir de forma independiente. Esta residencia
atiende a personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas que
precisan de apoyos intensos y generalizados en todas las areas de
habilidades adaptativas.

e Novocare: se trata de una residencia de personas mayores que cuenta con 100
camas y 20 plazas asignadas al centro de dia. Asimismo, por la alta densidad de
poblacion de otras nacionalidades, en esta residencia se ofrece un servicio de
atencion integral a los residentes tanto es espafiol como en inglés.

e Ayuntamiento de Coin: cuenta con un servicio de ayuda a domicilio coordinado por
los servicios sociales de la localidad.

e Residencia DomusVi Sierra de las Nieves: esta residencia de mayores cuenta con
126 plazas residenciales y 20 plazas de unidad de estancia diurna.

e Residencia DomusVi Fuentesol: dispone de 146 plazas residenciales.

e Clece: disponen de servicios a mayores y otros servicios sociales.

A este listado se pueden afiadir otras empresas con las que aun no hemos trabajado pero
con las que tenemos contacto para formalizar, en un futuro, acuerdos de colaboracion de
FCT y acuerdos de colaboracién de FP Dual llegado el caso.

El alumnado que participe en el Proyecto Dual debe tener unas competencias personales
(madurez, responsabilidad,...) que no todos presentan, por ello es necesario hacer una
seleccidn y sélo enviar a la formacion en alternancia a los alumnos y alumnas que se
adecuen al perfil establecido.

Desde la primera promocion, el alumnado ha conseguido una gran insercién laboral y, dada
la buena sintonia existente entre el alumnado, las empresas y nuestro IES, consideramos
que la formacion en alternancia puede ser muy beneficiosa para todas las partes.

Como finalidad principal del proyecto destacamos el poder aportar una nueva modalidad de
FP al alumnado que obtendria una alternativa mas a su formacién como futuro “Técnico en

Atencién a Personas en Situacién de Dependencia”.

c) ORGANIZACION DEL CICLO

Médulos profesionales Horas en alternancia Horas anuales



1° Atencidén sanitaria 96 224

1° Atencién y apoyo psicosocial 96 224
1° Caracteristicas y necesidades 64 160
1° Formacién y Orientacion Laboral 32 96
1° Primeros Auxilios 32 64
2° Atencion higiénica 63 84
2° Destrezas sociales 84 126
2° Horas de libre configuracion 63 63
2° Organizacion de la atencion a psd 84 105

TOTAL HORAS: 678

d) RELACION DETALLADA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES Y TAREAS: AYUDA A DOMICILIO

ACTIVIDAD 1
ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

Tareas:

1.1 Analizar y aplicar planes de trabajo de los diferentes usuarios atendidos. R.A 1

1.2 Elaboracién de diferentes planes de trabajo atendiendo a las caracteristicas de los
usuarios. R.A 1

1.3 Analizar las técnicas de seguimiento, de traspaso de informacion y de deteccion de
situaciones de riesgo. R. A7

ACTIVIDAD 2
APLICACION DE LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA.

2.1 Identificar e interpretar los documentos relacionados con el gasto de la unidad de
convivencia. R.A 2

2.2 ldentificar los lugares propios para el correcto almacenaje de productos atendiendo a
criterios de organizacion, seguridad e higiene. R.A 3

2.3 Colaborar en el mantenimiento del domicilio aplicando diferentes técnicas de limpieza de
suelos, enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios. R.A 4

2.4 Identificar el manejo, los riesgos y el mantenimiento de uso de los diferentes
electrodomeésticos utilizados en una unidad de convivencia. R.A 4

2.5 Identificar los alimentos que forman parte de la ingesta diaria de los usuarios, segun
prescripciones establecidas y elaborar diferentes dietas. R.A5



ACTIVIDADES Y TAREAS: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD 3

ORGANIZACION DEL ENTORNO DE LA INSTITUCION Y DEL DOMICILIO

3.1 Organiza los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacion y la convivencia de
las personas en situacién de dependencia, favoreciendo el uso de diferentes productos de
apoyo. R.A1

3.2 Organiza los espacios para crear entornos seguros y accesibles, atendiendo a las
normas de seguridad e higiene. R.A 1

3.3 Muestra iniciativa y colabora en la decoracion de espacios, respetando las costumbres y
los gustos de los usuarios. R.A 1

ACTIVIDAD 4
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL Y
HABILIDADES SOCIALES.

4.1. Selecciona y aplica técnicas y estrategias para favorecer las relaciones sociales con el
entorno, asi como en las situaciones de acompafiamiento. R.A 2

4.2. Aplica técnicas de modificacion de conductas y de resolucion de conflictos. R.A 2

4.3. Aplica las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion para favorecer las relaciones
sociales con el entorno del usuario. R.A 2

4.4. |dentifica las necesidades de acompafiamiento y acompafia al usuario en la institucion,
respetando los derechos e intereses de la persona usuaria. R.A 4

4.5. Realiza un seguimiento de las intervenciones, transmitiendo la informaciéon y las
observaciones realizadas al equipo interdisciplinar R.A 7

ACTIVIDAD 5
APLICACION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO DE LAS CAPACIDADES COGNITIVAS.

5.1 Aplica técnicas de motivaciéon y aprendizaje adecuadas a la realizacién de ejercicios y
actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas, adaptandose
a las necesidades especificas y a los intereses de los usuarios. R.A 3

5.2 Muestra iniciativa y creatividad, para la realizacion de ejercicios y actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas. R.A 4

5.3 Acompafia y ayuda al usuario en la realizaciébn de los ejercicios y actividades,
informando al equipo interdisciplinar. R.A 7

ACTIVIDAD 6
APLICACION DE TECNICAS DE ANIMACION PARA DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES DE
OCIO.



6.1 Colabora en la dinamizacién de las actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de
la institucién, teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los usuarios. R.A 5

6.2 Acompafia y ayuda al usuario en la realizacién de las actividades de ocio, informando al
equipo interdisciplinar. R.A 4

6.3 Propone actividades de ocio y tiempo libre creativas. R. A5

ACTIVIDAD 7

REALIZACION DE UN FICHERO INFORMATIVO PARA CUIDADORES INFORMALES,
RELACIONANDO SUS DEMANDAS Y NECESIDADES CON LOS RECURSOS
COMUNITARIOS.

7.1 Elabora un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional y de tiempo libre, y las
prestaciones econdmicas. R.A 6

7.2 ldentifica los modelos de solicitud de ayuda, prestaciones y servicios. R.A 6

7.3 Informa a los cuidadores informales sobre las gestiones necesarias para que soliciten
los recursos disponibles. R.A 6

7.4 Aplica las TIC para localizar recursos comunitarios. R.A 6

ACTIVIDADES Y TAREAS: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

ACTIVIDAD 8
APLICAR PROCEDIMIENTO DE VALORACION DEL NIVEL DE DEPENDENCIA DE UN
RESIDENTE O USUARIO.

8.1Seleccionar las distintas escalas de valoracién del grado de dependencia. (RA2)
8.2 Aplicar una escala para valorar el nivel cognitivo (RA2)

8.3 Aplicar una escala para valorar el nivel emocional (RA2)

8.4 Aplicar una escala para valorar las relaciones sociales y su entorno (RA2)

ACTIVIDAD 9
IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE ACCESO DEL DISENO
ARQUITECTONICO UNIVERSAL.

9.1 Sefiala y describe en un plano las caracteristicas de acceso y deambulacion del centro o
domicilio, segun el disefio arquitectonico universal (RA3)

9.2 Describe las posibles barreras fisicas de acceso al centro o domicilio (RA3)

9.3 Indica posibles mejoras en el disefio y en los accesos al centro o domicilio (RA3)

ACTIVIDADES Y TAREAS: ATENCION SANITARIA
ACTIVIDAD 10

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TECNICAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD
FISICA.




10.1 Identificacién de las necesidades de movimiento, traslado y deambulacion segun el
plan de atencion individualizado. RA1y R.A3

10.2 Seleccidn de los protocolos de movilizacién, traslado y deambulacién, adecuados a
cada usuario/a. RA1yR.A5

10.3 Identificacién de las ayudas técnicas o productos de apoyo relacionados con la
actividad fisica que son utilizados en la institucion. R.A 2

10.4 Realizacién de movilizaciones y traslados a usuarios en situacion de dependencia de la
necesidad de movimiento y mantenimiento de la postura adecuada. RA 2

10.5 Apoyo en la deambulacién a usuarios en situacién de dependencia de la necesidad de
movimiento y mantenimiento de la postura adecuada. RA 2

ACTIVIDAD 11
INTERVENCION EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA NECESIDAD DE
ALIMENTACION Y NUTRICION.

11.1 Identificacién de la necesidad de apoyo a la ingesta segun el plan de atencién
individualizado. RA 1y RA 4.

11.2 Seleccidn de los protocolos de apoyo a la ingesta adecuados a cada usuario/a. RA 1y
RAS5

11.3 Identificacion de las ayudas técnicas o productos de apoyo relacionados con la ingesta
gue son utilizados en la institucion. R.A 4

11.4 Apoyo en la ingesta a usuarios en situacion de dependencia de la necesidad de
alimentacién y nutricion. R.A 4

ACTIVIDADES Y TAREAS: PRIMEROS AUXILIOS

ACTIVIDAD 12
IDENTIFICACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS DE PRIMEROS DE LA INSTITUCION
O DEL DOMICILIO

12.1 Descripcion de los elementos disponibles para actuar en situaciones de urgencia y
emergencia. R. A1

12.2 Descripcion del uso de cada recurso, identificando las indicaciones, las precauciones y
los resultados esperados segun la situacion de urgencia o emergencia. R.A 1

12.3 Organizacion del botiquin de primeros auxilios, teniendo en cuenta el nUmero y
caracteristicas de los usuarios potenciales del mismo. R.A 1

ACTIVIDAD 13
APRENDIZAJE DE LOS PROTOCOLOS DE SOPORTE VITAL Y DESFRIBRILACION
SEMIAUTOMATICA.

13.1 Identificaciéon de las situaciones que requieren la actuacién inmediata de soporte vital
basico. RA1yR.A2

13.2 Descripcion de las técnicas de soporte vital circulatorioy ventilatorio segun la edad y
situacion de la victima. R.A 2

13.3 Descripcion del uso del DESA segun la edad de la victima. R.A 2



13.4 Descripcion de las técnicas de desobstruccion de la via aérea segun la edad y
situacion de la victima. R.A 2

ACTIVIDADES Y TAREAS: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
ACTIVIDAD 14

IDENTIFICAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO QUE PUEDAN CONSTITUIRSE DENTRO DE
LA ORGANIZACION

14.1 Elaboracion de un organigrama donde se establezca los distintos departamentos, n° de
trabajadores, responsabilidades, funciones, relaciones jerarquica del todo el personal de la
empresa. R.A 2

14.2 Identificar el tipo de liderazgo que se de en la organizacion. Liderazgo formal e
informal. R.A 2

14.3 Realizar una tabla donde se detallen las caracteristicas personales y profesionales del
personal que ejerza tales funciones R.A 2

14.4 Determinar las funciones de la Direccion y establecer una relacién de semejanza y
diferencia de las diferentes figuras dentro de la empresa. R.A 2

ACTIVIDAD 15
DETERMINAR LOS CONFLICTOS LABORALES Y ADOPCION DE MEDIDAS PARA
SOLUCIONARLGQOS.

15.1 Realizar un listado donde se identifiquen los posibles conflictos que se den en la
empresa donde se sefale la causa, clase y tipo. R.A 2

15.2 Establecer las medidas de resolucidn de conflictos, establecer la negociacion como
tactica para la solucion de los mismos. R.A 2

ACTIVIDAD 16
DETERMINAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION LLEVADAS A CABO EN LA EMPRESA
ASi COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVAS E INDIVIDUALES.

16.1 Identificar las técnicas preventivas adoptadas por la empresa y recogidas en el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales. R. A7

16.2 Realizar un listado con los equipos de proteccion individual y colectiva que usan los
trabajadores/as para evitar dafos a la salud. R.A7

ACTIVIDAD 17
DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y LAS ACTUACIONES DE PRIMEROS
AUXILIOS.

17.1 Identificar el plan de emergencia de la empresa, identificando el personal encargado de
llevarlo a cabo, las responsabilidades y las actuaciones necesarias en caso de emergencia.
RA7

17.2 Sefalar cuales son los medios de extincion de incendios, sefializacion, vias de
evacuacion que la empresa lleva a cabo. R. A7



17.3 Observar el botiquin de la empresa, si cumple con lo establecido en normativa, asi
como el local de primeros auxilios en caso de ser necesario, segun la ley. R.A 7

17.4 Identificar si los trabajadores han realizado formacién en primeros auxilios y como han
actuado en situaciones reales de emergencia sanitaria. R.A 7

ACTIVIDADES Y TAREAS: “OAPSD”
ACTIVIDAD 18

ANALIZAR UN PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADA Y DESCRIBIR SUS
ELEMENTOS PRINCIPALES DE UN USUARIO DEL CENTRO.

18.1 Describe los elementos principales de un Plan de Atencién Individualizada de un
usuario del centro; y realiza un plan de actividades alternativo (RA1 - RA2 - RA4

18.2 Llevar a cabo actividades indicadas en el PAI de un usuario, segun se determine por el
el equipo multidisciplinar del centro (RA2)

ACTIVIDAD 19
ANALIZA'Y DESCRIBE LOS ESPACIOS DEL CENTRO DONDE LOS RESIDENTES
PRESENTAN UNA SITUACION DE DEPENDENCIA.

19.1 Seiala y describe las dependencias del centro, elaborando un plano sobre las mismas
(RA3)

19.2 Elabora un propuesta de mejora de las instalaciones para favorecer los accesos y las
tareas de las personas dependientes del centro (RA3)

ACTIVIDADES Y TAREAS DEL MODULO “ DESOC”

ACTIVIDAD 20
APLICAR PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS Y/O
CONFLICTOS.

20.1Participa en el analisis y definicion de posibles problemas facilitando su resolucion
(RA2)

20.2 Crea un ambiente de trabajo positivo eliminando posibles conflictos, utilizando las
habilidades comunicativas y la inteligencia emocional (RA1 - RA2 - RA3)

ACTIVIDAD 21
DESCRIBIR Y ANALIZAR LAS AGRUPACIONES Y EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN
GRUPO.

20.1 Sefiala y describe las distintas agrupaciones de trabajo existentes en el centro (RA2)
20.2 Participa activamente en las reuniones de trabajo, presenta alternativas y favorece una
comunicacion efectiva en el grupo (RAL - RA2 - RA3)



20.3 Gestiona positivamente las interrelaciones de los usuarios creando un clima adecuado
de respeto, aceptacion y colaboracion, segun las caracteristicas y habilidades de los
usuarios (RA3 - RA4)

ACTIVIDADES Y TAREAS “ATENCION HIGIENICA”

ACTIVIDAD 21
CONTROL Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

21.1 Uso correcto y adecuado de las medidas de aislamiento y los elementos de proteccion
individualizados. R.A 3

21.2 Realizacion de la limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material sanitario y no
sanitario de uso comun en la institucion. R.A 3

ACTIVIDAD 22
CONDICIONES HIGIENICAS Y AMBIENTALES.

22.1 Identificacion de las caracteristicas del entorno que influyen en el estado de salud y
autonomia de la persona usuaria R.A 1

22.2. Seleccién de las ayudas técnicas o productos de apoyo adecuados para potenciar la
autonomia en la higiene personal R.A 1

22.2 Realizacién de las técnicas de arreglo de la cama del usuario/a R.A 3

ACTIVIDAD 23
TECNICAS DE ASEO E HIGIENE CORPORAL.

23.1 Identificacion de las actividades de aseo e higiene personal en el plan de atencion
individualizado. R.A 1

23.2 Realizacion de aseos parciales segun los procedimientos requiridos por la situacién de
la persona usuaria, potenciando su autonomia. R.A 2

23.3 Realizacion del aseo completo, identificando los factores de riesgo de aparicion de
Ulceras por presion y aplicando medidas de prevencién y tratamiento prescritos. R.A 2

23.4. Realizacion de las técnicas de vestido y calzado segun las necesidades de la persona

usuaria, potenciando su autonomia. R.A 2

e) EMPRESAS (N° puestos que pueden asumir)



ASOCIACION DE PADRES EN PRO DE

DISCAPACITADOS DE COIN Y SU 3 puestos
COMARCA “PRODICCO".
NOVOCARE 3 puestos
AYUNTAMIENTO DE COIN

3 puestos

f) FORMACION INICIAL

MODULOS FORMACION INICIAL
Atencién y Apoyo Psicosocial RA 1, RA 2, RA4 , RA7
Apoyo Domiciliario RAly7
Caracteristicas y Necesidades... RA1, RA2, RA3
Organizacién de las Actividades en RA1, RA2, RA3, RA4
Personas...
Destrezas Sociales RA1, RA2, RA3, RA4
Atencién higiénica RA2, RA 4
Atencidén sanitaria RAL1, RA 3
Primeros auxilios RA1, RA2
Fol RA2 RA7

g) FORMACION QUE NO SE IMPARTIRA EN LA EMPRESA.

MODULOS FORMACION QUE NO SE IMPARTIRE
EN LA EMPRESA

Atencién y Apoyo Psicosocial RA1yRAY

Apoyo Domiciliario RAly7

Caracteristicas y Necesidades... RA1, RA4

Organizacién de las Actividades en --

Personas...

Destrezas Sociales --

Atencion higiénica RA4

Atencion sanitaria --

Primeros auxilios RA3, RA4

Fol RA1,3,4,5y6




h) CONTENIDO DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA

La formacion complementaria se organizara en el primer trimestre con las empresas
colaboradoras de la formacién dual, siendo ésta coordinada y coherente con el programa
formativo. Se propondran talleres formativos, charlas de expertos y visitas a otros recursos.

i) N° ALUMNOS
6 ALUMNOS/AS

j) TEMPORALIZACION

Dado que no se implantara para el curso préximo, no podemos concretar las fechas para la
temporalizacion del proyecto.

k) PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Para llevar a cabo la seleccion del alumnado que participara de forma activa en la formacién

profesional dual se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Valoracion de competencias personales, sociales y profesionales:

- Trabajo en equipo

- Habilidades sociales

- Iniciativa y autonomia
Cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Calificacion superior en dos puntos respecto de la media de la clase. En caso de no
alcanzarse por ningun alumno/a se escogeran las mejores medias.
Superar al menos el 80% de los médulos profesionales en la 12 evaluacién del curso y no
tener faltas de asistencia injustificadas.
Mostrar un comportamiento responsable para su incorporacion a la empresa: puntualidad,
integracion en un equipo de trabajo, ser asertivo, tener empatia, etc.
Carta de mativacion, explicando por qué desea participar en el proyecto y haciendo una
valoracion de sus propias competencias.
Entrevista con el profesorado implicado en el proyecto en la que se puede detectar el
interés y motivacion del alumnado.

Valoracion subjetiva del equipo docente.

) COORDINACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA EMPRESA

El tutor laboral mantendréa reuniones con el tutor docente una vez comenzado el curso



escolar para anticipar la incorporacién del alumnado en el segundo parcial, y estar en
contacto continuo desde el inicio del desarrollo del presente proyecto. Una vez
comenzado el segundo parcial, y seleccionado el alumnado, estos tendran asignado
un tutor laboral (persona de referencia en la empresa) y un tutor docente en el centro.

Para llevar a cabo la coordinacion hemos elaborado un documento para quedar
recogida la informacién trabajada en las reuniones. ANEXO 1

Ademas se llevara a cabo una comunicacion telefénica, que quedara recogida en el
ANEXO 2.

m) MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE EL ALUMNADO UTILIZARA PARA EL
SEGUIMIENTO DE SU APRENDIZAJE

Cuaderno de aprendizaje: Aparece reflejado en el punto de utilizacion de TICs ya que se
trabajara a través de la plataforma Moodle.

n) REGISTRO DEL ALUMNO DE SUS JORNADAS EN LA EMPRESA

El registro del alumnado se llevara a cabo a través de una plantilla de asistencia, donde
gquedara recogida su asistencia.
Siendo éste el siguiente.

HOJA ASISTENCIA A LA EMPRESA DEL ALUMNO/A
ALUMNO/A:

EMPRESA:
TUTOR/A LABORAL:

FECHA | HORAS | FECHA | HORAS | FECHA | HORAS | FECHA | HORAS




0) UTILIZACION DE TICs

Nuestro proyecto dual cuenta con varios instrumentos y metodologias propias de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:

MOODLE DEL C.F.G.M. de A.P.S.D. DUAL.

BLOG DEL C.F.G.M. de A.P.S.D.

CLASSROOM, DRIVE, EMAIL, FORMULARIOS de GOOGLE.
PLATAFORMA SENECA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
DIARIO DE APRENDIZAJE del ALUMNADO.

arwbdE

a) MOODLE DEL C.F.G.M. de A.P.S.D. DUAL

El centro educativo cuenta con una Moodle Educativa. Se ha creado un curso, AULA
VIRTUAL, especifico para realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos y alumnas
gue realizaran las actividades en las empresas, en el proyecto de FP DUAL.



4 P ALY st TRADS, Cxom FATTIN O 1P - BLLAVETUAL CILAA  APREMDH-TIF  BINICA LD AFES EX

. ATENCION A PERSONAS EN

PRESENTACHIN FROUAL Havopaciin |

vk ALK VIRTIL s v cvstes chal Proycts da FPOUAL gus, ol 115 CIUCAD D COIN, b pussis an marcha pacs of CPGM DE ATTMCION &
PERSOHAS EN SITUACION DF DEPENDENCIA.

* Wi o witie.
aiel| b
- 5 = Duns actesl
I.". il | bOANED ODedal

ESRE T | Adminherciin ]

CHPED DLAL F S
Fors s prrireda 7 st nrar gl doelin sober ol G sl del el prifrioral deal T ad bt § Herifadey de Frriaran e Wi e de Srgeeiere

DT [y TRCRMIOR TRl MO O, mdetiha L DAl

LL:E W DU
Rormeripeciie . TAREK | il el CHIPED UL il carkcunli
i P p——— b it e party
T Y TRA B AL i g 4 L T T e R LA
Pl i 1 et e o

AR TR0 O Y AL TR e L et Condevi L deahuaacdn O TRl Benor Labarnl § o

Este curso en la plataforma Moodle, es de uso exclusivo para los profesores y
profesoras, alumnos y alumnas, tutores laborales que participen del proyecto dual.

Es un herramienta que permite:

a) Realizar un seguimiento personalizado del alumnado en alternancia.

b) Facilita la comunicacion entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

c) Favorece el uso de recursos TICS, multimedias y e-learning.

d) Potencia el papel activo del alumnado en alternancia.

e) Flexibiliza el seguimiento dentro y fuera del entorno laboral, permitiendo una
organizacion flexible del tiempo del alumnado.

f)  Permite realizar seguimiento y valoracion de las actividades en las empresas
colaboradoras.

g) Favorece la coevaluacion de las tareas y actividades del alumnado en la
empresa colaboradora, por parte del propio alumnado (autoevaluacion),
como de los tutores laborales y tutores docentes.

El AULA VIRTUAL DUAL permite crear y modificar diferentes TAREAS, algunas que
hemos incluido y, que son factibles de modificacién, adaptacion y generalizacién son:

FORO de Preguntas y Dudas Generales
FORO de Preguntas y Dudas Especificas de cada modulo en alternancia.
LECCION especifica para cada médulo (contenidos, documentos,
graficos...)
DOCUMENTACION especifica para realizar el seguimiento, actividades,
talleres y evaluacion del modulo en alternancia.
TAREAS concretas del modulo en alternancia. Descripcion y rubricas.



CUESTIONARIOS de valoracién y seguimiento de las actividades y tareas.
TALLERES practicos relacionados con los médulos en alternancia.

2. BLOG del CFGM de APSD

El CFGM de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia cuanta con un
BLOG PROPIO, creado con la tecnologia Blogger, donde los profesores y profesoras del
ciclo son Administradores del mismo.

El blog contara, cuando se ponga en practica el proyecto de FP DUAL, con un
apartado especifico para ello, donde el alumnado, profesorado y tutores laborales podran
crear entradas sobre las tareas especificas llevadas a cabo.

htt s//a sdiesciudaddecoin bIo spot.com
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En el blog, el alumnado en alternancia tendran un apartado propio, donde publicaran
articulos relacionados con sus actividades y tareas. Ademas, es un lugar para facilitar la
comunicacion de las personas y profesionales implicados, facilitando las relaciones
personales y profesionales.

3. CLASSROOM, DRIVE, EMAIL, FORMULARIOS de GOOGLE.

Para poder participar de los dos instrumentos anteriores, Moodle y Blog, es
necesario ciertos requisitos. El primero es poseer o, en su defecto, crear, una direccion
electronica (email), para poder estar registrados. Ademas, este correo electronico facilitara
la comunicacion privada entre los tutores y el alumnado.


https://apsdiesciudaddecoin.blogspot.com/

El CLASSROOM, el DRIVE complementan los instrumentos anteriores, posibilitando
recopilar y guardar la documentacion y los documentos graficos y los recursos digitales y
multimedia que se creen durante los cursos en itinerancia.

4. PLATAFORMA SENECA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
La coordinacién y la participacion del profesorado, el seguimiento del proyecto, y el

registro del mismo se llevara a cabo en la plataforma SENECA, ademas de las evaluaciones
del alumnado.

5. DIARIO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

El alumnado en itinerancia realizara un DIARIO DE APRENDIZAJE que ird completando en
la plataforma MOODLE, de forma que queden registradas las actividades y tareas que se
realicen en la empresa colaboradora

CUADERNO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD N° 1 :

MODULOS ASOCIADOS:

CONCRECION DE LA ACTIVIDAD: DIAS/ HORAS EMPLEADAS:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS REALIZADAS




OBSERVACIONES:

PROFESOR RESPONSABLE RESPONSABLE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO EMPRESA
FDO: FDO:

p) PROFESORADO

El profesorado que llevara a cabo el proyecto no podemos concretarlo, dado que no se
presentard el proyecto.

g) COMPROMISOS
Se realizardn documentos de compromisos por parte del equipo directivo, de la empresas y

del alumnado participante. Para la realizacion de ellos existen desde la Junta de Andalucia
unos modelos que incluiremos en los documentos subidos a Colabora.



ANEXO 1

LUGAR:
FECHA:




ANEXO 2

SEGUIMIENTO TELEFONICO DEL ALUMNADO EN DUAL
ALUMNO/A:

EMPRESA: TELEFONO:

TUTOR/A LABORAL:

FECHA ASUNTO TRATADO




