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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacion Teritorial de Educacion en Sevilla
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	FECHAS
	TAREAS Y RESPONSABILIDADES COORDINADOR/A

	SEPTIEMBRE

OCTUBRE
	· Presentar la propuesta de Formación en Centro elaborada con la participación de todos los docentes implicados, y  consensuada con la asesoría de referencia  antes del 15 de octubre en SÉNECA.
· Establecer el calendario de reuniones conjuntas con la asesoría de referencia y el profesorado participante, para el diseño general del proyecto, según protocolo de actuación.
· Coordinar la elaboración de la propuesta con la participación de todos los docentes implicados. 
· Elaborar una propuesta de rúbrica de valoración de la participación y certificación de los miembros para incluir en el Proyecto  y posteriormente consensuar con la asesoría.

	NOVIEMBRE
	· Una vez recibida la aprobación de la propuesta, elaborará el documento del proyecto con los docentes implicados y la asesoría responsable, al que deberá dar redacción y formato definitivo en la plataforma COLABOR@, en base a las aportaciones recibidas por la asesoría. (antes del 15 de noviembre).
·  Los proyectos deben contemplar actuaciones concretas especificando los cursos y grupos sobre los que se propone actuar.

· Enviará en su caso la solicitud de autorización en relación a la excepción en el número de miembros según Anexo I.
· Todos los proyectos dispondrán de una reunión inicial presencial de todas las personas participantes con la asesoría de referencia (protocolo de actuación).
· Al igual que cada uno de los participantes, deberá especificar el compromiso individual para lograr el objetivo colectivo. Para ello, indicará de forma detallada las actuaciones asumidas, antes del 30 de noviembre. 
· A partir de esta fecha solo podrán realizar registro e inscripción de nuevo profesorado en los casos de sustitución de algún miembro que cause baja laboral (hasta el 31 de enero de 2019)


	NOVIEMBRE MARZO
	· La coordinación y la asesoría serán las personas de referencia dentro del grupo, encargadas de la planificación, así como de su seguimiento interno.

	NOVIEMBRE MARZO
	El coordinador deberá realizar las siguientes actuaciones en la plataforma Colabor@:
· Actualizar Perfil: imagen, centro, especialidad, nivel educativo.
· Se realizarán una serie de entradas de CALIDAD relativas al desarrollo del proyecto (mínimo 1 entradas por trimestre).
·  Incluirá las actas de las reuniones presenciales en una carpeta creada para tal fin.
· Las entradas deberán centrarse en una valoración detallada del grado de consecución de los objetivos, las actuaciones realizadas, las conclusiones y propuestas. 
· Antes del 15 de marzo deberá realizar valoraciones de progreso del proyecto en COLABOR@.

· Impulsará y moderará el foro de debate, si se considera relevante el uso de esta herramienta para facilitar el trabajo de la comunidad.
· Incluirá en las carpetas cuantos documentos se produzcan durante la implementación del proyecto o sean necesarios para ello.  


	ABRIL 

MAYO
	· Participar en el  Encuentro GGTT y FFCC
· Planificar sesiones de reflexión y análisis para la evaluación del proyecto en lo que se refiere a consecución de la finalidad y objetivos de resultado, empleando los instrumentos e indicadores reflejados en el mismo.

· Elaborar una memoria de evaluación final que será grabada en COLABOR@ antes del 31 de mayo.
· Realizar la encuesta de valoración Seneca-CEP.
· Cumplimentar junto a la Asesoría la propuesta de certificación acorde a la rúbrica inicial.



	FECHAS
	TAREAS Y RESPONSABILIDADES PARTICIPANTES

	SEPTIEMBRE

OCTUBRE
	· Participar en la elaboración de la propuesta de Formación en Centro elaborada por la coordinación y  consensuada con la asesoría de referencia  antes del 15 de octubre ( Anexo II)
· Participar en la elaboración del calendario de reuniones conjuntas con la coordinación y la asesoría de referencia, para el diseño general del proyecto, según protocolo de actuación.

	NOVIEMBRE
	· Al igual que la coordinación, cada uno de los participantes, deberá especificar el compromiso individual para lograr el objetivo colectivo. Para ello, indicarán de forma detallada las actuaciones asumidas, antes del 30 de noviembre.

· Los proyectos deben contemplar actuaciones concretas especificando los cursos y grupos sobre los que se propone actual.
· Participar en la reunión inicial presencial con la asesoría de referencia (protocolo de actuación)

	NOVIEMBRE MARZO
	Los participantes deberán realizar las siguientes actuaciones en la plataforma Colabor@:

· Actualizar Perfil: imagen, centro, especialidad, nivel educativo

· Realizarán una serie de entradas en las que detallarán cómo está llevando a cabo sus tareas en relación con los resultados que esperan alcanzar, posibles dificultades en el desarrollo de las mismas, resultados y conclusiones, (mínimo 1 entradas por trimestre).
· En el foro intervendrán en los hilos de debate propuestos desde la coordinación o la asesoría, si se considera relevante el uso de esta herramienta. 
· Incluirán en las carpetas cuantos documentos produzcan durante la implementación del proyecto o aquellos que sean objeto de ser compartidos con el resto de la Comunidad.
· Llevar a cabo las actuaciones descritas en el proyecto en relación a los objetivos de logro.
· Antes del 15 de marzo deberán realizar la valoración de progreso del proyecto en COLABOR@, en la Fase de Desarrollo del apartado Proyecto, y compartir las actividades planificadas y realizadas, materiales, recursos…

	ABRIL

MAYO
	· Pueden participar en el Encuentro Final de GGTT  y  FFCC.
· Participar en las sesiones de reflexión y análisis para la evaluación del proyecto en lo que se refiere a consecución de la finalidad y objetivos de logro, empleando los instrumentos e indicadores reflejados en el mismo.

· Realizar comentarios en la plataforma COLABOR@ haciendo una valoración final del proyecto, los logros, las dificultades y las oportunidades de continuidad, así como el grado de cumplimiento de los compromisos personales adquiridos. ( Hasta el 31 de mayo)
· Realizar la encuesta de valoración Seneca-CEP.
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Centro del Profesorado de Lebrija




“Junto al Profesorado, construyendo el futuro, en busca del ÉXITO EDUCATIVO del ALUMNADO”
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