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                              INTRODUCCIÓN. SITUACIÓN INICIAL

· Explique las finalidades por las que se desarrolla el programa.
En nuestro centro, pretendemos trabajar con el mayor grado de coordinación posible, desde un enfoque multidisciplinar mediante el cual poder impartir los mismos contenidos desde las diferentes áreas e idiomas, ésto es, inglés y francés aparte de la lengua materna.
· Explique la relación con algunos aspectos del Proyecto Educativo del centro (tipo de alumnos, contextos sociales, directrices pedagógicas del centro, bilingüismo, etc.)
 En CEIP Manuel Pérez, el profesorado trabaja llevando a cabo unas directrices comunes tales como poner en práctica lo meramente teórico para facilitar al alumnado su proceso de aprendizaje. Desde este punto en común, nuestro profesorado (tutores y especialistas) abordan los contenidos con unas finalidades concretas y una metodología basada en la contextualización de los contenidos, en todas y cada una de las materias impartidas.

· Explique la situación actual del centro con respecto a la Competencia en Comunicación Lingüística.
        Nuestro centro  se encuentra  en una nivel medio- alto  en cuanto a comunicación lingüística se refiere, con cierta dificultad en compresión tanto escrita como oral. Por ello, nos planteamos la necesidad de trabajar dicha competencia desde las diversas materias, planificando puntos de actuación comunes en todas ellas.
OBJETIVOS

· Consigne los objetivos específicos que se esperan alcanzar con el desarrollo del Plan de Actuación. 
   . Conseguir una mayor coordinación entre el profesorado, esto es, tutores y especialistas.

   . Conseguir una mayor y mejor comprensión de contenidos al ser trabajados de forma global y pragmática.

   . Desarrollar en el alumnado una mejor capacidad en cuanto a comprensión del qué debe hacer y cómo.

  . Conseguir que el alumnado entienda la finalidad y utilidad del aprender distintas lenguas aparte de la materna.
LÍNEAS DE TRABAJO

· Todos los centros de Primer Año tienen que desarrollar, al menos, las líneas 2, 3 y 4. Seleccione, entre las siguientes, aquellas otras líneas de trabajo que abordará el Centro durante el presente curso escolar (elimine las que no esté previsto acometer) y/o especifique aquellas otras que el centro proponga.

1. Programación y evaluación a través de Competencias.

2. La Competencia en Comunicación Lingüística en todas las áreas.

· Estrategias para abordar prácticas y géneros discursivos adecuados a la etapa (comprensión – expresión oral y escrita, interacción, tipologías textuales).

· Tratamiento de la lectura en todas las áreas y Biblioteca Escolar.

· La atención a la diversidad: CCL y diversidad en todas las Áreas.

3. El enfoque metodológico funcional – comunicativo.

4. CCL y metodología ABP.

5. Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicación lingüística del alumnado.

6. La integración de programas y proyectos

· Bilingüismo: El MCERL, el CIL, la metodología AICLE, programas europeos.

· Otros programas del ámbito lingüístico.

· CCL y otros programas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
· Detalle la temporización de las acciones  y tareas que se llevarán a cabo durante el presente curso escolar, con indicación del profesorado responsable de las mismas. Añada las filas necesarias para la concreción contextualizada de las tareas obligatorias así como para aquellas otras que el centro planifique. 
	ACCIÓN
	TAREAS
	RESPONSABLE/S
	TEMPORIZACIÓN

	Creación de la comisión de PLC
	                           
	  Jefe de estudios y coordinadora de la comisión.
	octubre

	Diagnóstico
	Nivel de partida del alumnado. Por cursos.
	Respectivos tutores.
	octubre

	
	Recopilación del tratamiento de la CCL en todas las Áreas (actuaciones que se llevan a cabo en el Centro para la mejora de la CCL).
	Respectivos tutores
	Primera quincena de noviembre

	
	Recopilación del uso y necesidades de uso de géneros discursivos y de destrezas comunicativas necesarias (hablar, escuchar, leer, escribir, conversar) en todas las Áreas. Habilidades lingüísticas y prácticas discursivas.
	Especialistas  en lengua inglesa y francesa que forman la comisión.
	Primera quincena de noviembre

	
	Recopilación de elementos comunes en las programaciones de las lenguas.

Recopilación del tratamiento de la lectura en todas las Áreas y del tiempo reglado de lectura en el PEC.
	Coordinadores de cada ciclo.
	Primera quincena de noviembre

	
	Recopilación de tareas y proyectos de trabajo interdisciplinares que se desarrollan en el Centro.
	claustro
	Primera quincena de noviembre

	
	Aprovechamiento de los programas y proyectos en los que está inmerso el Centro.
	Coordinadores de cada ciclo
	noviembre

	Establecimiento de los objetivos primordiales
	Selección de objetivos (CCL y, en su caso, MCERL) para cada curso o nivel en todas las Áreas.


	 Tutores- coordinador de ciclo.
	noviembre

	
	Discusión y acuerdos.
	
	

	
	Incorporación al Proyecto mínimo viable.
	Miembros de la comisión.
	diciembre

	Selección de indicadores de evaluación
	Selección de estándares e indicadores de evaluación (CCL y, en su caso, MCERL), en relación con los objetivos propuestos, para cada curso o nivel, en todas las Áreas.
	Miembros de la comisión.
	diciembre

	
	La atención a la diversidad en los indicadores.
	Miembros de la comisión
	diciembre

	
	Discusión y acuerdos.
	Miembros de la comisión.
	diciembre

	
	Incorporación al Proyecto mínimo viable
	claustro
	enero

	Propuestas específicas de trabajo en el aula con carácter experimental
	Selección de textos (orales/escritos) y diseño de actividades y tareas.


	Coordinadores de ciclo
	 Enero- febrero

	
	Elaboración de pautas y estrategias para abordar prácticas y géneros discursivos progresivamente.
	Miembros de la comisión.
	febrero

	
	Comienzo de la elaboración del Proyecto Lector del Centro.
	claustro
	Febrero-marzo

	
	Planteamiento de actividades y tareas en todas las áreas para trabajar las destrezas y habilidades comunicativas necesarias:

· Incorporación progresiva a las programaciones de aula.

· Atención a la diversidad en las actividades y tareas.

· Incorporación de indicadores e instrumentos de evaluación, determinando criterios de la calificación del área o materia.
	claustro
	Febrero-marzo-abril

	
	Elaboración de una tarea o proyectos de trabajo interdisciplinar y social.
	Coordinadores de ciclos.
	Marzo-abril.

	Presentación del proyecto mínimo viable de PLC
	
	Corrdinadora del proyecto- jefe de estudios.
	A determinar.


ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO

· Explique las estrategias y metodología de trabajo que tiene previstas el Centro para el desarrollo del programa durante el presente curso escolar en relación con:
· Previsión del calendario de reuniones en el marco de la planificación del centro.

El equipo de comisión del proyecto se reunirá quincenalmente  para abordar temas relacionados con el mismo.

· Uso de herramientas web colaborativas (p. ej.: wiki, sites, etc.).
Se trabajará haciendo uso de distintas web sites que

aborden actividades relacionadas con la comprensión en lengua castellana, inglesa y francesa persiguiendo con el uso de las mismas una plena  integración curricular.
· Implicación y compromiso de Departamentos o Ciclos (programación: objetivos; diseño y realización de actividades, tareas y proyectos; evaluación; criterios e instrumentos de calificación).
Desde los distintos ciclos se trabajará contenidos similares con una misma finalidad: hacer que el aprendizaje del alumnado sea pragmático, es decir, contextualizado, mediante actividades encaminadas a mejorar su comprensión y aplicables a situaciones relacionadas con el día a día. Los instrumentos de evaluación y criterios ya se trabajan de forma consensuada, con lo cual no supondría mayor cambio. Las actividades estarán enfocadas al desarrollo de tareas que concluirán con una “final” donde el alumnado podrá poner en práctica lo aprendido.
· Integración de planes, programas y proyectos educativos.
Los proyectos en los que el centro se encuentra inmerso trabajarán actividades similares en cuanto a objetivos y contenidos. Partiendo desde objetivos interrelacionados, pretendemos llegar a un mismo fin, ayudar y mejorar la capacidad de aprendizaje del alumnado mediante actividades cuyo hilo central sea la lectura en sus distintos ámbitos.

· Técnicas e instrumentos previstos en el centro para la difusión de las actuaciones en el marco del programa.
·             Como se ha mencionado con anterioridad, los instrumentos previstos en el centro serán comunes a todo el profesorado y ciclos: la lectura será el punto de partida a trabajar mediante actividades no sólo escritas, sino orales e interactivas, sacadas desde distintas fuentes: libros de texto, libros de lectura, webs sites…
FORMACIÓN ESPECÍFICA
· En relación con las líneas de trabajo que el centro haya seleccionado y las necesidades formativas que tiene el profesorado para la implementación del programa, detalle los siguientes apartados del Proyecto de Formación Específica: 
1.  Formación previa en relación con la CCL llevada a cabo durante los últimos cursos:
	Código
	Título
	 Fecha de inicio
	Fecha de fin


	142116GT005

 142922GT101

   152116GT017

  182116GT038
	LA PIZARRA DIGITAL COMO RECURSO PARA EL DESARROLLO DE LA LECTURA.

FORMACIÓN EDUCATIVA DE LAS TIC: PIZARRA DIGITAL Y BLOG.

PREVENCIÓN, ESTIMULACIÓN Y REEDUCACIÓN DEL LENGUAJE ORAL.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. ELABORACIÓN DE MATERIALES TEA.


	1 /10/2013

1/10/2014

  1/10/2014

  1/10/2017
	 21/06/2014

21/06/2015

  21/06/2015

  21/06/2018


	Código

162116GE042
	Título

TRABAJO POR COMPETENCIAS
	 Fecha de inicio

1/10/2015
	Fecha de fin

21/06/2016              



	172116FC026

172116FC036

1711FC009


	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

USO Y MANEJO DE LAS PDI

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
	1/10/2016

1/10/2016

1/ 10/2016

 
	21/06/2017

21/06/2017

  21/06/2017

   


         2. Necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de autoevaluación y mejora en relación con el programa.

. Atención a la diversidad: objetivos, criterios, actividades y evaluación.

. Creación de un blog

. Recopilación de actividades con ejes comunes, mismos contenidos y objetivos, desde distintos ámbitos.

. Creación / elaboración de power points.
           3.Actuaciones formativas, con incidencia en el aula, en el funcionamiento del centro y en la Comunidad Educativa necesarias para desarrollar las líneas de trabajo, los contenidos, la metodología y las estrategias seleccionadas del programa, así como para realizar su seguimiento y evaluación. Especificar tanto las actuaciones formativas como la temporización.

. Actividades de búsqueda y recopilación de contenidos comunes en las distintas áreas.(Tutores y especialistas ) Noviembre- Diciembre.
. Trabajo en común para la elección de la metodología a seguir desde las distintas especialidades. ( tutores y especialistas) Enero

.  Propuesta de criterios para evaluar la utilidad de las actividades buscadas ( tutores y especialistas) Enero.
. Puesta en marcha de las actividades y control de resultados obtenidos con el trabajo de las mismas. (tutores y especialistas ). Enero- febrero- marzo
. Puesta en común del resultado del uso de las actividades en el aula. ( representantes de cada ciclo pertenecientes a la comisión) Abril.
       4. Apoyos formativos externos necesarios para desarrollar las líneas de trabajo, los contenidos, la metodología y las estrategias seleccionadas del programa, así como para realizar su seguimiento y evaluación: Formación y asesoramiento externo (expertos, buenas prácticas, etc). Documentación y recursos que se consideran necesarios. Acompañamiento de las asesorías de formación.
. Visita al centro por parte de los asesores del CEP implicados en el PLC  con el objeto de aportar ideas y recursos que faciliten la labor del profesorado.
. Visita de profesores que hayan impartido el PLC en sus centros con el objeto de comunicar  experiencias y problemas encontrados en la puesta en marcha del mismo.
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
· Consigne las medidas, procedimientos e indicadores del seguimiento y evaluación internos del Plan de Actuación.
   1. Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas.
Los resultados de las tareas planificadas serán puestos en común en las distintas  reuniones llevadas a cabo cada x tiempo (a determinar).

La evaluación será continua y progresiva , esto es, a medida que se vayan obteniendo resultados en la realización de las distintas actividades y encaminada al aprendizaje paulatino del grupo en cuestión, teniendo en cuenta la dificultad que presentan ciertos alumnos para seguir el ritmo de trabajo del resto de compañeros.
  2. Con respecto a las estrategias y metodología de trabajo adoptadas.
. La metodología llevada a cabo también será evaluada de forma consensuada, esto es, partiendo desde la opinión de todos los profesores implicados en el proyecto, los cuales expondrán sus experiencias en las reuniones pertinentes.

  3. Con respecto al grado de implicación y compromiso del profesorado participante.
Cada profesor participante deberá exponer el resultado de sus buenas prácticas en el aula  al  jefe de estudios, coordinador  y resto de componentes de la comisión con el fin de que pueda ser posible un control periódico del resultado que se está obteniendo con la implantación del PLC. Esto se llevará a cabo cada x tiempo ( a estipular por la comisión).  

  4. Con respecto a los productos y evidencias de la integración curricular.
  La existencia de una integración curricular será tratada en las reuniones (claustros) que se consideren oportunas. En éstas, los distintos coordinadores de ciclos comunicarán qué contenidos han trabajado y cómo, además de qué dificultades han encontrado desde las distintas áreas.[image: image2.jpg]
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