
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:  QUIÉN ES QUIÉN  Duración: de 15 a 20 

minutos. 

OBJETIVOS: 

 Mejorar el trabajo en grupo  

 Fomentar la cohesión grupal  

 Pasar un rato divertido y entretenido 

DESTINATARIOS/AS: 

Grupo de trabajo EMOCIONARTE  

DESARROLLO- metodología: 

El grupo se dividen en dos grupos lo más parecidos posible, una vez separados cada 

grupo deberá ponerse de acuerdo y elegir a un miembro, en secreto. Una vez hecho esto 

cada miembro de los dos grupos tendrá que hacerle una pregunta cuya respuesta sea sí 

o no a un miembro del equipo contrario. El equipo ganador será aquel que adivine 

primero quién es el miembro que el otro grupo ha elegido.  

RECURSOS 

Humanos:  2 monitoras y resto de personas del grupo de trabajo 

Espaciales: Un espacio amplio.  

Materiales: Ninguno 

EVALUACIÓN:  

¿Qué he aprendido? 

¿Cómo se me han sentido? ¿Y las monitoras?  

¿Se han cumplido los objetivos? 

 



 

REFLEXIÓN PERSONAL: 

 

 


