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FINALIDAD
conocimiento previo
Responder preguntas
el procesamiento de la informacion
Recapitular y sintetizar
contrastar respuestas.

METODO

1,2,4




¢, Qué entendemos por
APRENDIZAJE COOPERATIVO?

pequenos grupos
participacion igualitaria

interaccion

simultanea




Caracteristicas de una

estructura de la
ACTIVIDAD COOPERATIVA

Participacion igualitaria

Interaccion simultanea




Finalidad del
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Aprender los contenidos escolares
Aprender a trabajar en equipo como un
contenido escolar mas (ademas de otros

valores como la solidaridad, el respeto
por las diferencias, la ayuda mutua,...)
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El aprendizaje cooperativo implica
una doble responsabilidad:

1. Aprender
2. Contribuir a aprendan
companeros




Colaborar vs

El aula convertida en una pequena comunidad de aprendizaje

F La cooperacion anade a la mera colaboracion un
i plus de solidaridad, de ayuda mutua, de

' generosidad que hace que los que en un principio
i
|
|
|
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solo colaboran para ser mas eficaces, acaban
tejiendo unos lazos afectivos mas profundos.




Establecer los roles

Autorregular el funcionamiento del propio equipo
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Dirige fa evaluacion grupal

Indica las tareas que cada uno
tiehe realizar en caiamomento.
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Presenta
4 ¥
Preg“nta Al resto de

compaiieros

las tareas
A las preguntas del profesor * nesnonne
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e Recuerda
¥

Las tareas pendientes

CRETARIO

El trabiajo realizado en
el Diario te Equipo

1
Anota

Comprueha
ke \ 4

Que todos han traido la tarea

Que todos anoten la tarea
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Critica
b N

Valoracion critica de como esta

funcionado el grupo ___ Se asesora
Responsahle y

'~ Con otros compaiieros de oiros

. grupos fuera del aula.
Debhe acertar en su diagnéstice para J

que el grupo mejore y avance i
Analiza

n ialﬂ g a Las relaciones nm:os del grupo
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Tipos de interdependencia en el aula:
INDIVIDUAL

11, Cada alumno trabaja solo, rivalizando con los demés
12. Se espera que aprenda lo que el profesor ensefia
1 3. Consigue el objetivo independientemente de que los demas

lo consiga. No hay interdependencia

i
i
i
=




Tipos de interdependencia en el aula:
COMPETITIVA

Cada alumno trabaja solo |
Se espera que aprenda, mas que los demas o antes, o i
que el profesor ensena i
Consigue el objetivo si, y solo si, los demas nolo '
consiguen Interdependencia negativa '
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Tipos de interdependencia en el aula:
COOPERATIVA

1. Pequenos equipos de trabajo para ayudarse y
animarse a la hora de aprender

Se espera que aprenda lo que se le ensefia y que
contribuya a que lo aprendan los companeros
Consigue el objetivo si, y solo si, los demas ta
lo consiguen. Interdependencia positiva
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PASOS
para implementar el aprendizaje cooperativo en el aula

Ensenar a trabajar

Cohesionar el Aprender
grupo trabajando en equipo

en equipo

- - -
i Dinamicas para i I * Dinamicas E i * Organizar los i
i formar grupo, ! i cooperativas simples | | equipos, distribuir !
| conocerse, cooperar, | i * Dindmicas | i funciones, planifi~car |
' tomar decisiones, i : cooperativas i + eltrabajo, ensenar |
. llegar a consensos | complejas (Técnicas 1] habilidades l
: L cooperativas) 1 | sociales i
e ———— R I I
esporadicos 0 Equipos estables
Jous estables homogeneos heterogéneos
esporadicos o estables 0 heterogeneos (




aprendizaje cooperativo

Interdependencia

Interaccion
cara a cara

Responsabilidad

. Técnicas
Evaluacion

de equipo “El aprendizaje cooperativo en el aula”
D. Johnson R. Johnson, E. Houlbec
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1¢" paso: Parejas de 4

i En momentos puntuales, los 2 de
. adelante se vuelven y forman un
| grupo de 4

. Disposicion habitual del aula en
] parejas







Formacion de |0s grupos (

de estudiantes del
de ayuda




3¢ paso: Clase organizada de forma cooperativa (equipos heterogeneos)




DINAMICAS
para implementar el aprendizaje cooperativo en el aula

Cohesionar el Aprender Ensenar a trabajar
grupo trabajando en equipo en equipo
* Dinamicas para * Dinamicas * Organizar los
formar grupo cooperativas simples equipos, distribuir
 Dinamicas funciones, planificar
cooperativas el trabajo, ensenar

complejas (Técnicas habilidades
cooperativas) sociales




Nuestra receta para HACER EQUIPO
INGREDIENTES

—————

/! 1er PASO:
l‘ Cohesionar

el grupo /
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PASOS
para implementar el aprendizaje cooperativo en el aula

. "Cohesionar el Aprender <} Ensenar a trabajar
grupo trabajando en equipo en equipo
* Dinamicas para * Dinamicas * Organizar los
formar grupo, cooperativas simples equipos, distribuir F
conocerse, cooperar, funciones, planificar
tomar decisiones, el trabajo, ensenar ’
llegar a consensos

habilidades F’
sociales y







Diseno de una sesion cooperativa

Activacion de Presentacion de Procesamiento
conocimientos contenidos de la nueva
previos y informacion
orientacion hacia
la tarea

Recapitulacion y
cierre




: Activacion
de conocimientos previos

y orientacion hacia la
tarea

« 1,2,4
 Correccion cooperativa de los deberes
* Frase mural

* Frases incompletas




FINALIDAD
conocimiento previo

METODO

El mural de la clagsq
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Frase mural




Ventajas el




Frase mural

V' La cooperacion
es |la conviccién Plena
de que nadie Puede
legar a la meta sij no
llegamos tedos.

~ Virginia Burden

>

SOMOS DE LA CULTURA
DEESCO"™.

COMPARTIR
COLABORAR
COOPERAR
COOPETIR
COWORKING

CELIA HIL

Mantenerse juntos es

progresar.
Tedbajar juntos
es trivnfqr

Henry Ford




FINALIDAD
conocimiento previo
Responder preguntas
procesamiento de la informacion
Recapitular y sintetizar
contrastar respuestas

1,2,4




FINALIDAD
Responder preguntas
procesamiento de la informacién
Recapitular y sintetizar
Aclarar dudas, contrastar respuestas

METODO

Correccion cooperativa de los deberes



FINALIDAD
conocimiento previo
Valoracion diagnostica inicial

METODO

qué por qué para qué como donde/cuando

Frases incompletas




Ejemplo:

Es

Sejustfia
Permite
Seredactoen
Seaprob

Am«w.l



Presentacion de

contenidos

» Parada de 3 minutos

» Parejas cooperativas de toma de
apuntes

» Parejas cooperativas de lectura

* Rompecabezas o jigsaw

* Webquest




procesamiento de la informacion
Recapitular y sintetizar

Parada de 3 minutos




Parejas heterogéneas

Parejas cooperativas de toma de apuntes




Parejas heterogéneas

ambos leeran
en silencio

Parejas cooperativas de lectura




contenidos susceptibles de ser
“fragmentados”
interdependencia de los alumnos

Rompecabezas o Jigsaw




de Edgar Dale

r'y

Actividad Escuchar 5% Escuchar a un profesor
;f":; verbal
Q 10% Leer un libro
a | _
ﬁ Fd
B | Actividad 20% Ver un grafico
% visual
< VER y Escuchar 30% Ver una demostracién
g Acti*tri_dad_ DECIR y discutir 50% Tener una conversacion
[ | _Pparticipativa _
U
.ﬁ Actividad HACER 75%0 Practicar haciendo
E pura
% DECIR y HACER 90% Ensefiar a otros
-u:




GRUPO ORIGINAL1  GRUPO ORIGINAL2  GRUPO ORIGINAL3 GRUPO ORIGINAL 4 Paso 1

. . - | 2 A los alumnos con el n° 1 se les reparte

el mismo documento y asi

- - - « sucesivamente con el resto de
- n E - ﬂ n numeros y lo leeran individualmente.

REUNION DE EXPERTOS

Paso 2
Todos los alumnos con el mismo n° se
reunen en grupo de expertos para
debatir y comentar el documento y
acordar un plan de exposicién

'
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GRUPO ORIGINAL 1 GRUPO ORIGINAL2  GRUPO ORIGINAL3 GRUPO ORIGINAL 4

N - | raso
| Regreso al grupo original en el que

3 - 3| - cada alumno expondra su parte

Rompecabezas o Jigsaw

" Salamanca



¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

Aplicamos la

tecnica

1. Teoria Sociocultural de Vigotsky
El desarrollo psicologico del individuo es el
resultado de su interaccion con el contexto socio-
historico en el que vive.
La sociedad es la 1% premisa para que exista la
mente humana a través del aprendizaje social.
El aprendizaje es un proceso donde lo social y lo
individual se interrelacionan.




¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

2. Teoria Genética de Piaget
La interaccion social es fundamental para el desarrollo de las
estructuras intelectuales superiores (razonar, planificar,
creatividad...) cuyo papel es decisivo para el aprendizaje.
El conocimiento se construye con otros por medio del conflicto
cognitivo al interactuar 2 o0 mas personas dando lugar al progreso
intelectual.



¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

3. Teoria de la interdependencia social de los
hermanos Johnson
La forma de estructurar la interdependencia
social en el grupo determina la interaccion de sus
miembros y, por tanto, sus resultados.
La interdependencia positiva (cooperacion) en el
aula promueve las relaciones interpersonales
positivas y la salud emocional de los alumnos




¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

i 4. El aprendizaje significativo de Ausubel

i El alumno debe pasar a la actividad y convertirse en
i un constructor de conocimientos. A traves del

| aprendizaje significativo una nueva informacion se
i relaciona de forma sustantiva con la estructura

i cognitiva del alumno




¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

5. La psicologia humanista de Rogers
3 elementos fundamentales sobre aprendizaje cooperativo:

1. LA DIVERSIDAD, de lo que se deriva el aprendizaje
como un proceso de elaboracion personal.

2. La DIMENSION AFECTIVA del aprendizaje

3. Laimportancia del CLIMA del AULA como elemento

condicionante del aprendizaje.




¢, Por qué el APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Fundamentos teoricos

i 6. La Teoria de las Inteligencias Miiltiples de Gardner.
i Todos somos inteligentes de diferentes maneras.

+ Cada uno de nosotros es una combinacion de diferentes
i Inteligencias y esa combinacion nos hace unicos.

| Como docentes debemos reconocer y estimular las

. diferentes inteligencias humanas y la forma tnica en
i que estas se combinan en cada estudiante.

Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011



investigacion informacion
proviene de internet
procesamiento mas profundo de la informacion mayor autonomia

espiritu critico y creativo

5 apartados
Introduccion
Tarea
Proceso
Recursos
Evaluacion
Conclusion

Webquest



Introduccion

(situacion problematica)

Tarea , Recursos
(Qué se debe realizar) ,i (textos, videos... de la web)
|

Evaluacion

(Valoracion del trabajo
realizado)

Conclusion

(Qué se aprendio, como se
puede mejorar)

Estructura de una webquest

'"l”l'i”;“ Ci{_}IE https://sites.google.com/site/delcopyrightalcopyleft/home

I Salamanca



Procesamiento de la
nueva informacion

 Lapices al centro

* Uno para todos

» Cabezas numeradas

« Mapa conceptual a 4 bandas




Generar debate
concretar 1 respuesta escrita

una hoja con tantas preguntas/ejercicios
como miembros tienen Cada alumno se hace cargo de una
lapices se colocan en el centro de la mesa

Aln https://www.youtube.com/watch?v=zId6bRsdSYQ LépICGS al CentrO

E!



Generar debate para la realizacion de un ejercicio que permita
5 concretar 1 respuesta escrita

Uno para todos

A Crr




todo el grupo asuma los mismos objetivos

Cabezas numeradas




Afianzar conocimientos  interdependencia

Mapa conceptual a 4 bandas




Recapitulacion y cierre

Cierre para las parejas cooperativas
escribientes

Folio giratorio

Inventario de lo aprendido en clase
La sustancia




enfocar los temas mas importantes del curso

 Resumen de 1 minuto

Cierre para las parejas cooperativas escribientes




Recapitular y ordenar la informacion

un folio frase relacionada

se coloca en el centro de la mesa

intercambian el folio con otros grupos anaden
algunas ideas que no esten recogidas
« (Cada grupo recoge su folio con las aportaciones de otros grupos
construir una idea general

Folio giratorio




Recapitular ordenar la informacion

¢, Qué hemos ¢, Como lo hemos ¢, Para qué me sirve este
aprendido? aprendido? aprendizaje?

n n
http://www.aysbc.com/index.php/gestion-contable-administrativa-y-financiera/inventario-de-activos

E!



las ideas principales

La sustancia

ATcrei




Activacion Presentacion de Procesamiento Recapitulacion y

conocimientos contenidos de la nueva cierre
previos, orientacion

a la tarea
. 124 |
» Correccion cooperativa i
» Frase mural ]
|
|
|

Parada 3 min. informacion

Parejas cooperativas
(toma de apuntes y
lectura)

* Rompecabezas

Cierre para las
parejas cooperativas
 Folio giratorio

* Inventario

« Lasustancia

i » Lapices al centro i
'+ Uno para todos i
. *Mapa conceptual a 4 !
| bandas ]
| |
| l

» Webquest




Establecer las “reglas del juego”

N\

1 Respetar la seial de “
\

2 cuando trabajemos en grupo
|
3  Cuando lo necesitemos, debemos

4 , dejaremos lo que estemos

haciendo y

/

| 5 al profesor solo después de haber
preguntado

=/

6 y a los compaiieros que los ejercen
/
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Cuando el profesor levanta
la mano, los alumnos:

* Levantan las manos
* Dejan de hablar
* Miran al profesor

MANO
ARRIBA

——
 e—
——



RECURSOS DIDACTICOS




PLAN DEL EQUIPO

Periodo:

Centro:

Curso:

Nombre del Equipo

1 | Progresar en el aprendizaje

PLANIFICACION 2 | yudares unos a otres

Coordinador

_Secretano

_—
Queé hemos hecho especialment be?

REVISION B

Laboraton de Psicopedagogia.

PR T ™ T ™



. Nombre del equipo

. Componentes del equipo

. Cargos y funciones

Cuaderno

. Normas de funcionamiento

del |

. “Diario de Sesiones”

1
2
3
4
Equipo — 5. "Planes del Equipo”
6
E. R_evisiones periodicas del




(Espacio reservado para el nombre del centro)

CUADERNO

DEL EQUIPO

(Nombre del Equipo)

(Curso y Grupo)

(Afno académico)




(Espacio reservado para el nombre del centro)

Nombre del equipo: Grupo: Curso:

El equipo esta formado por: |Sus principales aficiones y habilidades son:

Cargos del equipo Funciones de cada cargo:

Responsable

Secretario

Ayudante

Moderador

Portavoz




(€ ojapoN)

PLAN DEL EQUIPO ntumero:

Periodo:

Centro:

Grupo:

Nombre del Equipo:

Responsable

Secretario o secretaria

Moderador

Ayudante

Portavoz




DIARIO DE SESIONES

Nombre (o numero) del equipo: Curso: Grupo:

Afio académico: Fecha de la sesion:

¢ Qué hemos hecho?

VALORACION:

El secretario o la secretaria del Equipo:




(€ o/opon)

REVISION DEL PLAN DEL EQUIPO NGm.:

Centro:

Grupo:

Nombre del Equipo:

1. ¢Hemos ejercido correctamente nuestro cargo?

2. ¢Ha cumplido cada uno las normas? (NM = Necesita mejorar; B = Bien; MB = Muy Bien

3. Valoracion global del trabajo en equipo

¢Hemos realizado las tareas dentro del tiempo previsto?

¢Hemos aprovechado el tiempo?

¢Nos hemos esforzado?

¢Qué es lo que hacemos especialmente?

¢En qué debemos mejorar?




Gracias por sus @
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ensefanzas a:

Francisco Zariquiey y al
colegio Artica

Merche Martin por
prestarnos sus roles

Y como no a:

Spencer Kagan

Los hermanos Johnson
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