


OBJETIVO DE LA SESION

DISENO DE ACTUACIONEDE LA
FORMACION EN CENTRO CURSO 1819
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REVISION DE LOS OBJETIVOS

DRIVE

- AULA CONVIVENCIA-RECREQS ACTIVOS (VINCULACION CONVIVENCIA)
- ESTRES DEL PROFESORADO

- PLAN DE ACOGIDA ,

- OPTIMIZACION DE ESPACI0S-AMBIENTES ESTETICOS
-AD/IGUALDAD/ADAPTACION MATERIAL CON TIC



¢COMO TIENEN QUE SER LOS OBJETIVOS?

POCOS (DOS¢?222)

CONCRETOS, MEDIBLES,ABORDABLES, CLAROS,
PRACTICOS.

DEBEN FAVORECER LA REFLEXION COMPARTIDA Y
PROPICIAR EL TRABAJO COOPERATIVO.

ENCAMINADOS A MEJORAR LA
SITUACION DE PARTIDA DESCRITA.



ACTUACIONES. TIPOS DE ACTUACIONES.
EJEMPLOS DE ACTUACIONES

-VINCULADAS A LA CONSE(U(I,('JN DE UN OBJETIVO
-DESCRIPCION DE LA ACTUACION
-TEMPORALIZACION

-RESPONSABLES

-EVIDENCIAS


https://es.scribd.com/document/393095472/Ejemplos-Generales-de-Actuaciones

DINAMICA PARA EL DISENO DE ACTUACIONES

LA TRAVESIA.




Nos organizamos en 7/8 Equipos
Capitan de equipo y portavoz. Uno por cada
equipo.

Trabajamos el &mbito que nos haya tocado:
AULA-CENTRO-ENTORNO-
FORMACION 20 MINUTOS

Los componentes del grupo ROTAN POR
LOS SIGUIENTES AMBITOS (10
minutos por ambito) haciendo
aportaciones.

EL CAPITAN NO ROTA: AYUDA A
EXPLICAR SU AMBITO Y RECOGE
LAS NUEVAS APORTACIONES




VOLCADO DE INFORMACION AL EQUIPO
30 minutos

Se recogen las actuaciones diseiadas

>




3.¢Y AHORA QUE?

_EQUIPO DE COORDINACION
_TAREA EN COLABORA
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-Equipo de coordinación
-Tarea en Colabora 
 

