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Las competencias clave
como elemento integrador
y esencial del curriculo

En Educacion Secundaria
Y
Bachillerato



Itinerario de trabajo

Sesidn presencial de formadores

Sesiones de trabajo individual :
- Lectura de los documentos.
- Realizacién de los productos solicitados en las tareas.

Trabajo en la plataforma virtual del curso:
- Subida de los productos solicitados.
- Revision y valoracion por parte de los formadores.

Trabajo en los centros:
- Grupos de Trabajo.
- Formacion en centros.
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Calendario de trabajo

Descripcién

Temporalizacién

Aplicacion en el aula / centro

1. Disefio curricular en Andalucia.
Organizacion de las ensefianzas.

12 Sesion presencial (en Pefiarroya):

18 enero

Formacion en el AVFP:
Del 19 al 26 enero

Formacion en el centro:
Del 29 enero al 12 febrero

Conocimiento general de las
Competencias Clave.

2. Metodologia. Enfoques mas adecuados
para el desarrollo de las competencias
clave.

22 Sesion presencial (en
Pozoblanco): 15 febrero

Formacion en el AVFP:
Del 16 al 22 febrero

Formacion en el centro:
Del 26 febrero al 13 marzo

Conocimiento y/o puesta en comdn
de distintas metodologias. Puesta en
comun de experiencias en el centro.

3. Del proyecto educativo de centro a la
programacion docente. UDI. Elaboracién
de UDI.

32 Sesion presencial (en Pefarroya):

14 marzo

Formacion en el AVFP:
Del 15 marzo al 4 abril marzo

Formacion en el centro:
Del 5 al 18 abril

Proceso de elaboracion de una UDI /
tarea. Disefio de tareas y/o UDI.

4. Laevaluacion. Evaluacion de las areas
y del nivel competencial del alumnado.
Aplicacion en Séneca.

42 Sesién presencial (en
Pozoblanco): 19 abril

Formacion en el AVFP:
Del 20 al 27 abril

Formacion en el centro:
Del 2 al 15 mayo

Disefio y puesta en préctica de la
evaluacién de competencias.

5.  Trabajo en grupo (disefio de la sesién).
Valoracion del curso.

52 Sesion presencial (en Pefiarroya):

16 mayo

Formacioén en el AVFP:
Del 17 al 23 mayo

Formacion en el centro:
Del 24 al 31 mayo

Valoracion del proceso formativo
seguido.
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Las competencias clave
como elemento integrador
y esencial del curriculo

Modulo 1:
El disefio curricular en Andalucia.
Organizacion de las enseflanzas



Conocer cOmo
esta disenado el
nuevo curriculo
andaluz

Saber como
repercute en la
practica trabajar

por competencias



Estructura del Modulo

>~ .
* Lecturas de ampliacion
‘ Competencias profesionales
. . Actividades secuenciadas

Situacion de partida:

(d Aproximacion concepto de Competencia

J Estructura de materias
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¢Qué se pretende en el Modulo 1°?

» Contextualizar el concepto de competencias clave y su implicacién en la
practica docente para continuar implementando iniciativas de mejora en el
desarrollo del alumnado y en la adquisicion de las capacidades
correspondientes.

» Profundizar en los principios basicos por los cuales se ha desarrollado el
curriculo andaluz, en las etapas educativas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, concretarlos para cada centro docente,
mediante el disefo, la planificacion y la puesta en practica del curriculo.

» Comprender las relaciones existentes entre los elementos curriculares
(objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, estrategias metodoldgicas,
etc.) para mejorar las practicas educativas y el rendimiento y el éxito
escolar del alumnado.

» Reflexionar en el centro docente en torno al concepto de competencias
clave para que se detecten los cambios que se podrian realizar en la
organizacion y el funcionamiento del centro en busca de una linea
metodoldgica comun que, a partir de la concrecidon curricular, favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado.
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Actividades

Las actividades se secuencian en cinco pasos, con la intencién de
analizar y comprender cada uno de los elementos que conforman el
curriculo. Cada paso conlleva una actividad a realizar.

Paso 1: Reflexionar sobre competencias clave y los elementos que
las integran: procesos, contenidos y contextos.

e Paso 2: Plantear decisiones curriculares que favorezcan el cambio
metodologico en el centro educativo.




e Paso 3: Repensar e incorporar nuevos principios reguladores del
proyecto educativo de centro docente en el sentido senalado.

e Paso 4: Conocer los aspectos generales de cualquier materia y
analizar los elementos generales que definen, caracterizany
configuran una materia.

e Paso 5: Analizar la vinculacion planteada de los criterios de
evaluacion con las competencias clave y contextualizarlos.




Paso 1. Actividad 1:
El concepto de Competencia

L’

¢Como?

Analizando las definiciones del Marco
_ Europeo ( 2 Documentos) y de los
Competencia. Decretos (111 y 110) y analizando su
implicacion en el centro y en las
practicas educativas.

Reflexionar acerca del
concepto de

Definicion de Competencia Clave

Definicion Marco Europeo

Definicién Decreto 111 - 110/2016, de 14 de junio

Palabras claves

¢Qué implica para el centro trabajar por
Competencias clave?

¢Qué repercute en la practica y/o que
implicacion conlleva en la aula trabajar por Competencias
clave?
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Paso 2. Actividad 2:
Decisiones curriculares que favorezcan

E cambio metodoldgico

Se respondera de forma
personal y anénima el recurso
1.2.1: Cuestionario para valorar
el desarrollo . Se elaborara una
grafica con la valoracién final
resultante

Plantear decisiones
curriculares que favorezcan el
cambio metodologico en el
centro educativo.

Los resultados obtenidos mostraran en qué ambitos se han producido los
mayores y menores avances, asi como las dificultades detectadas para
equilibrar los distintos ambitos en el marco del proyecto educativo de centro.
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Paso 2 . Actividad 2:
Decisiones curriculares que favorezcan
cambio metodoldgico

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA S -

Recurso 1.2.1: Cuestionario para valorar el desarrollo.

Son
iSon ¢
22 " L consecuentes
Decisiones curriculares {Hemos °|°"°°'d°5 L o conlo que Son
o las personas {Son &
que pueden cambiar a:iz:;:n:?s que las tienen compartidas? m:m md:) y respetadas?
nuestro centro 5 que
desarrollar? de nussg
alumnado?

Si No | Si | No [ Si No Si No Si No

1. Definir objetivos de mejora de los
aprendizajes del alumnado.

2. Elaborar planes y estrategias
comunes para el logo de los
objetivos de mejora.
3. Establecer procedimientos de
reflexion y valoracion comun de las
mejoras.
4. Elaborar lineas generales de
actuacion pedaggica que incluyan
el tratamiento transwersal de los
valores y la cultura andaluza y se
orienten al logro del éxito escolar de
todo el alumno.

5. Disefiar una estructura curricular
propia mediante la integracion
relacional de elementos del
curriculo.

6. Disefiar una estructura de tareas
que ordenen las propuestas de
accion en el aula (ejercicios y
actividades) en torno al logro de
productos relevantes para el
contexto.

7.Desarrollar estrategias
metodolégicas  comunes  que
integren  modelos  diversos y
distintas estructuras de actividad en
el aula, para abordar los procesos
de aprendizaje de las competencias
clave.

Proyecto educativo del centro
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* Paso 3. Actividad 3:
Incorporar principios reguladores
Acondicionar los centros
para que se produzca un

desarrollo eficaz de las
competencias.

Se realizard una lectura individual del recurso
1.3.1: Principios reguladores.

Una vez leido, se analizaran para a continuacion,
completar el recurso 1.3.2: Modificaciones que

Reflexionando sobre
las modificaciones

que serian convendria realizar en el proyecto educativo de
necesarias realizar centro.

en el centro para

integrar los

principios

reguladores.

25 INTEGRACION CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION
Yy
4’%\) PLURALISMO METODOLOGICO Y REFLEXIVIDAD
o)
& TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION
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Paso 3. Actividad 3:
Incorporar principios reguladores

MODIFICACIONES QUE CONVENDRIA REALIZAR EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Principios reguladores Concrecion Curricular

Principio de integracion

Principio de contextualizacion y
participacion

Principio de pluralismo
metodolégico y reflexividad

Principio de transparencia en la
evaluacion de los aprendizajes
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PRINCIPIO DE
INTEGRACION

4 )

Para integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales,
incorporados a las diferentes materias, como los no formales.

\_ J
Para permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de
contenidos vy utilizarlos de manera efectiva cuando les
resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

. J
4 )

Para orientar la enseifanza, al permitir identificar los
contenidos y los criterios de evaluacion que tienen caracter
imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones
relativas al proceso de ensefanza y de aprendizaje.

- J
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PRINCIPIO DE ,
CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION

4 )

La competencia es un aprendizaje situado, necesita de un
contexto para ser adquirido.

- J

4 )

Contexto personal y familiar
Contexto comunitario y escolar
Contexto institucional y local
Contexto social, econémico y cultural
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PRINCIPIO DE
PLURALISMO METODOLOGICO Y REFLEXIVIDAD

4 N

Frente al principio de oposicion, se propone un
principio de complementariedad, un principio que
permita determinar el valor educativo de las distintas
formas o modelos de ensefanza y que en base a ese
valor y a la reflexion, permita construir la practica
educativa mas adecuada.

o /
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PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Elementos de evaluacion

[INFORMACIONES] [ CRITERIOS ] [ JUICIO ] [ DECISION ]

Finalidad de la evaluacion

[ LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE ]
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Paso 4. Actividad 4:
Conocer aspectos generales de la materia

Conocer la estructura curricular que presentan las
diferentes materias.

Analizando los elementos generales que defineny
caracterizan una materia.

Teniendo en cuenta los Anexos |, Il y 11l de las Ordenes
citadas, se elegira cualquier materia del curriculo y se
completara el recurso 1.4.1: Analisis general de la

materia
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Paso 4. Actividad 4:
Conocer aspectos generales de la materia

Analisis general de la materia

Introduccion: (Caracteristicas generales de la materia elegida)
competencias clave.

y contribucién al desarrollo de las

Objetivos:

Estrategias metodoldgicas:

Bloques de contenidos y contenidos especificos:

Criterios de evaluacién y vinculacién con las competencias clave:
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Paso 5. Actividad 5:

Vinculacion de criterios de evaluacion con las
competencias clave y contextualizacion

Elegir un Criterio de Evaluacion de una materia, leerlo detenidamente y extraer de él los
CONTENIDOS, PROCESOS y CONTEXTOS DE APLICACION que aparecen. Si no aparecen contextos, asociarle alguno.

CRITERIO DE EVALUACION

CONTENIDOS PROCESOS CONTEXTOS DE APLICACION
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Paso 5. Actividad 5:

Vinculacion de criterios de evaluacion con las
competencias clave y contextualizacion

Ejemplo:

Materia de Matematicas 12 ESO, Blogue 2: Numeros vy algebra, criterio de
evaluacion numero 1. 1.

Utilizar numeros naturales, enteros, fraccionarios, decimales y porcentajes
sencillos, sus operaciones y propiedades para recoger, transformar e
intercambiar informacion y resolver problemas relacionados con la vida diaria.
CCL, CMCT, CSC.

Contenidos: “NUumeros naturales, enteros, fraccionarios, decimales,
porcentajes”.

Procesos: “Realizar operaciones, recoger propiedades, transformar e
intercambiar informacidén, resolver problemas”.

Contexto de aplicacion: “Relacionados con la vida diaria”.



¢ Como contribuye el modulo
en nuestra practica?

Contribuir a la mejora continua de su profesidon asi como de las organizaciones
en las que desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en
procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

Comprender las condiciones institucionales fijadas en el ordenamiento del
sistema educativo, asi como su concrecidon en un determinado centro y valorar
sus posibilidades de mejora.

Intentar dar respuesta a las necesidades especificas de cada centro docente
de una manera integrada.

Identificar las competencias clave que definen el perfil de una persona
instruida al concluir su ensefianza obligatoria, y definirlas de forma semantica
y relacional.




Plasmar los acuerdos tomados en los documentos institucionales del Centro.

Comprender las caracteristicas propias de las competencias clave como tipo
de aprendizaje, asi como sus similitudes y diferencias, y sus relaciones con
otras formas de definir los aprendizajes.

Adquirir las competencias propias y formaciéon previa, tanto individualmente
como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro, para
realizar una concrecidn curricular de las competencias clave de una
determinada etapa, ciclo o curso.
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Normativa y Lecturas de

w g g ampliacion y profundizacidn

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos vy los criterios de evaluacidon de la Educacidon Primaria, la Educacidon Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
Bachillerato en la comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Normativa y Lecturas de

By g ampliacion y profundizacion

Evaluaciones inclusivas en la educacion obligatoria. Jacobo Calvo Ramos.

El constructivismo en el aula. César Coll; Elena Martin; Teresa Mauri; Mariana Miras, Javier Onrubia;
Isabel Solé y Antoni Zabala.

Comisidon Europea. Competencias clave para el aprendizaje permanente un marco de referencia
europeo. Comunidades Europeas 2007.

Comisién Europea. Direccidon General de Educacion y Cultura. Puesta en practica del programa de
trabajo “Educacion y formacidon 2010”. Grupo de trabajo B “Competencias clave”. Competencias clave
para un aprendizaje a lo largo de la vida. Un marco de referencia europeo. Noviembre 2004.

E-mail : cursocompetenciasclave2018@gmail.com

Blog : https://cursocompetenciasclave.blogspot.com.es



https://cursocompetenciasclave.blogspot.com.es/

Graciasy

ANIMO




