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A. SESIONES CELEBRADAS.

SESIÓN 1ª: Lunes día 10 de diciembre de 2018.

Tiempo empleado: 2 horas.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 2ª: Miércoles 9 de enero de 2019.

Tiempo empleado: 3 horas.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 3ª: Lunes día 21 de enero de 2019.

Tiempo empleado: 2 horas.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 4ª: Lunes día 28 de enero de 2019.

Tiempo empleado: 1 hora.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 5ª: Jueves día 14 de febrero de 2019.

Tiempo empleado: 1 hora.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 6ª: Lunes día 18 de febrero de 2019.

Tiempo empleado: 2 horas.

Ausencias: Ninguna.
SESIÓN 7ª: Lunes día 25 de febrero de 2019.

Tiempo empleado: 2 horas.

Ausencias: Ninguna.
B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

SESIÓN 1ª: Lunes día 10 de diciembre de 2018.

En esta primera sesión se explica al claustro que el día 30 de noviembre se subió el “Proyecto inicial”, subiéndolo a la comunidad de Colabora, donde se marcaron los objetivos y un cronograma a seguir para las actuaciones de este grupo de trabajo.
Además se concreta la primera reunión para enero, en la cual se explicará la primera lectura y cómo realizar las intervenciones en el foro.
SESIÓN 2ª: Miércoles día 9 de enero de 2019.

Ponencia de Jorge sobre la Evaluación criterial por competencias, a través de la herramienta Seneca. El ponente hizo una intervención excelente y muy práctica sobre  el trabajo que hay que realizar antes, durante  y después de hacer las Programaciones Didácticas a través de la herramienta Seneca.
SESIÓN 3ª: Lunes día 21 de enero de 2019.

En esta reunión se explica al claustro el guion de trabajo  a realizar en las próximas reuniones y comenzamos mirando los criterios de los distintos ámbitos, para ver la posibilidad de su reparto en los tres niveles.

Esta parece motivar bastante al profesorado puesto que es un tema a debatir todos los cursos, con la concretización de estas pautas de estilo darán a la comunidad mayor seguridad y una línea de actuaciones más segura.
SESIÓN 4ª: Lunes día 28 de enero de 2019.

Este día continuamos revisando el reparto de criterios por niveles visto en sesión anterior.

Y empezamos la elaboración de la programación didáctica.

Además se expone la primera lectura por la coordinadora y su utilidad de para su inclusión en nuestra programación, trabajo que se llevará a cabo en próximas sesiones.
SESIÓN 5ª: Jueves día 14 de febrero de 2019.

Este día comenzamos con la elaboración del manual de estilo, que formará parte de la agenda PLC., este manual será flexible y abierto a cualquier cambio de mejora, siempre previo consenso del claustro.

SESIÓN 6ª: Lunes día 18 de febrero de 2019.

Terminamos la “guía de estilo”, que en próximos días se entregará en papel.

SESIÓN 7ª: Lunes día 25 de febrero de 2019.

Continuamos con la elaboración de la Programación Didáctica, con herramienta Séneca.

-Contextualización (atendiendo al Proyecto de Centro).

-Organización del equipo de ciclo (número de profesores que lo forman).

-Justificación Legal.

-Objetivos Generales de la Etapa.

-Presentación de las áreas.

-Elementos Transversales.

-Contribución a la adquisición de las Competencias claves.

También se informa de que la segunda lectura está subida al foro para leerla y comentar su utilidad, material que nos será muy útil para comenzar y finalizar nuestras programaciones. Se nombra como un material de INTEF, que nos aporta una gran cantidad de tareas finales para nuestros proyectos. En las próximas sesiones veremos lo que nos ha aportado a cada uno para sistematizarlo como documento del centro.
C. INCIDENCIAS A DESTACAR Y VALORACIÓN DEL TRABAJO REALIZADO.

SESIÓN 1ª: Lunes día 10 de diciembre de 2018.

En esta primera sesión donde se  explica al claustro que el día 30 de noviembre se subió el “Proyecto inicial”, subiéndolo a la comunidad de Colabora y donde se marcaron los objetivos y un cronograma a seguir para las actuaciones de este grupo de trabajo y además se concretó la primera reunión para enero.  
NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO es excelente, todo el claustro está muy motivado en la continuidad del PLC, más concretamente en la elaboración de nuestras UDIs, con un material que quedará  en el centro como un gran recurso, que se inició en años anteriores con el PLC y que se está llevando a la práctica con éxito.
SESIÓN 2ª: Lunes día 21 de enero de 2019.

Ponencia de Jorge sobre la Evaluación criterial por competencias, a través de la herramienta Seneca. El ponente hizo una intervención excelente y muy práctica sobre  el trabajo que hay que realizar antes, durante  y después de hacer las Programaciones Didácticas a través de la herramienta Seneca.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO y en este caso del ponente es excelente, Jorge aportó a nuestro grupo de trabajo, buenas prácticas y recursos, sencillos, cercanos y fáciles de poner en práctica.
SESIÓN 3ª: Lunes día 21 de enero de 2019.

Esta parece motivar bastante al profesorado puesto que es un tema a debatir todos los cursos, con la concretización de estas pautas de estilo darán a la comunidad mayor seguridad y una línea de actuaciones más segura.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO es muy buena, todo el claustro está de acuerdo en la elaboración de la Programación Didáctica, con herramienta Seneca.
SESIÓN 4ª: Lunes día 28 de enero de 2019.

Este día continuamos revisando el reparto de criterios por niveles visto en sesión anterior.

Y empezamos la elaboración de la programación didáctica.

Además se expone la primera lectura por la coordinadora y su utilidad de para su inclusión en nuestra programación, trabajo que se llevará a cabo en próximas sesiones.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO sigue siendo muy buena, todo el claustro estaba de acuerdo, por lo que fue un éxito en lo que se refiere a acuerdos y concretización.

SESIÓN 5ª: Jueves día 14 de febrero de 2019.

Este día comenzamos con la elaboración del manual de estilo, que formará parte de la agenda PLC., este manual será flexible y abierto a cualquier cambio de mejora, siempre previo consenso del claustro.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO es buena todo el claustro comienza con la guía de estilo o manual, sabiendo que será muy útil para todos y por supuesto para el alumnado. 

SESIÓN 6ª: Lunes día 18 de febrero de 2019.

Terminamos la “guía de estilo”, que en próximos días se entregará en papel.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO es muy buena, el claustro termina con  la guía de estilo o manual, un gran trabajo de equipo, donde se vuelve a comprobar la capacidad de trabajo que tiene el centro y su profesorado, siempre pensando en la mejora.

SESIÓN 7ª: Lunes día 25 de febrero de 2019.

Continuamos con la elaboración de la Programación Didáctica, con herramienta Séneca.


-Contextualización (atendiendo al Proyecto de Centro).

-Organización del equipo de ciclo (número de profesores que lo forman).

-Justificación Legal.

-Objetivos Generales de la Etapa.

-Presentación de las áreas.

-Elementos Transversales.

-Contribución a la adquisición de las Competencias claves.

También se informa de que la segunda lectura está subida al foro para leerla y comentar su utilidad, material que nos será muy útil para comenzar y finalizar nuestras programaciones. Se nombra como un material de INTEF, que nos aporta una gran cantidad de tareas finales para nuestros proyectos. En las próximas sesiones veremos lo que nos ha aportado a cada uno para sistematizarlo como documento del centro.

NO HUBO INCIDENCIAS Y LA VALORACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO sigue siendo excelente, todo el claustro continua la concretización de la Programación Didáctica, su puesta en común ha sido muy productiva.
D. DEMANDAS. 
SESIÓN 1ª: Lunes día 10 de diciembre de 2018.

En esta primera sesión donde se  explica al claustro que el día 30 de noviembre se subió el “Proyecto inicial”, subiéndolo a la comunidad de Colabora y donde se marcaron los objetivos y un cronograma a seguir para las actuaciones de este grupo de trabajo y además se concretó la primera reunión para enero.  

SE DEMANDA para la siguiente sesión la lectura del Proyecto Inicial y comenzar a elaborar y trabajar sobre los primeros puntos del cronograma: continuación del PLC, creación del manual de estilo,… para ello sabemos que la siguiente será la ponencia de Jorge, que nos aportará las pautas para ello.
SESIÓN 2ª: Miércoles día 9 de enero de 2019.

Tras la ponencia de Jorge sobre la Evaluación Criterial por competencias en Seneca. 

SE DEMANDA para la siguiente sesión la puesta en práctica de lo explicado por el ponente. 

SESIÓN 3ª: Lunes día 21 de enero de 2019.

En esta reunión se explica al claustro el guion de trabajo  a realizar en las próximas reuniones y comenzamos mirando los criterios de los distintos ámbitos, para ver la posibilidad de su reparto en los tres niveles.

SE DEMANDA seguir analizando los criterios de los distintos ámbitos para clasificarlos en los niveles que se van a trabajar.
SESIÓN 4ª: Lunes día 28 de enero de 2019.

Este día continuamos con la elaboración de la Programación Didáctica.
SE DEMANDA continuar con su elaboración. 
SESIÓN 5ª: Jueves día 14 de febrero de 2019.

En esta reunión donde se explica al claustro el guion de trabajo  a realizar en las próximas reuniones, comenzamos con los primeros  puntos del cronograma: la elaboración del manual de estilo.

SE DEMANDA continuar con la elaboración del manual de estilo y analizar la primera lectura y su utilidad.
SESIÓN 6ª: Lunes día 18 de febrero de 2019.

Nos reunimos para analizar la utilidad de la primera lectura de enero. 
SE DEMANDA realizar un documento que sistematice los acuerdos y forme parte del PLC, además de mandar por correo los documentos colgados en colabora y los elaborados que formarán parte de la agenda PLC, a través del correo electrónico de los maestros, por lo que se pasará una hoja para recopilarlos y que la coordinadora pueda mandarlos de forma más personalizada y directa.

SESIÓN 7ª: Lunes día 25 de febrero de 2019.

Se continúa con las programaciones. 
SE DEMANDA que concluyan en breve.
