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NOMBRE DEL EQUIPO


LOGOTIPO DEL EQUIPO




COMPOSICIÓN DEL EQUIPO

	NOMBRE
	HABILIDADES
	AFICIONES

	





	
	

	





	
	

	





	
	

	





	
	








NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Compartirlo todo (Es necesario pedir permiso previamente).
2. Pedir la palabra antes de hablar.
3. Aceptar las decisiones de la mayoría.
4. Ayudar a los compañeros.
5. Pedir ayuda cuando se necesite.
6. No rechazar la ayuda de un compañero.
7. Cumplir las tareas que me toquen.
8. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.
9. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demás.
10. Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

LOS ABAJO FIRMANTES SE COMPROMETEN A CUMPLIR LAS NORMAS
FIRMAS









PLAN DEL EQUIPO
Nombre del Equipo: __________________________ Curso:____ Grupo: _____
Año académico: ________ / _________ Período: ________________________
Formado por:

	Nombre y apellidos
	Responsabilidad dentro del Equipo

	

	

	

	

	

	

	

	




	Objetivos del Equipo
	Valoración

	Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	Compromisos personales
	Nombre y firma
	Valoración

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	



	Valoración final:
Fecha: ____ / ___________ / ______


	Visto Bueno del Profesor:





	Reflexión sobre el equipo cooperativo 

	Nombre (o número) del Equipo:

	Responsable:
	Fecha:

	
¿Cómo funciona nuestro equipo?
	Necesita mejorar
	
Bien
	
Muy bien

	1. ¿Terminamos las tareas?
	
	
	

	2. ¿Utilizamos el tiempo adecuadamente?
	
	
	

	3. ¿Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?
	
	
	

	4. ¿Hemos avanzado en los objetivos del equipo?
	
	
	

	5. ¿Cumplimos los compromisos personales?
	
	
	

	6. ¿Practica cada miembro las tareas de su cargo?
	
	
	

	¿Qué es lo que hacemos especialmente bien?:





	¿Qué debemos mejorar?:







	Objetivos que nos proponemos:
















¿Qué tal hemos cumplido nuestro cargo en el grupo?
(Consultar cada cargo con su responsabilidad)
	CARGO
	NECESITO MEJORAR PORQUE
	BIEN PORQUE

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	



¿Hemos cumplido los objetivos propuestos?
(Consultar plan de equipo)
	OBJETIVOS PROPUESTOS
	SI
	NO
	DEBEMOS MEJORAR POR….

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



¿Hemos cumplido los compromisos personales que nos marcamos?
(Consultar plan de equipo)
	COMPROMISO DE:
	NECESITA MEJORAR
	BIEN
	MUY BIEN

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	






NOMBRE DEL EQUIPO:							GRUPO Nº
	COORDINADOR DE LA TAREA

	MODERADOR
	OBSERVADOR
	PORTAVOZ



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?






SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



SESIÓN Nº:   	FECHA:             ¿Cómo ha sido la sesión? ¿Qué hemos hecho?



