
INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas específicas

dentro del primer ciclo de Educación Secundaria Obligatoria (1º, 2º y 3º).

Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos tanto a nivel individual como

social mediante la adquisición de competencias que se encuentran relacionadas con su futuro y ampliamente

vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios superiores, esta materia ayudará al alumnado a la

toma de decisiones que van a contribuir en la conformación de un itinerario profesional propio.

El espíritu emprendedor dentro de la educación ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, si

bien se ha asociado a materias relacionadas con el ámbito de la Economía, cada vez más implica relación del

alumnado con la psicología, la sociología y la gestión. Se trata de un fenómeno humano que comprende un

amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasión, negociación y pensamiento estratégico también se

incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la  juventud para contribuir  a formar

ciudadanos  dotados  de  capacidad  para  el  emprendimiento.  A  resultas,  el  concepto  de  educación

emprendedora ha de abarcar competencias  transversales  pero ser definida en resultados de aprendizaje

concretos y diferenciados por nivel educativo.

La competencia sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP), asociada a esta materia, incide no solo en

la pura actividad económica sino en la contribución a la sociedad por parte de los individuos, la inclusión

social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a preparar a los jóvenes para una ciudadanía

responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen

y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de

formación y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos más concretos

relacionados  con  la  posibilidad  de  creación  de  un  negocio  propio  o  de  ser  innovadores  o

“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organización.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento deberá ayudar al alumnado a tomar conciencia de

la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra Comunidad Autónoma y nos permita ser

más competitivos tanto a nivel  nacional  como internacional.  En Andalucía,  el  turismo es una importante

fuente de riqueza pero no es la única; contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados,

contribuirán a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de

la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las

Tecnologías de la Información y la Comunicación que ofrecen avances y es la sociedad quién identifica nuevas

utilidades y valores añadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes sociales

como fenómeno cada vez más presente y relevante en la necesidad de crear relaciones sólidas en el ámbito

personal y profesional.

La materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial  contribuye con extensión y profundidad al

desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y

libertades fundamentales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía

capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrática, a través de la reflexión y valoración de los

pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades

sociales para el ejercicio de la participación, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad

económica  o  sobre  la  importancia  que  tiene  la  investigación  y  el  desarrollo  económico  en  la  actividad

cotidiana y en el progreso del país; incentiva la educación para la convivencia y el respeto en las relaciones

interpersonales,  la  competencia  emocional,  el  autoconcepto,  la  imagen  corporal  y  la  autoestima  como

elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoración positiva de la

contribución de ambos sexos al desarrollo económico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas

adecuadas  al  principio  de  igualdad,  así  como  la  prevención  de  la  violencia  contra  las  personas  con

discapacidad mediante  la  búsqueda  de  soluciones  no  violentas  a  los  mismos;  respeto  de  la  diversidad

cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las políticas de
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utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación y los

medios audiovisuales incentivando la utilización de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura

emprendedora para la creación de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento económico

desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el

fraude  fiscal  como  manera  de  contribuir  al  sostenimiento  de  los  servicios  públicos;  y,  finalmente,  la

importancia  de  profundizar  desde  el  funcionamiento  de  la  economía  sobre  temas  como  la  pobreza,  la

emigración, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad

de vida.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Iniciación a la Actividad

Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia en comunicación lingüística

(CCL), ya que es un instrumento para la comunicación y la socialización, en esta materia el alumnado trabaja

con textos, realiza exposiciones orales, argumenta, debate, lo que contribuye a la activación del conocimiento

lingüístico.  La competencia matemática y  competencias básicas en ciencia y tecnología  (CMCT) se hace

indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias económicas, ya que los conocimientos

matemáticos  son  instrumentos  necesarios  en  los  que  nos  basamos  para  tomar  decisiones  de  índole

económica y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre. La competencia digital (CD) implica

el  uso  creativo,  crítico  y  seguro  de  las  Tecnologías  de  la  Información  y  la  Comunicación,  mediante  la

búsqueda de información, la presentación y exposición de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo

imprescindible en la toma de decisiones sobre cualquier problemática que se pueda plantear en nuestra vida

diaria. La competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y

persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta competencia se potencia

en esta materia con proyectos de trabajos individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el

alumnado sabe y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que

tomar  decisiones  personales,  financieras  y  empresariales.  Las  competencias  sociales  y  cívicas  (CSC) se

desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociación, donde se valora el papel social del

dinero, se plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de

decisiones empresariales. La competencia de sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP), se desarrolla

plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de

forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, así

como de formar ciudadanos autónomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier ámbito, con el objetivo

de transformar las ideas en actos. Por último, la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se

adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artísticas y

manifestaciones culturales que conlleva el diseño de un plan personal para emprender, desarrollar el espíritu

crítico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicación y expresión, que contribuye al

desarrollo de esta competencia. En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y

Empresarial no  es otro que mejorar la  formación personal,  empresarial,  financiera y laboral  de nuestros

alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores y empresarios del mañana.

Objetivos

La enseñanza de la materia  Iniciación a la  Actividad Emprendedora y  Empresarial  en el  primer ciclo  de

Educación Secundaria Obligatoria tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de habilidades

sociales tendentes a la adquisición de otras habilidades como la expresión oral, siendo capaz de resolver

conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad y asunción de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para proponerlas ante un

trabajo en común o para llevar a cabo una negociación por los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en

positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una capacidad de
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4. Gestionar recursos económicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos adecuados a un plan

previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6. Llevar a cabo la evaluación de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona de confort para

alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

Estrategias metodológicas

La materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades

muy amplio y destacado para lograr un proceso de enseñanza-aprendizaje dinámico y efectivo, incorporando

como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por

cuenta ajena como por cuenta propia. 

Para ello es preciso contar con una planificación detallada y sistemática donde se precisen las interrelaciones

entre los diversos elementos del currículo, el nivel de partida del alumnado en cuanto a sus capacidades,

conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluación

específicos  tanto  para  la  actividad  del  alumnado  y  del  profesorado,  cómo se  abordará  la  integración  y

tratamiento de las competencias clave y qué metodologías y recursos emplearemos.

La orientación metodológica surge del docente, que adopta el papel de guía, dinamizador y facilitador del

desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses

que haya mostrado. Es el docente quien adecuará dicho enfoque metodológico según las necesidades del

alumnado  y  los  objetivos  previamente  establecidos  para  el  proceso  de  enseñanza-aprendizaje.  Se  debe

apostar  por  las  metodologías  interactivas,  que faciliten los  procesos de  construcción del  conocimiento  y

verbalización e intercambio de ideas; metodologías dinámicas, que permitan la combinación de variedad de

recursos  y  escenarios  didácticos;  motivadoras,  que  incorporen  al  alumnado  al  proceso  de  enseñanza-

aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentación de temáticas cercanas a sus

intereses y experiencias y finalmente metodologías resolutivas, centradas en el análisis y estudio de casos

vinculados  a  problemáticas  sociales  relevantes  y  en  la  búsqueda  de  mecanismos  de  prevención  y  de

soluciones para aquellas. De esta manera, se procurará que el alumnado desarrolle interés por la investigación

y el conocimiento; adquiera hábitos de reflexión, pensamiento crítico y autocrítico, estudio y habilidades para

el trabajo en equipo y sea capaz de un aprendizaje autónomo basado en el desarrollo de las competencias

clave, la iniciativa personal,  la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y límites, la superación

individual y el espíritu emprendedor.

Para  ello  contaremos con una  amplia  y  variada  gama de  estrategias,  líneas y  elementos metodológicos

fomentando,  entre muchas otras opciones,  el  aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el

entorno escolar, medioambientales, de sensibilización, entre otros, previa detección de necesidades en su

entorno más cercano, lo que generará ideas emprendedoras de carácter social; los estudios de casos en torno

a problemas cercanos a los núcleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad

actual;  los  juegos  de  rol  y  de  simulación  donde  adquiera  conciencia  de  los  elementos  y  mecanismos

participantes en un proceso o situación determinada así como de los diversos puntos de vista de cada uno de

los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios básicos de la recopilación, organización y

exposición de la información para la construcción de esquemas argumentativos, alternando el análisis de las

opiniones ajenas con la presentación de las conclusiones propias alcanzadas. 

Estas estrategias,  líneas y elementos metodológicos requerirán del uso intensivo de las tecnologías de la

información  y  de  la  comunicación,  del  diálogo  interdisciplinar  y  la  colaboración  entre  equipos  docentes

formados por profesionales de diversos departamentos didácticos, ámbitos de conocimiento y materias, así

como la apertura a otros escenarios didácticos y a los agentes sociales e institucionales más cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes
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globalización, el exceso de información, el vertiginoso desarrollo tecnológico y su impacto hacen que sea

distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atención o de abordar una tarea y, por

tanto,  se  le  debe  dotar  de  las  destrezas  imprescindibles  con  el  fin  de  que  pueda  y  sepa  reaccionar

rápidamente ante los cambios y desajustes. 

Por último, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodología, en Andalucía contamos con

una variedad dentro y fuera de las aulas que nos serán de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologías

de la información y de la comunicación podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces

que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las

distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generación de

nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra

social concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisición de

las competencias deseadas.

Contenidos y criterios de evaluación

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial. Primer Ciclo ESO

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación.

Conocimiento  personal.  Intereses  y  aptitudes  necesarias  para  su  futuro.  La  comunicación.  Estilos  y

características. Análisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demás. Toma

de decisiones. Planificación de tareas personales y en grupo.

Criterios de evaluación

1. Tomar decisiones para la resolución de problemas, eligiendo opciones de forma independiente y razonada,

recurriendo las fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas

encomendadas confiando en sus aptitudes personales y habilidades con responsabilidad y asunción de las

consecuencias. CAA, SIEP, CEC.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de control y estrategias de

mejora para cada una de ellas poniéndolo en relación con la consecución del logro pretendido. CAA, SIEP,

CCL.

3. Comunicarse y negociar con los demás aplicando efectivamente las técnicas resolviendo adecuadamente

los conflictos y valorando el planteamiento y discusión de propuestas personales y de grupo como elementos

para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo

común. CSC, SIEP, CCL.

4.  Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando los recursos de

modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos a situaciones nuevas en ámbitos

diferentes valorando su adecuación para anticipar resultados con iniciativa y talante crítico. CCL, SIEP, CEC,

CSC.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales áreas de

la  empresa.  El  plan de empresa:  Idea de negocio,  entorno empresarial.  Plan de comercialización y  plan

ingresos-gastos. Planificación de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal. Evaluación y control del

proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Criterios de evaluación

1.  Diferenciar  al  emprendedor,  la  iniciativa  emprendedora  y  el  empresario,  y  relacionándolos  con  las

cualidades personales, la capacidad de asunción de riesgo y la responsabilidad social implícita, analizando las

carreras y oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de
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CAA, SIEP, CSC, CEC.

2. Proponer  proyectos  de  negocio  analizando  el  entorno  externo  de  la  empresa  y  asignando  recursos

materiales,  humanos y financieros  de modo eficiente,  aplicando ideas creativas y  técnicas empresariales

innovadoras. SIEP, CMCT, CAA, CSC, CEC.

3. Aplicar  sistemas de evaluación de  procesos de los  proyectos  empleando las  habilidades  de  toma de

decisiones y las capacidades de negociación y liderazgo y analizando el impacto social de los negocios con

prioridad del bien común, la preservación del medio ambiente y la aplicación de principios éticos universales.

CSC, CAA, SIEP.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificación de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel

del ahorro.

Criterios de evaluación

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequeño negocio reconociendo las fuentes de las que

provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo identificando las alternativas para el pago

de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios. CMCT, SIEP, CSC, CAA.

2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversión y préstamo de dinero, razonando por qué

se  pagan  o  reciben  intereses  y  quiénes  son  los  agentes  financieros  principales  de  nuestro  sistema

comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas. CMCT, CAA, CEC, SIEP,

CD.

3. Identificar algunos indicadores financieros básicos con los cambios en las condiciones económicas y políticas

del entorno reconociendo la importancia de las fuentes de financiación y gasto público. CAA, CSC, CEC, CMCT,

CD.


