CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

La Cultura Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas de libre configuracién
autondmica que se imparte en 1° de Bachillerato.

La cultura emprendedora es sobre todo una actitud, en la que se refleja la motivacion y la capacidad a la hora
de identificar una oportunidad y luchar por ella para producir algo valioso; unas veces cambia el mercado y
otras, incluso crea nuevos mercados.

El espiritu emprendedor forma parte del talante de las personas. No obstante, existen ciertas caracteristicas
que definen el comportamiento empresarial, entre las que se incluyen una predisposicion a asumir riesgos y
una atraccion por la independencia y la realizacion personal. Este espiritu puede localizarse en cualquier
sector y tipo de negocio. Lo poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena y las empresas de cualquier
tamano en las diferentes fases de su ciclo de vida, desde su creacion a la fase de crecimiento, traspaso o
cierre y nueva puesta en marcha. Esta presente en los negocios de todos los sectores, tecnologicos o
tradicionales, en las empresas grandes y pequefas, tanto en las de una sencilla estructura familiar como en
las que llegan a cotizar en La Bolsa. La creacién de empleo se concentra cada vez mas en las empresas
nuevas y pequefas, siendo los paises con aumento de los indices de iniciativa empresarial los que tienden a
mayores reducciones del desempleo.

El estudio de esta materia contribuira a que el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder
participar en la economia y la sociedad, estimulando la actividad econémica y aprendiendo a optimizar la
calidad y cantidad de recursos de que dispone nuestra Comunidad Autdbnoma siempre desde el respeto al
medio ambiente y dentro de la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y
alternativas originadas por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que ofrecen avances y es la
sociedad quién identifica nuevas utilidades y valores afadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia
del uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como fenémeno cada vez mas
presente y relevante en la necesidad de crear relaciones solidas en el ambito personal y profesional.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una
sociedad democratica, a travs de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la
investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la
educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
economico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas optimo para combatir
las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que
contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la
importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas
como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la
mejora de la calidad de vida.

La materia Cultura Emprendedora y Empresarial contribuye de modo singular al desarrollo de las
competencias clave. En este sentido, respecto de la competencia en comunicacién lingiistica (CCL), el
alumnado aprendera una terminologia econdmica presente en los medios de comunicacion y en diferentes



tipos de documentos. Ademas, la cultura emprendedora emplea diferentes recursos vinculados a la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fendmenos economicos, la resolucion de problemas basicos para
la toma de decisiones financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores
en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a travs de esta
materia, se incorporara una perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio fisico y
se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes econéomicos en asuntos como el
consumo responsable, la contaminacion o la explotacion econémica de los recursos naturales. El tratamiento
de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en
formatos diversos y en la exposicion personal y en la difusién en la red de trabajos referidos a asuntos
economicos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido
ultimo de la materia es su aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en
diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada
con esta competencia; el vinculo de la cultura emprendedora con las competencias sociales y civicas (CSC)
son multiples ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan
orientados a la profundizacion en el analisis critico de la dimensién economica de la realidad social para el
ejercicio de la ciudadania activa y responsable; esta materia también formara al alumnado sobre diferentes
contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP),
facilitindole conocimientos cientificos para la planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de proyectos
emprendedores tanto empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para
transformar aspectos de la realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucion
de la renta y la riqueza, la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a traves
de la cultura emprendedora, pueden puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales
(CEC), al apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos
0 sociales cotidianos.

Objetivos

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1° de Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera académica
como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.

3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal como método que ayude
al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la vida
asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de salarios,
el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos que mas contribuyen
a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.

12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacion Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion y un estudio adecuados
de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion legal de adoptar



una de ellas.
15.  Familiarizarse con los tramites de constitucion de wuna sociedad mercantii y de
gestion burocratica.

Estrategias metodoldgicas.

En Bachillerato, la materia Cultura Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades
muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando
como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia. Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basandonos
en las inteligencias multiples, la materia fomentara la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades
comunicativas y la autonomia del alumnado, la creatividad, la innovacion, la iniciativa, la busqueda de
informacion, el afan de superacion, el trabajo en equipo, y la resolucién de conflictos, con el fin de estimular
su capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se presentan a su alrededor y asumirlas
como un desafio personal, el alumnado adquirira las habilidades sociales basicas para la continuacién de sus
estudios, o para su futura insercion en el mundo laboral ya sea como empresario o como trabajador por
cuenta ajena.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodologicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos asi como estudio de casos en torno a
problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual;
los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en
un proceso o situacion determinada, asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los
protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacién, organizacion y
exposicion de la informacién para la construccion de esquemas argumentativos, alternando el analisis de las
opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas; las exposiciones orales y las
disertaciones como oportunidad para asimilar las reglas de construccién de un discurso fundamentado en
una investigacion y analisis de acuerdo a los principios metodologicos de trabajo de las ciencias econdémicas;
los trabajos de investigacion para manejar las destrezas basicas de recopilacion, organizacion, analisis y
exposicion de la informacion; la combinacion de aplicaciones informaticas junto con medios analogicos para
la elaboracién de documentos de comunicacion cientifica como guias, posteres en soportes digitales y de otra
naturaleza; el uso del portfolio, consolidando los habitos de evaluacion continua, autoevaluacion y la
comunicacion de los resultados del aprendizaje.

Estas estrategias, lineas y elementos metodologicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracién entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi
como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con
una variedad de recursos, dentro y fuera de las aulas, que nos serdn de gran ayuda. En el aula y a traws de
las TIC podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha
para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. También las distintas asociaciones empresariales y
las empresas privadas estan dispuestas a dar charlas e incluso incluyen en su obra social concursos en los
que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las competencias
deseadas. Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos
metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de
mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de
necesidades en su entorno mas cercano, lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudio
de casos en torno a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia
para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y
mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada asi como de los diversos puntos de vista de
cada uno de los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion,



organizacion y exposicion de la informacion para la construccion de esquemas argumentativos, alternando el
analisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodologicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracién entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi
como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes
sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La
globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnologico y su impacto hacen que sea
distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por
tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar
rapidamente ante los cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con
una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces
gue se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las
distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generacion de
nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra
social concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de
las competencias deseadas.

Contenidos y criterios de evaluacion
Cultura Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y
deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social.
Sistema de proteccion. Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.
Los riesgos laborales.

Criterios de evaluacion

1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora analizando la importancia del
emprendimiento y los requerimientos de las actividades empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD.

2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las oportunidades, afrontando
los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la experiencia vital, desarrollando un espiritu de lucha que
le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los proyectos que haya podido planificar. CAA, SIEP ,CL.

3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia, conociendo los
derechos y deberes de los trabajadores, valorando la accioén del Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de las personas empleadas asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos
laborales. CSC, CEC, SIEPCL, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. La
informacion contable y de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. La
funcién de produccion, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacién de empresas. Programas y
proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Criterios de evaluacion
1. Entender que la comunicacion dentro de un grupo y dentro de las empresas es fundamental para cumplir



con los objetivos previamente establecidos y que deben ser evaluados. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. Conocer la funcion comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de cobro-pago y ser capaz de
llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino como parte de la
cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por cuenta propia. CCL,
CMCT, CD, CAA.

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda al empresario o
empresaria a obtener toda la informacion necesaria para tomar las distintas decisiones en cada momento y
para cumplir con las obligaciones fiscales. CMCT, CD, CAA, SIEP.

Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresas segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de
financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion financiera de las
empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacion

1. Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su relacién con el entorno asi
como su funcion social, identificando los elementos que constituyen su red logistica como proveedores,
clientes, sistemas de produccion y comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SIEP

2. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo en cuenta los multiples
factores que pueden influir en la creacion y supervivencia de una empresa. CAA, SIEP, CL, CD.



