PROPUESTA PARA EL TRABAJO
POR COMPETENCIAS EN UN IES



Se proponen los siguientes consejos
para una adecuada integracion
curricular de las competencias

clave:




1. Lectura de la descripcion de cada una
de las competencias clave:

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion

primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato ANEXO I).

Dimensiones que se deben abordar en cada
una de las dreas/materias.



Competencia en comunicacion linguistica

se debera abordar cinco componentes con sus dimensiones

NI Personal
Linguistico .
Pragmatico- ' Estratéai
\ discursivo Socio-cultural e
Dimensiones: Dimensiones:
Dimensiones: Dimensiones: . Actitud

. Léxica o . « Motivacion
. Gramatical . Sociolingiistica .Conocimiento . Rasgos de
. Semantica - Pragmatica del mundo personalidad
. Fonolégica . Discursiva - Intercultural
. Ortografica ¥
- Ortoépica Destrezas y estrategias:

. Comunicativas: lectura, escritura, habla, escucha y
conversacion.

. Tratamiento de la informacion, lectura multimodal,
produccion de textos electronicos.

. Estrategias generales: cognitivas, metacognitivas y
socioafectivas.




() Comp. matematica y comp. basicas

en ciencia y tecnologia

la competencia matematica necesita abordar cuatro areas: los numerosg, el Aalgebra, la
geometria y la estadistica. Se interrelacionan del siguiente modo:

La cantidad

!

Para cuantificar el
mundo se precisa
comprender las
mediciones, los
calculos, las
magnitudes, las
unidades, los
indicadores, el tamano
relativo y las tendencia y
patrones numericos.,

El espacio y
la forma

l

Comprension de la
perspectiva, la
elaboracion y lectura de
mapas, la transformacion
de las formas con o sin
tecnologia, Interpretacldn
de vistas
tridimensionales,
construccion de
representaciones de
formas.

El cambio y
las relaciones

|

Comprender los tipos
fundamentales de
cambie ¥y cuando
tienen lugar, con el fin
de utilizar modelos
matematicos
adecuados para
describirlo y
predecirlo.

La incertidumbre y
los datos

l

Reconocimiento del lugar de
la variacion de los procesos,
cuantificar esa variacion, la
admisidén de la incertidumbre
y el error en las mediciones
¥ los conocimientos sobre el
azar. Ademas, la elaboracion,
intarpretacion y valoracion
de las conclusiones.




(@ Comp. matematica y comp. basicas
en ciencia y tecnologia

las competencias en ciencia y tecnologia necesitan abordar los siguientes ambitos

Sistemas
fisicos

Sucesos
observados y
descritos de=sde
ambitos:
Mecanicos,
eléctricos,
magnéticos,
luminosos,
aclstlcos,
calorificos,
reactivas,
atomicos y
nucleares.

Sistemas
bioldgicos

!

Alimentacion,
hlglene, salud
individual y
colectiva.
Ademas,
conductas y
valores para
prescrvar cl
planeta.

Sistemas de la
Tierra y el
Espacio

|

Evolucion
geoldgicade la.
Produccién
agricola,
ganadera,
maritima,
minera &
industrial.
Conocimiento
del espaclo
exterior, el
Universo.

Sistemas
tecnologicos

|

U=zo cotidiano de
instrumentos,
maguinas,
herramientas y
nuavas
tecnologias.
Conocer la
produccion de
materiales, disefio
de aparatos
industriales,
domeésticos e
informaticos.

Investigacion
cientifica

|

El método cientifico:
formular preguntas,
buscar soluciones,
contrastar
pareceras, disefiar
pruebas y
experimentos.
De=arrollar la
atencion, disciplina,
rigor, paclencla,
limpieza, serenidad,
riesgo,
responsabilidad,...

Comunicacion
de la ciencia

Uso correcto del
lenguaje cientifico:
expresion numerica,
manejo de unidades,
indicacion de
operaciones, toma
de datos,
elaboracidn e
Interpretaclén de
graficas, deduccion
de leyes y su
formalizacion
matematica.




Interpretacion Comunicacion Creacion de

Conocer como
se gestiona la
informacién y se
pone al sarvicio
de los usuarios.
Conocer
sistemas de
blasqueda v
bases de datos

Saber analizar la
informacion
obtenlda en
funclén de su
validez,
fiabilidad,
adecuacion de
las fuentes.
Saber
almacenarla
informacion.

resulta necesario abordar

Conocer los
diferentes medios
de comunlcacldén
digltal, anallzando
sus beneficios y
carencias. Los
FECUrsos que
pueden
compartirse
pablicamente y las
diferentes formas
da participacion y
colaboracién para
crear contenldos.

contenidos

Conocer diversos
formatos (texto,
audlo, video,
Imagenes),
identificar
programas y
aplicaciones para
ello. Conocer wikis,
foros pablicos,...
teniendo en cuanta
la normativa sobre
derachos da autor y
de licencias de uso y
publicaclén de la
informacion.

Seguridad

Conocer los
distintos
resgos
asoclados al
uso de
tecnologias
online y
estrategias para
evitarlos.
Proteger la
informacion,
avitar al ugso
adictivo a estas
tecnologias.

Resolucion de
problemas

Conocer los
dispositives
digitales, su
potencial y
limitacionas an
relacion con las
personas, saber
huscar ayuda para
resolver problemas
tedricos y técnicos.




Capacidad
para
automotivars
a por
aprender y
tener
cnnIa nza

Generar
curipsidad.
Santirse
protagonista del
Procass y
resultado de su
aprendizaje.
Plantearse
metas realistas.

Aprender a aprender

Organizar y
gestionar
sSu
aprendizaje

!

Conocer loz
propios
procosos da
aprendizaje.
Ajustar los
tiempos v las
tareas.

resulta
desarrollar

Conocer los
proccsos
mentales

implicados en el
aprandizaje

'

Conocer su punto de
partida: lo gque sabe, lo
que desconoce, etc.
GConocer la dizclplina
en la gque se localiza el
aprendizaje concreto.
Conocer las distintas
estrategias para
afrontar la tarca.

necesario

Destrezas de
autorregulacion

y control

!

Estrataglas da
planificacion,
de supervisidn,
de evaluacion.

Resolucion de
problemas

Conocer los
digpositivos
digitales, su
potencial y
limitaciones en
relaclén con las
personas, saber
buscar ayuda para
resolver problemas
tedricos y t8cnicos.

Aprender a
trabajar en
equipo

Estrategias
para cooperar,
y compartir el
conocimicnto.




@ Competencias sociales y civicas

las competencias sociales necesitan abordar los siguientes Ambitos

Desarrollar
Conocer los codigos : <
d ducta d Respeto a las Comunicarse de manera la empatia
e conducta de

ik 1 diferencias constructiva en distintos
distintas sociedades entornos

| !

Mostrar tolerancia, expresar y
comprender puntos de vista

Organlzaclén del trabalo, Fau:?r-ecer la igualdad diferentes.
sus tensiones y ﬂ.a'l.rlt.ar_la .. Mostrar una actitud de
procesos de cambio ISCriminacion por respeto.

razén de sexo, etnia, .. Llagar a acuerdos.




Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Implica la capacidad de transformar las ideas on actos v se necesita desarrollar las capacidades para

Creare
o Gestionar
proyectos

Creatividad e Capacidad de analisis,
imaginacion. planificacian,,
Autoconecimiento y organizacién, gestion v
autoestima. Autonomia toma de decisiones.
e independencia. Resolucién de problemas.
Interés y esfuerzo. Trabajo en equipo.
Espiritu emprendedor. Responsabilidad.
Iniciativa & Evaluacién y

innovacion. autoevaluacion.

Sentido critico y
responsabilidad

Asumir y Liderazgo y
gestionar los trabajo en
riesgos equipo

Comprensién y
asuncion de riesgos.
Capacidad para
gestionarlos y manejar
la ingertidumbre.

Capacidad de liderazgo v
delegacion. Trabajar
individualmente y en equipo.
Capacidad de
representacion y
negociacion.




Conciencia y expresiones culturales

El patrimonio
cultural y
artistico

Conocer estilos y
géncros
artisticos.
Princlpales abras
en distintos
perlodos
historicos.
Identldad cultural
como ciudadano
da un pals.

Aprendizaje de

Capacidad de
expresion y
comunleaclén

|

Expresion de ideas y
cxpericnclas proplas.
Enriquecimiento
perzonal con las
aportaciones del
munclo del arte,
Potenciando la

Inlclativa, creatividad ¢

imaginacion.

Aprecio y
respeto por
las obras
artisticas

|

Valoracion critica
de las obras que
&2 producen en la
socledad, con un
espiritu abierto,
poshivo y

solidario.

Para ¢l desarrollo de csta competencia resulta necesario abordar

Participacidn en
la vida cultural y
artistica

|

De la sociedad en
laque vivay a lo
largo de toda la
vida.
Favoreclendo
comportamientos
para la
CoOnMvIvENCIa
soclal.

Potanciar
capacidades
personales

Capacidad de
csfuerzo, constancla
y disciplina.

El desarrallo del
autoconcepto v la
autcestima, la
capacidad de
resoluclén de
problemas y
asuncldn de rlasgos.,
Habilidades de
COmunicacion que
permitan la
reallzacidn de
trabajos colectivos.




2. Lineas de actuacion consensuadas.




Desde el Claustro podemos proponer medidas que
permitan abordar las principales dificultades en
el aula.
Tomar nota sobre como mis companeros resuelven
las dificultades detectadas en el aula nos dara
ideas para a planificar nuestra intervencion.
El objetivo es consensuar estas intervenciones.



3. Aspectos que deben incorporar las
tareas.



Seria hecesario precisar qué aspectos tienen que
incorporar las tareas que realizan los alumnos
en relacion con la consecucion de competencias

por parte del alumnado.

De esta forma podemos orientar sobre las
actividades y tareas que posibiliten su desarrollo
y que ademds puedan ser utilizadas en todas
las materias en su practica habitual
(metodologia) en el aula.



Estamos facilitando la incorporacion de estrategias
en la metodologia didactica del profesorado,
encaminadas al desarrollo de competencias.

Queda conseguir que esas actividades y tareas sean
funcionales y relevantes, es decir, tengan
sentido y utilidad, y sirvan para explicar algo
real y cercano al alumnado.



Los aspectos que deben incorporar las tareas deben
ser variados y abundantes para que cada
profesor/a puede abordar algunos de ellos, en
mayor o menor medida.

Estas estrategias, una vez consensuadas, se
incorporarian al Proyecto educativo.



4. Evaluamos las competencias.



¢Qué entendemos cuando leemos en la normativa
que: “Los referentes para la comprobacion del grado
de adguisicion de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecion en /los
estdndares de aprendizaje evaluables”



El  curriculo bdasico de las asignaturas
correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato se ha disefiado
partiendo de los objetivos propios de la etapa y de
las competencias que se van a desarrollar a lo largo
de la misma, mediante el establecimiento de bloques
de contenidos en las asignaturas troncales, y
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables en todas las asignaturas, que serdn
referentes en la planificacion de la concrecion
curricular y en la programacion diddctica.

"2° pdrrafo de la pdgina 171 del RD 1105/2014"



Las competencias son un elemento mds del curriculo
que relaciona e interactia con el resto de los
elementos curriculares.

Los criterios de evaluacion, ademas de indicarme el
contenido a trabajar, me orientan sobre como debo
hacerlo (procesos cognitivos que expresa qué hacer
sobre los contenidos). Solamente la forma de
trabajarlo  (metodologia), las tareas Yy/o
actividades propuestas, bajo la direccion del
profesorado, determinard el que los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado sean o ho

competentes.

Esta intencion queda meridianamente clara en la Orden de 14 de
Julio de 2016, al final de la pdgina 108,



ACTIVIDADES
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Esta intencidn queda claramente reflejada en
nuestra normativa y en la de otras comunidades,

como por ejemplo Canarias (fercerpa’rmfo, p. 17.048,
DECRETO 83/2016.

Los criterios de evaluacion de los curriculos de las asignhaturas
troncales, especificas y de libre configuracion autonémica cumplen
una funcion nuclear en la concrecion del curriculo para la Educacidn

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias, al conectar todos los elementos que lo componen:
objetivos de la etapa, competencias, contenidos, estandares de
aprendizaje evaluables y metodologia. Deben ser, pues, los
referentes que permitan al profesorado el desarrollo de los procesos
de aprendizaje en el alumnado, y suponen el punto de partida y de
referencia para la planificacion del proceso de enseiianza, para el
diseiio de situaciones de aprendizaje y para su evaluacion. La
evaluacion atenderd, asi, a un doble cometido: orientar el aprendizaje
y reorientar la ensefianza, cumpliendo por tanto una funcion
formativa.



El RD 1105/2014 define a los contenidos como
“conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos
de cada enseianza y etapa educativay a la
adquisicion de competencias”.

Por tanto, mientras no se empiece a
trabajar el contenido y como los trabajamos, no
sabremos las competencias que el alumnado llegard
a desarrollar, si claro estd, teniendo como
referencia los criterios de evaluacion, pero segin lo
expresado en pdrrafos anteriores.



Entendido lo expresado en los pdrrafos anteriores:
Los criterios de evaluacion, por si solos, no nos
dan suficiente informacion sobre las competencias
a trabajar.



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE PROCEDER
A LA EVALUACION:

« Las Competencias Clave no son faciles de evaluar directamente:
Hemos indicado que las Competencias Clave deben traducirse en
resultados observables de conducta. Las hemos considerado, mds que
nada, “desempefios”. Siendo estrictos, la evaluacion de las
Competencias Clave obligaria a una observacién del alumno en
situaciones de la vida real, lo cual no siempre es fdcil en el contexto
escolar.



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE PROCEDER
A LA EVALUACION:

* Pero podemos evaluar sus dimensiones. Por eso, lo mds pertinente
es identificar bien los elementos que componen las diferentes
dimensiones de cada competencia (recordemos: cognitiva -
conocimientos-, instrumental -destrezas-, y afectivo/actitudinal -
valores, actitudes, principios-). La adquisicion de una competencia es
indisoluble a la adquisicion de los distintos elementos de todas sus
dimensiones (conocimientos, destrezas y actitudes...). Para adquirir o
desarrollar una competencia, hay que asimilar y apropiarse siempre de
una serie de saberes asociados a ella (conocimientos) y, ademads,
aprender a aplicarlos (destrezas) con una determinada actitud
(actitudes).



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE PROCEDER
A LA EVALUACION:

* Las Competencias Clave no son independientes unas de otras,
sino que existen relaciones entre ellas. Las Competencias Clave
estdn entrelazadas unas con otras y por ende, algunos elementos de
ellas se complementan. El desarrollo y la utilizacién de cada una de
ellas requiere a su vez de las demds.



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE PROCEDER
A LA EVALUACION:

* Las Competencias Clave no deben interpretarse como
"aprendizajes minimos". Las competencias no constituye la totalidad
de lo que se ensefia en una etapa y curso concreto, sino que es la
seleccion de lo que se considera indispensable para vivir y convivir en
la sociedad actual, y poder seguir aprendiendo en el marco del
aprendizaje a lo largo de toda la vida.



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE PROCEDER
A LA EVALUACION:

‘Las Competencias Clave no sustitfuyen a los otros elementos
curriculares. De acuerdo con la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), las
competencias son un elemento curricular mds, junto con los objetivos,
los contenidos, la metodologia diddctica, los estdndares y resultados
de aprendizaje evaluables y los criterios de evaluacion. De alguna
manera, una competencia tiene el sentido integrador en el sujeto de
todos los elementos curriculares.



Principio de atencion a la

Orden ECD/65/2015 S diversidad

Wt

6rado de dominio de las competencias

\4

Relacion entre estandares

de aprendizaje evaluables y
competencias

|

Evaluacion niveles de

desempefio

\4

Integrada con la evaluacion de
los contenidos



Orden ECD/65/2015

Los criterios de evaluacion, ademds de permitir la valoracion
del tipo y grado de aprendizaje adquirido, se convierten en
referente fundamental (fundamental no significa Unico) para
valorar la adquisicién de las competencias.



Orden ECD/65/2015

Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serdn
estos estandares de aprendizaje evaluables, como elementos
de mayor concrecién, observables y medibles, los que, al
ponerse en relacion con las competencias clave, permitirdn
graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de
ellas.



Orden ECD/65/2015 ¢Tienen realmente sentido?
PERFIL DE AREA:

Es el conjunto de estdndares de aprendizaje de una materia
determinada o un drea.

Dado que los estdndares de aprendizaje evaluables se ponen en
relacion con las competencias, este perfil permitira identificar
aquellas competencias que se desarrollan a través de esa drea
o materia.

PERFIL DE COMPETENCIA:

Todas las dreas y materias deben contribuir al desarrollo
competencial. El aprendizaje de las diferentes dreas o
materias que se relacionan con una misma competencia da lugar
al perfil de esa competencia (perfil competencia). La
elaboracion de este perfil permitira obtener los niveles
competenciales del alumnado.



No existe una relacion univoca entre la ensefanza
de determinadas dreas o materias y el desarrollo
de ciertas competencias. Como norma, cada una de
las areas ha de contribuir al desarrollo de
diferentes competencias y, a su vez, cada una de las
competencias se alcanzara como consecuencia del
trabajo en varias dreas o materias.



Una caracteristica de la competencia es su caracter
transversal, por lo que respecta a las disciplinas
académicas. Las competencias se deben lograr
mediante la actuacion coordinada de diversas
materias y profesores.



Las competencias tienen un cardcter dindmico en el
sentido de que no se agotan en un momento dado,
sino que su dominio suele tener una progresion a lo
largo de la vida.

El componente transversal de las
competencias sugiere precisa de un cardcter
interdisciplinario que implique a todo el profesorado
del nivel educativo de que se trate.



Si las competencias tienen un cardcter transversal y
todas las competencias se pueden trabajar desde
cualquier materia, seria necesario precisar qué
aspectos tienen que incorporar las tareas que
realizan los alumnos en relacion con la consecucidn
de competencias por parte del alumnado.

Ya no hace falta perfil de drea ni de
competencia. Todas las materias contribuyen a la
adquisicion de competencias de manera colegiada.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Si las competencias se materializan en desempefios
(ejecuciones concretas y observables), la educacidn
basada en competencias debe realizar su evaluacion
mediante la evaluacion de los desempefios a que
cada competencia da lugar.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Asi, las competencias se manifiestan por medio de
las acciones o tareas que realiza el alumno en una
situacion o contexto determinado (desempefio de
la  competencia). Esta concepcion de las
competencias permite relacionarlas y diferenciarlas
en tantfo que se traducen en desempeiios
observables.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

La observacion y constatacion de la ejecucién de
tales acciones (el desempeiio) es lo que debe ser
valorado en la evaluacion de la competencia con
arreglo a una serie de indicadores, que conforman
los criterios de evaluacion.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Evaluar por competencias supone disefar
instrumentos en los que el estudiante demuestre
con desempehos (evidencias) que puede realizar las
tareas de la competencia exigida.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Al realizar una evaluacion de las competencias de
este modo, se deben considerar todas las
dimensiones de la competencia, es decir, los
conocimientos que implican, las destrezas que
deben desarrollarse y las actitudes del
estudiante en relacion con esa competencia.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Dimension Dimension Dimensién
Cognitiva Instrumental Actitudinal

* Testde * Observacion de

- sEh e Observacionde
conocimiento una practica

conductas

@ﬁ(ﬁb

o =D




¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Es evidente que el nivel de adquisicion de las
competencias varia de unos momentos a otros y de
unas personas a otras. Dicho de ofro modo, el
desempefio que supone una competencia puede
ejecutarse en distintos “"grados de dominio”.

Establecer precisamente en qué grado de dominio
del desempeio correspondiente a la competencia
estd cada sujeto en cada momento es lo que debe
hacerse cuando evaluamos competencias.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Por eso, para cada competencia, es preciso graduar
(poner en escala) los distintos niveles del domino del
desempeiio. A cada uno de esos niveles lo llamamos
"grados de dominio”® del desempefio de Ia
competencia

Gracias a una graduacion de los dominios del
desempeiio podemos conocer en qué medida el alumno
es competente en una competencia determinada.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Asi pues, hay que “escalar” los distintos grados de
dominio de la competencia. Eso es, poner en una escala
esos grados en funcidn de los logros que supone cada
grado. Es lo que llamamos “escala de logro”. Las
escalas de logro se expresan en unos instrumentos
que son las rdbricas.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Pero una sola ridbrica, mds operativa que mdltiples
rdbricas de los criterios de evaluacion.

Eso si, consensuada en el cClaustro

Y para un seguimiento mds continuo y de utilidad en el
aula, el profesorado puede ir anotando

periodicamente en clase sus observaciones en relacidn
con las competencias.




¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Para la calificacion del alumnado resulta mas
operativo usar los criterios de calificacion como
muestra de los instrumentos de evaluacion. Son
evidencias vivas 'y eficaces perfectamente
relacionadas con las competencias.

Articulo 14. Referentes de la evaluacion (Orden 14 de julio 2016).

1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evaluables a los que se refiere el articulo 2.

2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como
los criterios de calificacion incluidos en las programaciones diddcticas de las materias y, en
su caso, ambitos.



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

En relacion al trabajo individual/Competencia clave

* Iniciativa e interés por el trabajo.

e Aprender a aprender
® Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

*Uso y manejo de instrumentos de laboratorio.

* Si finaliza y entrega el trabajo el dia previsto.

e Aprender a aprender

* Si lleva al dia su cuaderno de clase y de actividades.

* La realizacion o no de los trabajos o actividades recomendadas.

o Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

* El grado de cuidado y orden en la presentacion de sus trabajos.

e Comunicacion lingiistica

* Contribuye a la limpieza de su aula y centro y respeto a las normas de aula

e Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia

* El grado de correccion de su expresion escrita y grafica en sus trabajos.
* Definicién de magnitudes, de la relacion
de variables, la interpretacion y la representacion de graficos,

e Comunicacion lingtistica
e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia

* Seleccion y organizacion de la informacion en los trabajos presentados.

o Competencia digital

* Si participa activamente o se limita a estar en clase sin trabajar

o Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

* Si expresa y valora las manifestaciones artisticas realizadas.

e Conciencia y expresiones culturales

En relacion al trabajo en grupo:

* Si desarrolla una tarea particular dentro del grupo.

* Si acepta la disciplina del grupo, tanto en el reparto de tareas como en su realizacion.
* Si participa activamente en los debates y en la redaccion y correccion final de los

trabajos en grupo.
* Si se limita a copiar el trabajo del grupo sin aportar el suyo propio.

e Competencias sociales y civicas
® Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
e Aprender a aprender

En relacion

con el centro:

* Su grado de participacion en las actividades complementarias y extraescolares

organizadas por el centro y que tengan relacion con la materia impartida.

e Competencias sociales y civicas

Un ejemplo

De esta forma la calificacidn
quedard compuesta de la
siguiente forma:

-Prueba especifica 60%:

- Dominio de conceptos.

- Dominio de técnicas y
problemas.

- Dominio del vocabulario
propio de la materia.

- Ortografia, expresion
correcta, caligrafia y
presentacion 10%

- Actitud positiva y
participativa en clase y
concepto de superacién 10%
- Trabajos presentados
(Proyecto de investigacion)
20%



¢COMO EVALUAR COMPETENCIAS?

Los criterios de calificacion, tanto su ponderacion
como variedad, deben ser tratados y aprobados en el
Proyecto educativo.
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