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Calificar es 
emitir un juicio 
acerca de los 
aprendizajes 

alcanzados por 
los alumnos. 



Principios básicos

• Claridad: Cualquiera sea el sistema que se utilice ha de quedar 
perfectamente claro qué significan los símbolos, términos y conceptos 
utilizados.

• Sencillez: Debe ser comprensible para los diferentes usuarios de la 
información: los propios alumnos, los padres, la administración, otros 
profesores, orientadores, etc.

• Homogeneidad: Tratar que los criterios de calificación usados por los 
diversos profesores sean lo suficientemente homogéneos entre los 
docentes de un ciclo/departamento.

• Facilidad: El sistema de calificación debe ser medianamente económico 
a nivel del esfuerzo y del tiempo que exige para su cumplimiento por 
parte de todos los profesores. 

• Convergencia de indicios: Junto a la exigencia de objetividad, es 
necesario considerar todos los datos que se posea del alumno, 
aceptando que la calificación tiene, como expresión de juicio de valor, 
una cierta carga de subjetividad. 

• Transparencia: Información que debe ser pública para el alumnado y 
su familia.



NIVELES DE DECISIÓN EN LOS CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN 
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Técnicas e instrumentos

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO

TÉCNICAS DE OBSERVACIÓN

- Solución de problemas.
- Método de casos.
- Proyectos.
- Diario.
- Debate.
- Ensayos.
- Técnica de la Pregunta.
- Portafolios.

- Entrevista.
- Lista de cotejo. 
- Escalas.
- Rúbricas.
Constituyen un complemento 

para las técnicas de 
evaluación del desempeño.



ASOCIACIÓN DE LOS INDICADORES A LOS 
INSTRUMENTOS Y LOS CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN
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PRODUCTO. 1.7. INDICADORES  ( ESTÁNDARES ) Y CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN. CONCLUSIONES 

. 

Área: Ciclo/Nivel:

Indicadores - Estándares
Criterios de calificación

Instrumentos de evaluación Valoración


