
De acuerdo al capítulo III de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se 

regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía, los criterios y el 

procedimiento de admisión a las mismas y se desarrollan los currículos de veintiséis títulos 

profesionales básicos, la Metodología Didáctica es la siguiente. 
 

 

CAPÍTULO III 

Metodología Didáctica 

 

Artículo 12. Tutoría. 

1. El horario de la tutoría en los ciclos formativos de Formación Profesional Básica será de 
tres horas a la semana del horario regular del profesorado en el centro, de las cuales 
una formará parte del horario lectivo semanal y las otras dos se destinarán, en su caso, 
a desarrollar una atención personalizada al alumnado o a su familia y a tareas 
administrativas propias de la tutoría. El horario dedicado a la atención personalizada se 
fijará de forma que se posibilite la asistencia del alumnado y de su familia. 

 

2. En la programación anual de la acción tutorial recogida en el Proyecto Educativo de 
Centro, se deben diseñar actividades específicas para el alumnado de los ciclos 
formativos de Formación Profesional Básica. La planificación de estas actuaciones se 
desarrollarán en tres bloques de contenidos: 

a) Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se priorizarán, teniendo en cuenta 
las características e intereses de este alumnado, los siguientes contenidos: 

1.  Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o una misma, de las diferentes aptitudes, 
valores y actitudes, destacando los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes 
de cada alumno o alumna. 

2.  Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las propias 
posibilidades. 

3.  Estrategias de autocontrol: enseñarles a dirigir de forma autónoma y responsable su 
conducta, autorregulando su propio comportamiento. 

4.  Integración social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades comunicativas 
y resolución de conflictos. 

b) Apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje. En este bloque se deben abordar 
actuaciones encaminadas a: 

1. Mejora de la motivación y refuerzo del interés. 

2. Apoyo al aprendizaje de hábitos y técnicas de trabajo intelectual. 

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos aquellos 
programas y actuaciones dirigidos a: 

1. Autoconocimiento e identidad personal. 

2.  Exploración de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y 
acercamiento al mundo de las profesiones. 



3. Análisis de expectativas escolares y profesionales. 

4. Toma de decisiones. 

5. Establecimiento de compromisos. 

3. De conformidad con el artículo 72 del Reglamento Orgánico de los Institutos de 
Educación Secundaria, será la Dirección del instituto la competente para nombrar y 
cesar a los tutores y tutoras del grupo, a propuesta de la jefatura de estudios. Este 
nombramiento, según el artículo 11.4 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, recaerá 
preferentemente en el profesor o profesora que imparta mayor número de horas al 
grupo. 

4. La acción tutorial orientará el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos 
y alumnas y contribuirá a la adquisición de competencias sociales y a desarrollar la 
autoestima de los alumnos y alumnas, así como a fomentar las habilidades y destrezas 
que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional. 

5. La persona responsable del Departamento de Orientación deberá velar por que se 
lleven a cabo las actuaciones específicas contempladas en el apartado 2. 

Artículo 13. Atención a la diversidad. 

1. De acuerdo con el principio de atención a la diversidad del alumnado y del carácter 
de oferta obligatoria de estas enseñanzas, los centros docentes que impartan 
Formación Profesional Básica podrán definir, como medida de atención a la diversidad, 
cualquiera de las previstas en la orden por la que se regula la atención a la diversidad 
en la Educación Secundaria Obligatoria. Dichas medidas podrán ser igualmente 
aplicables a las personas que cursen ciclos formativos de Formación Profesional Básica 
para personas que superen los diecisiete años de edad. 

2. Estas medidas de atención a la diversidad se pondrán en práctica para responder a 
las necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecución de los 
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales, personales y 
sociales del título, con especial atención en lo relativo a la adquisición de las 
competencias lingüísticas contenidas en los módulos profesionales de Comunicación y 
Sociedad I y II para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresión 
oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoración de la evaluación de sus 
aprendizajes. 

3. En ningún caso las medidas de atención a la diversidad supondrán la supresión de 
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisición 
de la competencia general del título. 

Artículo 14. Metodología didáctica. 

1. El artículo 10 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, define la metodología didáctica en 
las enseñanzas de Formación Profesional Básica; su carácter globalizador e integrador 
deberá plasmarse en las programaciones didácticas de los distintos Departamentos, 
que incluirán las estrategias que desarrollará el profesorado para alcanzar los objetivos 
previstos. 

2. Los centros docentes adaptarán las condiciones de su entorno de aprendizaje a las 
necesidades del alumnado, favoreciendo la adquisición progresiva de competencias, 
para facilitar su transición hacia la vida activa. Se estimularán los procesos de 
construcción de aprendizaje significativo, se favorecerá el descubrimiento, la 



investigación, el espíritu emprendedor y la iniciativa personal; todo ello basado en 
estrategias de resolución de problemas y en «aprender haciendo». 

3. Las tecnologías de la información y de la comunicación y su interrelación con los 
resultados de aprendizaje del currículo se podrá utilizar de manera habitual como 
herramienta para adquisición de competencias.  

Artículo 15. Desarrollo del currículo por los centros docentes. 

1. Los centros docentes concretarán y desarrollarán el currículo de los ciclos formativos 
de Formación Profesional Básica, conforme al artículo 6 bis.5 de la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, en el ejercicio de su autonomía, reconocida en el Capítulo II del Título V 
de la misma. Para ello se tendrán en cuenta, además de las necesidades educativas 
concretas del alumnado, la realidad social y económica y las características 
geográficas, socioproductivas y de recursos humanos de su ámbito. 

2. En todo caso, los desarrollos curriculares incluirán los siguientes elementos: 

a) Programación de los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, 
incidiendo en el desarrollo de las actividades programadas para la consecución de los 
resultados de aprendizaje. 

b) Planificación del seguimiento y organización del módulo profesional de Formación en 
centros de trabajo. 

c) Criterios y procedimientos de evaluación del alumnado. 

d) Planificación de la acción tutorial. 

3. Cuando la unidad formativa de idioma se imparta de forma diferenciada, su currículo 
deberá detallarse en los desarrollos curriculares de los centros docentes. A ella se 
destinarán dos de las ocho horas de los módulos profesionales de Comunicación y 
Sociedad I y II. En este caso, la programación de esta unidad formativa deberá realizarse 
de forma coordinada con la del resto del módulo profesional, manteniendo el principio 
globalizador de estas enseñanzas y garantizando la adquisición del conjunto de los 
resultados de aprendizaje. 

Artículo 16. Programas de refuerzo y de mejora de las competencias. 

1. Los centros docentes establecerán en su Proyecto Educativo de Centro, programas 
de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las 
competencias por cada uno de los módulos profesionales, para atender las 
necesidades de formación del alumnado de primer y segundo curso. 

2. Los programas de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no adquiridos en 
primer curso, deberá realizarlos el alumnado que no haya superado algún módulo 
profesional en primera convocatoria y servirán para preparar la segunda convocatoria 
de los módulos profesionales. Se aplicarán con carácter obligatorio durante el periodo 
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico. 

El alumnado de segundo curso que no curse el módulo profesional de Formación en 
centros de trabajo por tener módulos profesionales no superados que se lo impidan, 
permanecerá en el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la 
recuperación de los aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicarán entre las 
semanas 26 y 35 del curso académico. 

El alumnado que, cursando el módulo profesional de Formación en centros de trabajo, 
tenga algún módulo profesional por superar para la obtención del título, dispondrá de 



un programa de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no adquiridos, dirigido 
a su superación. 

3. Los programas de mejora de las competencias en primer curso, deberá realizarlos el 
alumnado que haya superado algún módulo profesional del currículo en primera 
convocatoria y servirán para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los 
módulos profesionales superados. Se aplicarán con carácter obligatorio durante el 
periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico. 

El alumnado de segundo curso que no realice el módulo profesional de Formación en 
centros de trabajo por tener módulos profesionales no superados que se lo impidan, 
permanecerá en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las 
competencias de los módulos profesionales superados, que servirá para afianzar e 
incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicarán 
entre las semanas 26 y 35 del curso académico. 

4. Los programas de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no adquiridos y de 
mejora de las competencias serán elaborados e impartidos por el profesorado 
responsable del módulo profesional sobre el que se basan. 

5. Podrá diseñarse un programa de mejora de las competencias en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

Artículo 17. Planes para la adquisición de aprendizajes. 

1. El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promoción, repita curso  y, 
de conformidad con lo establecido en el apartado de 4 del artículo 23 se matricule en 
los módulos profesionales superados, dispondrá de un plan para la adquisición de 
aprendizajes que le ayudará a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades 
prácticas de los módulos superados. 

2. El alumnado que promocione a segundo curso con módulos profesionales pendientes 
de primero, dispondrá para cada módulo profesional suspenso de un plan para la 
adquisición de aprendizajes que le ayudará en la recuperación de los mismos. 

3. Tanto los planes para la adquisición de aprendizajes dirigidos a la mejora de 
conocimientos como a la recuperación de módulos profesionales pendientes, serán 
elaborados y supervisados por el profesorado responsable del módulo profesional sobre 
los que se basan y formarán parte del Proyecto Educativo de Centro. 


