De acuerdo al capitulo lll de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se
regulan las ensenanzas de Formacién Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admisidn alas mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales bdsicos, la Metodologia Diddctica es la siguiente.

CAPITULO Il

Metodologia Diddactica

Articulo 12. Tutoria.

1. El horario de la tutoria en los ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica serd de
tres horas a la semana del horario regular del profesorado en el centro, de las cuales
una formard parte del horario lectivo semanal y las ofras dos se destinardn, en su caso,
a desarrollar una atencién personalizada al alumnado o a su familia y a tareas
administrativas propias de la tutoria. El horario dedicado a la atencidén personalizada se
fijard de forma que se posibilite la asistencia del alumnado y de su familia.

2. En la programacién anual de la accidén tutorial recogida en el Proyecto Educativo de
Centro, se deben disenar actividades especificas para el alumnado de los ciclos
formativos de Formacidén Profesional Bdsica. La planificacién de estas actuaciones se
desarrollardn en tres bloques de contenidos:

a) Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se priorizardn, teniendo en cuenta
las caracteristicas e intereses de este alumnado, los siguientes contenidos:

1. Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o una misma, de las diferentes aptitudes,
valores y actitudes, destacando los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes
de cada alumno o alumna.

2. Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las propias
posibilidades.

3. Estrategias de autocontrol: ensefarles a dirigir de forma auténoma y responsable su
conducta, autorregulando su propio comportamiento.

4. Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades comunicativas
y resolucion de conflictos.

b) Apoyo a los procesos de ensenanza y aprendizaje. En este bloque se deben abordar
actuaciones encaminadas a:

1. Mejora de la motivacién y refuerzo del interés.
2. Apoyo al aprendizaje de hdbitos y técnicas de trabajo intelectual.

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos aquellos
programas y actuaciones dirigidos a:

1. Autoconocimiento e identidad personal.

2. Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo vy
acercamiento al mundo de las profesiones.



3. Andlisis de expectativas escolares y profesionales.
4. Toma de decisiones.
5. Establecimiento de compromisos.

3. De conformidad con el articulo 72 del Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria, serd la Direccién del instituto la competente para nombrar y
cesar a los futores y tutoras del grupo, a propuesta de la jefatura de estudios. Este
nombramiento, segun el articulo 11.4 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, recaerd
preferentemente en el profesor o profesora que imparta mayor nimero de horas al

grupo.

4. La accioén tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos
y alumnas y contribuird a la adquisicién de competencias sociales y a desarrollar la
autoestima de los alumnos y alumnas, asi como a fomentar las habilidades y destrezas
que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

5. La persona responsable del Departamento de Orientacién deberd velar por que se
lleven a cabo las actuaciones especificas contempladas en el apartado 2.

Arficulo 13. Atencién a la diversidad.

1. De acuerdo con el principio de atencién a la diversidad del alumnado y del cardcter
de oferta obligatoria de estas ensenanzas, los centros docentes que impartan
Formacidon Profesional Bdsica podrdn definir, como medida de atencidon a la diversidad,
cualquiera de las previstas en la orden por la que se regula la atencién a la diversidad
en la Educacion Secundaria Obligatoria. Dichas medidas podrdn ser igualmente
aplicables a las personas que cursen ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica
para personas que superen los diecisiete anos de edad.

2. Estas medidas de atencién a la diversidad se pondrdn en prdctica para responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecucion de los
resulfados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales, personales y
sociales del ftitulo, con especial atencién en lo relativo a la adqguisicién de las
competencias lingUisticas contenidas en los médulos profesionales de Comunicacion y
Sociedad |y Il para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion
oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacién de sus
aprendizajes.

3. En ningUn caso las medidas de atencién a la diversidad supondrdn la supresidon de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicidn
de la competencia general del titulo.

Articulo 14. Metodologia diddctica.

1. El articulo 10 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, define la metodologia diddctica en
las ensenanzas de Formacidén Profesional Bdsica; su cardcter globalizador e integrador
deberd plasmarse en las programaciones diddcticas de los distintos Departamentos,
que incluirdn las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los objetivos
previstos.

2. Los centros docentes adaptardn las condiciones de su entorno de aprendizaje a las
necesidades del alumnado, favoreciendo la adquisicién progresiva de competencias,
para facilitar su transicion hacia la vida activa. Se estimulardn los procesos de
consfruccion de aprendizaje significativo, se favorecerd el descubrimiento, la



investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal; todo ello basado en
estrategias de resolucidon de problemas y en «aprender haciendoy.

3. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y su interrelacion con los
resultados de aprendizaje del curriculo se podrd utilizar de manera habitual como
herramienta para adquisicién de competencias.

Articulo 15. Desarrollo del curriculo por los centros docentes.

1. Los centros docentes concretardn y desarrollardn el curriculo de los ciclos formativos
de Formacién Profesional Basica, conforme al articulo 6 bis.5 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, en el gjercicio de su autonomia, reconocida en el Capitulo Il del Titulo V
de la misma. Para ello se tendrdn en cuenta, ademds de las necesidades educativas
concretas del alumnado, la realidad social y econdmica vy las caracteristicas
geogrdficas, socioproductivas y de recursos humanos de su dmbito.

2. En todo caso, los desarrollos curriculares incluirdn los siguientes elementos:

a) Programacion de los moédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo,
incidiendo en el desarrollo de las actividades programadas para la consecucién de los
resulfados de aprendizaje.

b) Planificacion del seguimiento y organizacién del médulo profesional de Formacion en
centros de trabaijo.

c) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado.
d) Planificaciéon de la accion tutorial.

3. Cuando la unidad formativa de idioma se imparta de forma diferenciada, su curriculo
deberd detallarse en los desarrollos curriculares de los centros docentes. A ella se
destinardn dos de las ocho horas de los médulos profesionales de Comunicacién y
Sociedad |y ll. En este caso, la programacién de esta unidad formativa deberd realizarse
de forma coordinada con la del resto del mdédulo profesional, manteniendo el principio
globalizador de estas enseianzas y garantizando la adquisicidon del conjunto de los
resulfados de aprendizaje.

Articulo 16. Programas de refuerzo y de mejora de las competencias.

1. Los centros docentes establecerdn en su Proyecto Educativo de Centro, programas
de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las
competencias por cada uno de los moddulos profesionales, para atender las
necesidades de formacion del alumnado de primer y segundo curso.

2. Los programas de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos en
primer curso, deberd realizarlos el alumnado que no haya superado algin mddulo
profesional en primera convocatoria y servirdn para preparar la segunda convocatoria
de los médulos profesionales. Se aplicardn con cardcter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no curse el mdédulo profesional de Formacién en
centros de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecerd en el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicardn entre las
semanas 26 y 35 del curso académico.

El alumnado que, cursando el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo,
tenga algun mdédulo profesional por superar para la obtencidn del titulo, dispondrd de



un programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido
a su superacion.

3. Los programas de mejora de las competencias en primer curso, deberd realizarlos el
alumnado que haya superado algun maddulo profesional del curriculo en primera
convocatoria y servirdn para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los
modulos profesionales superados. Se aplicardn con cardcter obligatorio durante el
periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formaciéon en
centros de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecerd en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las
competencias de los mddulos profesionales superados, que servird para afianzar e
incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicardn
entre las semanas 26 y 35 del curso académico.

4. Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de
mejora de las competencias serdn elaborados e impartidos por el profesorado
responsable del médulo profesional sobre el que se basan.

5. Podrd disenarse un programa de mejora de las competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 17. Planes para la adquisicion de aprendizagjes.

1. El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocién, repita curso v,
de conformidad con lo establecido en el apartado de 4 del articulo 23 se matricule en
los médulos profesionales superados, dispondrd de un plan para la adqguisicion de
aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades
prdcticas de los mdédulos superados.

2. El alumnado que promocione a segundo curso con médulos profesionales pendientes
de primero, dispondrd para cada modulo profesional suspenso de un plan para la
adquisicion de aprendizajes que le ayudard en la recuperacion de los mismos.

3. Tanto los planes para la adqguisicidn de aprendizajes dirigidos a la mejora de
conocimientos como a la recuperacidén de mddulos profesionales pendientes, serdn
elaborados y supervisados por el profesorado responsable del médulo profesional sobre
los que se basan y formardn parte del Proyecto Educativo de Centro.



