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Propuesta de Indicadores:
 

ZNDZCADORES VALORACZÓN ENTRE 1 Y 4

1 2 3 4

1.
 

Se realizó un trabajo de planificación (organización, 
desarrollo y seguimiento del proyecto), detallando las 
actuaciones de cada participante.

    X

2.
 

Se han realizado las reuniones previstas a través de un 
calendario establecido.

    X

3.
 

Ha habido una asistencia regular a las sesiones con 
asesoramiento externo.

    X

4.
 

Ha habido una asistencia y participación regular a las 
sesiones presenciales sin asesoramiento externo

    X

5.
 

Nivel de consecución de los objetivos propuestos.

– Conocer y compartir nuevas metodologias  ue mejoren 
el proceso de ensenanna y aprendinaje.

– - Analinar las propuestas  ue dentro del claustro de 
nuestro centro educativo ya se llevan a cabo y funcionan
positivamente. 

– Aplicar en el aula algunas de las propuestas  ue se 
trabajen durante la formacion y compartir resultados. -
Disponer de un espacio (fisico o digital) para compartir 
lo  ue se hace en las aulas y los avances  ue se observen,
tras la formacion. 

   

X

X

 

X

6.
 

Se han seleccionado, preparado o elaborado materiales 
para la puesta en práctica en el aula. (Calidad e 
innovación de los materiales elaborados)

   X  

7.
 

Se han realizado lecturas, análisis y reflexión de 
documentos así como debates para unificar posibles 
criterios.

  X   

8.
 

Se ha utilizado una metodología colaborativa de 
trabajo. Contribución al conocimiento del equipo.

    X



9.
 

Se han realizado actuaciones concretas con el alumnado
como estaba previsto.

   X  

10.
 

La participación en Colabora ha seguido las 
indicaciones de las instrucciones (calidad y cantidad de 
intervenciones)

 X    

11.
 

El equipo ha realizado una valoración de calidad     

12.
 

Valoración de las sesiones con el experto, colaborador 
externo.

    X

13.
 

Estimación del impacto de la formación en el 
aprendizaje del alumnado. Repercusión en su 
aprendizaje.

   X  

14. Asesoramiento y orientaciones recibidas por parte de la 
asesoría de referencia.

X

 
Comentarios y observaciones.

Logros conseguidos:
- Se considera un logro el acercamiento que se está produciendo hacia esta forma de trabajo, así 
como la disposición de los participantes al conocimiento de nuevas formas en la enseñanza.
- La puesta en práctica que se esta diseñando.
- La motivación que se está produciendo, tanto en el alumnado como en el profesorado.
- Enriquecimiento con las buenas prácticas entre el equipo.
- Coordinación entre ciclos.
- Las sesiones con el experto.

Dificultades encontradas:
- Dificultad en la búsqueda de tiempo para poder desarrollar las tareas en las que está inmerso el 
profesorado.
- La organización del proyecto común para todo el claustro (Horarios, calendario…)
- Cuadrar el proyecto y su desarrollo con las programaciones que se tienen establecidas.


