
 

KA101: LIDERAZGO EN EL CAMBIO METODOLÓGICO EN LA BAHÍA DE CÁDIZ. 2018/2020 

ACTA 3 

Fecha: 4 de octubre de 2018 

Asistentes:  

� Equipo directivo del CEIP Marqués de Santa Cruz: Rafael Reyes Ponce 

� Equipo directivo del CEIP El Juncal: Raúl Martínez Gómez 

� Equipo directivo del CEIP Josefina Pascual:  Mª del Mar Fenoy Rico 

� Secretario del IES Antonio de la Torre: Raúl Moreno Sánchez 

� Coordinadora del proyecto y directora del CEP de Cádiz: Almudena Manzano Iglesias. 

Tras los acuerdos adoptados en la última reunión se pasa a hacer un recorrido por las 

actuaciones que ya se han puesto en marcha. Así, se ha creado la cuenta de gmail para uso del 

consorcio y se han creado las carpetas que servirán de base. 

Se ha enviado a los centros participantes los logos del Proyecto para que las incluyan en su 

página web y además se ha abierto una carpeta en el drive donde se han incluido los logos 

incluyéndose el documento publicado por el SEPIE “Plan de Difusión” de los proyectos Erasmus +. 

Se entrega documento que se adjunta con las funciones y compromisos asumidos por cada 

uno: de los centros de origen, de la coordinación del consorcio, de la coordinación en los distintos 

centros socios, de los centros de acogida, de los participantes en las diferentes movilidades 

diferenciando entre job shadowing y cursos estructurados. 

En esta reunión además se acuerda que, como se detalla en el proyecto, cada participante en 

las movilidades se de alta en eTwinning para su uso como medio de difusión del proyecto. 

Se acuerda que en este primer año se realizarán más movilidades que en el segundo año de 

ejecución del proyecto. 

Con respecto a los criterios de las movilidades de JobShadowing se establecen los criterios 

para la selección de los participantes: En el caso del periodo de observación en Dinamarca se 

acuerda que las personas participantes tendrán que tener un mínimo de B1 en inglés, ser plantilla 

fija del centro y se tendrá en cuenta que pertenezca al equipo directivo ya que al realizar un periodo 

de observación no sólo se tendrá en cuenta la observación en el aula sino también en el 

funcionamiento y planificación general de un centro. 



 

KA101: LIDERAZGO EN EL CAMBIO METODOLÓGICO EN LA BAHÍA DE CÁDIZ. 2018/2020 

El nombre del grupo de trabajo será EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 

ERASMUS + KA101. 

En Cádiz, a 4 de octubre de 2018 


