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ACTA 4 

Fecha: 30 de octubre de 2018 

Asistentes:  

Raúl Moreno Sánchez. Rafael Reyes y Almudena Manzano Iglesias. 

Una vez establecido los criterios de participación en esta primera movilidad en el acta anterior 

los seleccionados son: Raúl Moreno (Coordinador y Secretario del IES Antonio de la Torre), Rafael 

Reyes (Coordinador y Jefe de Estudio del CEIP Marqués de Santa Cruz) y Almudena Manzano 

(Coordinadora en un principio del consorcio y Directora del CEP de Cádiz) cumpliendo todos ellos 

con los criterios establecidos. 

Se da a conocer en los claustros de los distintos centros quienes son los participantes y en el 

Equipo Técnico de Formación en el CEP de Cádiz. 

En esta primera sesión de trabajo asisten solamente los seleccionados ya que se trata de hacer 

tanto una actualización lingüística como cultural. Anteriormente a esta sesión los participantes han 

visitado ya la página web del centro de acogida en Dinamarca: Skole Vildbjerg: http://vildbjerg-

skole.skoleporten.dk/sp y además han estado investigando sobre las características principales del 

sistema educativo en Dinamarca haciendo una puesta en común de las primeras impresiones y 

considerando lo más y menos interesante. 

En esta sesión pasamos a trabajar con el Europass de forma que cada participante elabora su 

currículo posponiendo la realización del documento de movilidad para la vuelta de la estancia una 

vez que se demuestre la adquisición de nuevas destrezas. 

La coordinadora del consorcio pone en conocimiento los detalles de las gestiones realizadas 

por la comisión de gestión y calidad del proyecto en cuanto a los vuelos, estancia, seguro y toda la 

documentación gestionada: carnet sanitario europeo, DNI actualizado,etc. Además, la coordinadora 

del consorcio pone en conocimiento del resto del grupo que el 16 de octubre se realizó la primera 

actuación de difusión del proyecto en la sala 1 del sótano del edificio Torretriana de la Consejería 

de Educación y Cultura situada en Sevilla ya que desde la Dirección General de Innovación y 

Formación del profesorado nos invitaron a dar a conocer nuestro proyecto a nivel andaluz a todos y 

todas las asesorías de formación. Para ello se realizó una presentación que se pone a disposición del 

consorcio en este google drive y además se compartió tanto la presentación como el proyecto en la 
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plataforma colabor@ 3.0 a la que tienen acceso todos los docentes a 

nivel andaluz. Se realiza pantallazo y se ponen fotos del evento dentro del drive junto con la 

presentación. 

Se fijan las fechas para la actualización lingüística en inglés: 14 y 15 de noviembre 

 

En Cádiz, a 30 de octubre de 2018 


